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LEI N° 13.413, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

AlteraalLei ne 5.700, de 12 de setembro de
1971, que "dispde sobre a forma e a apre-
sentacdo dos Simbolos Nacionais, e da ou-
tras providéncias', para determinar que o
Hino Naciona seja executado na abertura
das competicdes esportivas nacionais que
especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 12 O inciso IV do art. 24 da Lei ne 5.700, de 12 de
setembro de 1971, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"AML 24,

IV - nos casos de simples execucdo instrumental ou vocal, o
Hino Nacional serd tocado ou cantado integralmente, sem re-
peticdo." (NR)

Art. 22 O art. 25 da Lei ne 5.700, de 12 de setembro de 1971,
passa a vigorar acrescido dos seguintes inciso 11l e § 5%

"AE 25,

I11 - na abertura das competicOes esportivas organizadas pelas
entidades integrantes do Sistema Nacional do Desporto, conforme
definidas no art. 13 da Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998.

§ 52 Em qualquer hipdtese, o Hino Nacional devera ser
executado integralmente e todos os presentes devem tomar ati-
tude de respeito, conforme descrita no caput do art. 30 desta
Lei." (NR)

Art. 3¢ Esta Lel entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 29 de dezembro de 2016; 1952 da Independéncia e
1282 da Republica.

MICHEL TEMER
Roberto Freire

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA Nt 765, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a remuneracdo de servidores de ex-
Territorios e de servidores publicos fede-
rais, reorganiza cargos e carreiras, estabe-
lece regras de incorporagdo de gratificagdo
de desempenho a aposentadorias e pensoes,
e dé& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo
que lhe confere o art. 62 da Constituicéo, adota a seguinte Medida
Provisdria, com forca de lei:

CAPITULO |

DA CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO
E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

Art. 12 A Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Pericia Médica Previdencidria - GDAPMP, devida
aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Mé-
dico-Pericial, quando em efetivo exercicio nas atividades ine-
rentes as atribui¢des do respectivo cargo no Ministério da Fa-
zenda ou no INSS, em fungdo do desempenho individua do
servidor e do acance de metas de desempenho institucional.

§ 19 A GDAPMP sera paga observado o limite méximo de
cem pontos e 0 minimo de setenta pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho
semanal, ao valor estabelecido no Anexo XVI a esta Lei.

Art. 2 Os Anexos XV e XVI aLe n? 11.907, de 2009, passam a
vigorar, respectivamente, naformados Anexos| ell aetaMedida Provisdria

CAPITULO II

DAS CARREIRAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL E DE AUDITORIA-FISCAL
DO TRABALHO

Art. 32 A Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 12 A Secretaria da Receita Federa passa a denominar-
se Secretaria da Receita Federal do Brasil, 6rgdo essencia ao
funcionamento do Estado, de cardter permanente, estruturado de
forma hierérquica e diretamente subordinado ao Ministro de Es-
tado da Fazenda, tem por finalidade a administracdo tributéria e
aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. S80 essenciais e indelegaveis as atividades
da administracdo tributéria e aduaneira da Uni&o exercidas pelos
servidores dos quadros funcionais da Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil." (NR)

PATE 1A.

Parégrafo Unico. Sem prejuizo das situagBes existentes na
data de publicag8o desta Lei, os cargos em comissdo e as fungoes
de confianga a que se refere 0 caput sdo privativos de ser-
vidores:

| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria da Receita
Federal do Brasil ou que tenham obtido aposentadoria nessa con-
dicdo, hipbtese esta restrita & ocupagdo de cargo em comissao; e

Art. 42 A Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil,
de que trata o0 art. 5° da Lei n@ 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
passa a ser denominada Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Au-
ditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributério da
Receita Federa do Brasil.

Paréagrafo tnico. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil séo autoridades tributérias e aduaneiras da
Uni&o.

Art. 52 Ficam ingtituidos o Programa de Produtividade da
Receita Federa do Brasil e o Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributéria e Aduaneira, com o objetivo de incrementar a
produtividade nas &reas de atuagdo dos ocupantes dos cargos de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Andista-Tributério
da Receita Federa do Brasil.

§ 19 O Programa de que trata 0 caput sera gerido pelo
Comité Gestor do Programa de Produtividade da Receita Federa do
Brasil, composto por representantes do Ministério da Fazenda, do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, nos termos a serem definidos em
ato do Poder Executivo federal.

§ 20 O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributé&ria e Aduaneira serd definido pelo Indice de
Eficiéncia Institucional, mensurado por meio de indicadores de de-
sempenho e metas estabelecidos nos objetivos ou no planejamento
estratégico da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 32 Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da
Receita Federal do Brasil ser editado até 1° de marco de 2017, o
qual estabelecerd a forma de gestdo do programa e a metodologia
para a mensuragdo da produtividade global da Secretaria da Receita
Federal do Brasil e fixara o Indice de Eficiéncia Institucional.

§ 49 A base de célculo do vaor global do Bonus de Efi-
ciéncia e Produtividade na Atividade Tributéaria e Aduaneira sera
composta pelo valor total arrecadado pelas seguintes fontes inte-
grantes do Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
das Atividades de Fiscalizagdo - FUNDAF, instituido pelo Decreto-
Lei n2 1.437, de 17 de dezembro de 1975:

| - arrecadac&o de multas tributérias e aduaneiras incidentes
sobre a receita de impostos, de taxas e de contribui¢des administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil a que se refere o art. 42
da Lei ne 7.711, de 22 de dezembro de 1988, inclusive por des-
cumprimento de obrigagdes acessorias; e

Il - recursos advindos da alienago de bens apreendidos a
que se refere o inciso | do § 52 do art. 29 do Decreto-Lei n@ 1.455, de
7 de abril de 1976.

§ 52 O valor globa do Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributaria e Aduaneira a ser distribuido aos benefi-
ciérios do Programa corresponde a multiplicacéo da base de célculo
do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e
Aduaneira pelo Indice de Eficiéncia Institucional.

§ 62 O valor globa do Bénus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributéria e Aduaneira ndo podera ultrapassar o valor da
base de célculo de que trata 0 § 4°.

Art. 62 Os servidores terdo direito ao valor individua do
Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e Adua-
neira por servidor na propor¢éo de:

| - um, para os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; e

Il - seis décimos, para os Andistas Tributarios da Receita
Federal do Brasil.

§ 12 Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo o
bbnus proporcionalmente ao periodo em étividade, de acordo com os
percentuais de bonificagdo definidos na Tabela "a' do Anexo I,
aplicaveis sobre a proporg&o prevista no caput.

§ 20 Os aposentados receberdo o bdnus correspondente ao
periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de bonificagdo
definidos na Tabela "a" do Anexo |V, aplicéveis sobre a proporgéo
prevista no caput.

§ 32 Os pensionistas fardo jus a0 Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira da seguinte forma,
aplicavel sobre a propor¢&o prevista no caput:

| - para as pensdes ingtituidas em decorréncia do falecimento
do servidor na atividade, o valor do bdnus serd4 pago observado o
disposto na Tabela "a' do Anexo lll, aplicando-se o disposto na
Tabela"a" do Anexo IV para fins de reducdo proporcional da penséo

a partir do momento em que for ingtituida; e

Il - para as pensdes ingtituidas em decorréncia do faleci-
mento do servidor na inatividade, 0 mesmo valor de bénus pago ao
inativo, observado o tempo de aposentacdo, conforme o disposto na
Tabela "a' do Anexo V.

Art. 72 Os valores globais e individuais do Bonus de Efi-
ciéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e Aduaneira seréo
apurados nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano,
considerando-se 0s trés meses imediatamente anteriores.

Art. 82 O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributéria e Aduaneira seré pago em parcelas mensais e su-
cessivas, de igual valor, a partir do més posterior ao de sua apuragéo.

Art. 92 Os servidores ativos somente perceberdo o Bénus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira quan-
do em efetivo exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do
periodo de apuracao.

§ 12 Para fins da apuragdo do tempo minimo de que trata o
caput, N0 serdo considerados os afastamentos ou as licengas:

| - para atividade politica;
Il - para exercicio de mandato eletivo; e
Il - ndo remuneradas.

§ 22 Na hipdtese de mudanca de nivel de percentua nas
Tabelas dos Anexos |1l e IV durante o periodo de apuracdo, o valor
individual do B6nus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tri-
butéria e Aduaneira seré pago com base no percentual correspondente
a0 nivel de percentual em que tenha permanecido a maior parte do
periodo, ou, em caso de empate, 0 nivel de maior percentual.

Art. 10. Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de
2017, sera devida aos ocupantes dos cargos da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil parcela do Bonus de Eficiéncia
e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira nos valores de:

| - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), para os ocu-
pantes do Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federa do Brasil; e

I - R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), para 0s ocu-
pantes do cargo de Analista-Tributério da Receita Federal do Brasil.

§ 19 Os valores constantes do caput serdo concedidos a titulo
de antecipagdo de cumprimento de metas, para este periodo, fixadas
pelo Secretario da Receita Federal do Brasil e sujeitas a ajustes no
periodo subsequente.

§ 20 A partir das competéncias subsequentes as referidas no ca-
put até o més de produgdo dos efeitos do ato referido no § 3° do art. 59,
serdo pagos, mensalmente, os valores de R$ 3.000,00 (trés mil reais), aos
ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, e de
R$ 1.800,00 (mil e oitocentosreais) paraos ocupantes do cargo de Analista
Tributério da Receita Federa do Brasil, concedidos a titulo de antecipacéo
de cumprimento de metas, sujeitos a gjustes no periodo subsequente.

§ 32 Os valores previstos no caput e no § 2¢ observardo as
limitagBes constantes dos Anexos 111 e IV.

§ 42 O resultado institucional nos periodos de que trata o
caput € 0 8§ 22 serd considerado para a institui¢do do Indice de
Eficiéncia Institucional de que trata o § 22 do art. 5°.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016123000003

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Mg

]

&,
L2

5
Fno

4 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 251, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016

Art. 11. O Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributéria e Aduaneira ndo sera devido aos Auditores-Fiscais da Re-
ceita Federal do Brasil e aos Analistas-Tributarios da Receita Federal
do Brasil cedidos a outros 6rgaos.

Parégrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos ser-
vidores em exercicio nos 6rgaos com competéncia sobre Previdéncia
e Previdéncia Complementar, nos termos do parégrafo Unico do art.
19 da Lei n° 13.341, de 29 de setembro de 2016, e aos servidores nas
situagBes mencionadas nos incisos | e V, aineas "a' a "e", do caput
do art. 42 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 12. O somatério do vencimento bésico da Carreira Tri-
butéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil com as demais par-
celas, incluido o Bénus de quetrata o art. 52, ndo podera exceder o limite
méximo disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicao.

Art. 13. O valor do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributéria e Aduaneira ndo integrara o vencimento basico,
ndo servira de base de cdlculo para adicionais, gratificagdes ou qual-
quer outra vantagem pecunidria e ndo constituird base de célculo de
contribuicdo previdenciéria.

Art. 14. O Decreto-Lei n@ 1.437, de 17 de dezembro de 1975,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

c) Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tri-
butéria e Aduaneira, destinado a Carreira Tributéria e Aduaneira
da Receita Federal do Brasil." (NR)

"Art. 69-A. A gratificacdo de presenca a que se refere a
alinea "a' do parégrafo Unico do art. 62 também serd devida aos
conselheiros representantes dos contribuintes do Conselho Ad-
ministrativo de Recursos Fiscais - Carf nas seguintes hipoteses:

| - impedimento, em razdo de caso fortuito ou de forca
maior, de comparecer a reunido de julgamento, devidamente
comprovado e homologado pelo Carf; e

Il - cancelamento ou suspensdo de sessdo de julgamento por
iniciativa do Carf." (NR)

Art. 15. Ficam instituidos o Programa de Produtividade da
Auditoria-Fiscal do Trabalho e o Bénus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho, com objetivo de incre-
mentar a produtividade nas éreas de atuacdo dos ocupantes do cargo
de Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 12 O Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do
Trabalho sera gerido pelo Comité Gestor do Programa de Produ-
tividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho, composto por representantes
do Ministério do Trabaho, do Ministério do Plangjamento, Desen-
volvimento e Gestdo e da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos
termos a serem definidos em ato do Poder Executivo federal.

§ 22 O valor global do Bénus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho sera definido pelo Indice
de Eficiéncia Institucional, mensurado por meio de indicadores de
desempenho e metas, estabel ecidos nos objetivos ou no planejamento
estratégico do Ministério do Trabalho.

§ 32 Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da
Auditoria-Fiscal do Trabalho sera editado no prazo de sessenta dias,
contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria, o qual
estabelecerd a forma de gestdo do Programa e a metodologia para
mensuragdo da produtividade global da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho e da rede descentralizada de atendimento no exercicio da
Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho e fixara o Indice de Efi-
ciéncia Institucional.

§ 49 A base de célculo do Bonus de Eficiéncia e Produ-
tividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho ser4 composta por
cem por cento das receitas decorrentes de multas pelo descumprimento
da legislacdo trabalhista, incluidos os valores recolhidos, administra-
tiva ou judicialmente, ap6s inscrigdo na Divida Ativa da Uniéo.

§ 52 O vaor global do Bonus a ser distribuido aos be-
neficidrios do Programa corresponde a multiplicagéo da base de cél-
culo do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-
Fiscal do Trabalho pelo Indice de Eficiéncia Institucional.

§ 62 O valor globa do Bbnus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo podera ultrapassar o
valor da base de célculo de que trata 0 § 49.

Art. 16. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Tra
balho terdo direito ao valor individua do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho por servidor,
na propor¢éo de um inteiro.

§ 12 Os servidores ativos em efetivo exercicio no cargo de Au-
ditor-Fiscal do Trabalho receberdo o Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho proporcionalmente ao periodo
em atividade, de acordo com os percentuals de bonificaggo definidos na
Tabela"b" do Anexo Il1, aplicaveis sobre a proporcéo prevista no caput.

§ 22 Os aposentados receberdo o BoOnus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho correspon-
dente a0 periodo em inatividade, de acordo com os percentuais de
bonificagdo definidos na Tabela "b" do Anexo 1V, aplicavels sobre a
proporgao prevista no caput.

§ 32 Os pensionistas fardo jus ao Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho da seguinte
forma, aplicavel sobre a proporgéo prevista no caput:

| - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento
do servidor na atividade, o valor do bdnus sera pago observado o
disposto na Tabela "b" do Anexo Ill, aplicando-se o disposto na
Tabela"b" do Anexo IV para fins de reducéo proporcional da pensdo
a partir do momento em que for ingtituida; e

Il - para as pensdes instituidas em decorréncia do faleci-
mento do servidor na inatividade, 0 mesmo valor de bénus pago ao
inativo, observado o tempo de aposentadoria, conforme o disposto na
Tabela "b" do Anexo IV.

Art. 17. Os valores globais e individuais do Bénus de Efi-
ciéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabaho
serdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada
ano e serdo considerados os trés meses imediatamente anteriores.

Art. 18. O valor do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho serd pago em parcelas men-
sais e sucessivas, de igua valor, a partir do més posterior ao de sua
apuracdo.

Art. 19. Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho
quando em efetivo exercicio durante, pelo menos, metade do periodo
de apuragio.

§ 19 Para fins da apuragdo do tempo minimo de que trata o
caput, ndo0 serdo considerados os afastamentos ou as licengas:

| - para atividade politica;
Il - para exercicio de mandato eletivo; e
Il - ndo remuneradas.

§ 22 Na hipétese de mudanga de nivel de percentua nas
Tabelas dos Anexos |1l e IV durante o periodo de apuracéo, o valor
individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividede na Atividade de
Auditoria-Fiscal do Trabalho seré pago com base no percentua cor-
respondente ao nivel de percentual em que tenha permanecido a
maior parte do periodo, ou, em caso de empate, o nivel de maior
percentual .

Art. 20. Para os meses de dezembro de 2016 e janeiro de
2017, sera devida aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Tra
balho parcela do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Auditoria-Fiscal do Trabalho no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais).

§ 12 O valor constante do caput sera concedido a titulo de
antecipac@o de cumprimento de metas, para este periodo, fixadas pelo
Secretério de Inspegdo do Trabalho, e sujeito a ajustes no periodo
subsequente.

§ 20 A partir das competéncias subsequentes as referidos no
caput até o més de produgdo dos efeitos do ato referido no § 3¢ do
art. 15, serq pago, mensamente, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reals) aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabaho, con-
cedido a titulo de antecipagdo de cumprimento de metas e sujeito a
gjustes no periodo subsequente.

§ 32 Os valores a que se referem o caput e 0 § 22 observardo
as limitagdes constantes dos Anexos Il e IV.

§ 42 O resultado ingtitucional nos periodos de que trata o
caput e 0 § 22 serd considerado para a instituigdo do Indice de
Eficiéncia Ingtitucional de que trata o 8 3¢ do art. 15.

Art. 21. O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo sera devido aos Auditores Fiscais
do Trabalho cedidos a outros 6rgéos.

Art. 22. O somatério do vencimento bésico da Carreira de
Auditoria-Fiscal do Trabalho com as demais parcelas, incluido o
Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Auditoria-Fiscal do
Trabalho, ndo podera exceder o limite méximo estabelecido no inciso
XI do caput do art. 37 da Constitui¢ao.

Art. 23. O valor do Boénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo integrara o vencimento
basico e ndo servira de base de caculo para adicionais, gratificacoes
ou qualquer outra vantagem pecuni&ia e ndo constituira base de
célculo de contribuigo previdencidria

Art. 24. A Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

XXII - a Gratificagdo de Raio X;

XXIIl - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Pro-
dutividade na Atividade Tributéria e Aduaneira, recebida pelos
servidores da Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal
do Brasil; e

XXIV - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Pro-
dutividade na Atividade Auditoria-Fiscal do Trabalho, recebida
pelos servidores da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 25. A Lel n? 10.593, de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracOes:

§ 4° Para fins de investidura nos cargos das Carreiras Tribu-
tériae Aduaneirada Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal
do Trabalho, o concurso publico sera readlizado em duas etapas,
sendo a segunda constituida de curso de formag&o, de caréter €li-
minatorio e classificatério ou somente eliminatorio.” (NR)

"Art. 49 .

§ 40 Os critérios e procedimentos especificos para o de-
senvolvimento nos cargos das Carreiras Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil e de Auditoria Fiscal do Trabalho seréo
regulamentados por ato do Poder Executivo federal, observados
0S seguintes requisitos:

| - para fins de progressdo funcional:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio
em cada padréo; e

b) atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho
individual, nos termos de ato do Poder Executivo federal; e

Il - para fins de promogao:

@ cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio
no ultimo padréo de cada classg;

b) atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho
individual realizada no Ultimo padréo da classe, nos termos do
regulamento; e

c) acumular pontuagdo minima mediante participacdo em
cursos de aperfeicoamento e especializagdo, além da compro-
vagdo de experiéncia profissional e académica em temas rela-
cionados as atribui¢des do cargo, nos termos do regulamento.

§ 52 O regulamento de que trata o § 4° podera prever regras
de transicd0 necessdrias para a progressao e a promogao nas
Carreiras Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e
de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 62 N&o havera progressdo funcional ou promogdo dos ser-
vidores das Carreiras Tributéria e Aduaneira da Receita Federal
do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de
estagio probatério." (NR)

Art. 26. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras
Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei ne 10.910, de 15 de julho de
2004, passam a receber vencimento basico e demais parcelas pre-
vistas em lei.

§ 12 N&o s8o devidas aos titulares dos cargos a que se refere
O caput:

| - Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagdo e a Arrecadagéo
- GEFA, de que tratam o Decreto-Lei n? 2.357, de 28 de agosto de
1987, e o Decreto-Lel ne 2.371, de 18 de novembro de 1987;

Il - o subsidio de que trata a Lei n2 10.910, de 2004;

111 - Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata
0 art. 32 da Lei n? 10.910, de 2004;

IV - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Ar-
recadacdo - GIFA, de que trata o art. 4° da Lei n® 10.910, de 2004;

V - Vantagem Pecunidria Individua - VPI, de que trataa Lei
n? 10.698, de 2 de julho de 2003.

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributéria -
GDAT, de que trata 0 art. 15 da Lel n? 10.593, de 2002;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.govbr/autentiddadehiml,

pelo codigo 00012016123000004

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 251, sexta-feira, 30 de dezembro de 2016

Diario Oficial da Unido - secio 1

LX)
w‘o de

2Viav

ISSN 1677-7042 5

7
Taos

VII - retribuicio adicional varidvel, de que trata o art. 52 da
Lei ne 7.711, de 1988;

VIII - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada ne 13, de 27 de agosto de 1992.

I1X - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomina mente
Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

X - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

XI - vaores incorporados a remuneragdo decorrentes do
exercicio de fungo de diregdo, chefia ou assessoramento ou de cargo
de provimento em comissao;

XIl - valores incorporados a remuneracdo referentes a quin-
tos ou décimos;

XIIl - valores incorporados a remuneracéo a titulo de adi-
ciona por tempo de servico; e

XIV - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por
forcados art. 180 e art. 184 daLei ne 1.711, de 28 de outubro de 1952,
edos art. 192 e art. 193 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 22 Os cargos das Carreiras Tributéria e Aduaneira da Re-
ceita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho sio or-
ganizados em classes e padrfes, na forma do Anexo V.

§ 32 Osttitulares de cargos de provimento efetivo das carreiras
de que trata o caput ficam reenquadrados na forma do Anexo V1.

Art. 27. Os Anexos |, Il eV aLei ne 10.910, de 15 de julho
de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos V, VI e VIl a esta
Medida Provisoria.

CAPITULO 111
DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EXTINTOS

TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, DO AMAPA,
DE RONDONIA E DE RORAIMA

Art. 28. O Anexo VI aLei ne 11.358, de 19 de outubro de 2006,
passa a vigorar naformado Anexo VIII a esta Medida Provisoria.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE DIPLOMATA

Art. 29. O Anexo VIl aLe ne 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar naformado Anexo I1X a esta Medida Provisdria.

CAPITULO V

DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA
E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Art. 30. Os Anexos | ell alLei ne 12.775, de 28 de dezembro
de 2012, passam a vigorar respectivamente, na forma dos Anexos X
e XI a esta Medida Provistria.

CAPITULO VI

DAS CARREIRAS DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
E DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA
DE INFRAESTRUTURA SENIOR

Art. 31. Os Anexos II, Ill e IV aLei ne 11539, de 8 de
novembro de 2007, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos XlI, XIII e XIV a esta Medida Provisoria

Art. 32. A Lei n? 11.539, de 2007, passa a vigora com as
seguintes alteracOes:

§ 6° A careira de que trata o inciso | do caput passa a
integrar as carreiras de Gestdo Governamental, mantidas a es-
trutura e a composi¢do remuneratéria do cargo." (NR)

CAPITULO VII
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos art. 39, art. 62 ou art.
69-A da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, ou no art. 32 da
Emenda Constitucional ne 47, de 2005, optar pela incorporagdo de
gratificagbes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nos termos dos art. 34 e art. 35, relativamente as seguintes
carreiras e cargos:

| - Carreira de Perito Médico Previdencidrio, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009;

Il - Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998;

Il - Carreira de Analista de Infraestrutura, de que trata a Lei
ne 11.539, de 2007; e

IV - cargo isolado de Especiaista em Infraestrutura Sénior,
de que trata a Lei ne 11.539, de 2007.

Parégrafo Unico. A opgdo de que trata 0 caput somente
poderd ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagdes de
desempenho por, no minimo, sessenta meses antes da data da apo-
sentadoria ou da ingtituicdo da pensdo.

Art. 34. Os servidores de que trata o art. 33 podem optar, em
caréter irretratével, pela incorporacéo de gratificagdes de desempenho
aos proventos de aposentadoria ou de pensdo nos seguintes termos:

| - apartir de 12 de janeiro de 2017, sessenta e sete por cento
do valor referente a média dos pontos da gratificagdo de desempenho
recebidos nos Ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2018, oitenta e quatro por
cento do valor referente a média dos pontos da gratificagdo de de-
sempenho recebidos nos Ultimos sessenta meses de atividade; e

Il - a partir de 12 de janeiro de 2019, o vaor integral da
média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ul-
timos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de célculo do valor devido, o percentual da
média dos pontos de que tratam os incisos | a Ill do caput sera
aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do
servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da
ingtituicdo da pensdo, respeitedas as alteragdes relativas a posicio-
namentos decorrentes de legislagio especifica.

§ 29 A opcéo de que trata o caput deverd ser formalizada no
momento do reguerimento de aposentadoria ou, no caso de fae
cimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da
pensdo.

§ 32 O termo de opgdo assinado pelo servidor no momento
do requerimento da aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser
instituida.

§ 42 No caso de falecimento do servidor em atividade, o
termo de opgdo que venha a ser firmado por um pensionista con-
diciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensio-
nistas manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou o
pensionista receberia antes da op¢ao e o valor decorrente da aplicagéo
das regras dos incisos | e Il do caput sera paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoria, até a implantagdo das parcelas
subsequentes.

Art. 35. Para as aposentadorias e pensfes ja ingtituidas na
data de entrada em vigor desta Medida Provisoria, a opgdo, em
caréter irretratavel, pela incorporacdo de gratificaces de desempenho
a0s proventos nos termos dos incisos | a Ill do caput do art. 34
devera ser feita da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria
até 31 de outubro de 2018.

§ 12 O termo de opcéo assinado pelo aposentado condiciona
a pensdo que vier a ser instituida.

§ 22 Na hipdtese de haver mais de um pensionista de um
mesmo ingtituidor, aplica-se o disposto no § 42 do art. 33.

§ 32 Eventua diferenca entre o valor que o aposentado ou o
pensionista recebia antes da opg&o e o valor decorrente da aplicagdo
das regras dos incisos | e |l do caput do art. 34 sera paga a titulo de
parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantagdo das
parcelas subsequentes.

Art. 36. Para fins do disposto no § 52 do art. 34 e no § 32 do
art. 35, serd considerado o valor do ponto vigente a partir de 12 de
janeiro de 2017.

Art. 37. A opc¢éo de que tratam os art. 34 e art. 35 somente
sera vélida com a assinatura de termo de opgdo na forma do Anexo
XV, que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado
ou do pensionista com:

| - aforma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 34
e art. 35;

Il - a rendncia a forma de céalculo de incorporacdo da gra-
tificacdo de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou
judicial, inclusive transitada em julgado; e

111 - arendincia ao direito de pleitear, na via administrativa ou
judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de cal-
culo da gratificag8o de desempenho incorporada aos proventos de apo-
sentadoria e pensdo, exceto em caso de comprovado erro material.

Parégrafo Unico. Na hipétese de pagamento em duplicidade de
valores referentes as gratificacoes de desempenho previstas nesta Medida
Provistria, fica o ente plblico autorizado a reaver aimportancia paga a
maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO VIII

DAS GRATIFICAGCOES CONCEDIDAS AOS SERVIDORES
OU EMPREGADOS REQUISITADOS PELA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 38. A Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 72 Poder8o perceber a Gratificagdo de Representacdo
de Gabinete ou a Gratificagdo Temporéria, até 31 de janeiro de
2019, os servidores ou 0s empregados requisitados pela Ad-
vocacia-Gera da Unido.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os Anexos VII, VIII e X aLe ne 11.356, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos XVI, XVII e XVIII a esta Medida Provistria

Art. 40. Os Anexos XX e LXXXII aLei ne 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos XIX e XX a esta Medida Proviséria.

Art. 41. O Anexo XLV alLe n2 12.702, de 7 de agosto de 2012,
passa a vigorar na forma do Anexo XX| a esta Medida Provisoria.

Art. 42. A Lel ne 13.324, de 29 de julho de 2016, passa a
vigorar com as seguintes ateracoes:

"Art. 66-A. Para fins de incorporagdo da GDTAF aos pro-
ventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os se-
guintes critérios:

| - quando ao servidor que der origem a aposentadoria ou a
pensdo se aplicar o disposto nos art. 39, art. 62 e art. 6%-A da
Emenda Constitucional ne 41, de 2003, e no art. 32 da Emenda
Constitucional n® 47, de 2005, a gratificagdo serd correspon-
dente:

a) amédia dos va ores recebidos nos Ultimos sessenta meses; ou

b) quando percebida durante a atividade por periodo inferior
a sessenta meses, ao valor correspondente a cinguenta por cento
do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para os demais servidores, aplicar-se-a, nas aposenta-
dorias e pensdes, o disposto na Lei ne 10.887, de 18 de junho de
2004, ou, conforme o caso, na Lei n? 12.618, de 30 de abril de
2012." (NR)

"Art. 92. No caso dos cargos de que trata o art. 54 da Lei n@
11.784, de 2008, e os art. 284 e art. 284-A da Lei ne 11.907, de
2009, do Quadro de Pessoa do Ministério da Salide ou do Qua-
dro de Pessoa da Fundagdo Nacional de Salde - Funasa, é
facultado aos servidores aposentados e pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos art. 3¢, art. 62 e art. 69-A da Emenda
Congtitucional ne 41, 2003, ou no art. 32 da Emenda Cons-
titucional ne 47, de 2005, e que tenham realizado, em caréter
permanente, atividades de combate e controle de endemias, em
area urbana ou rura, inclusive em terras indigenas e de re-
manescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas ou ati-
vidades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos
necessarios a0 combate e ao controle das endemias, optar pela
incorporagdo da Cratificagdo de Atividade de Combate e Con-
trole de Endemias - GACEN, aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes, nos termos dos art. 93 e art. 94.

§ 32 Caso 0 servidor tenha percebido outra gratificagdo de
desempenho nos Gltimos sessenta meses de atividade, os pontos
obtidos na gratificag@o serfio convertidos em percentuais sobre a
pontuacdo total da gratificacdo para fins de aplicag8o das regras
estabelecidas nos incisos | a lll do caput do art. 96." (NR)

Art. 43. A Lel n? 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 32 ..

Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da
Fazenda e o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Con-
troladoria-Geral da Uni&o - CGU;

VIII - das atividades de transparéncia plblica e de ouvidoria
no Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-
Geral da Unido - CGU;
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