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PARA SUA EMPRESA.

Sao 10 departamentos para atendé-|o!

Aperfeicoar o compromisso ambiental
agregando solugdes para atender aos
requisitos legais, integrando os associa-
dos as oportunidades de negacios.

MEIO

AMBIENTE

Estratégia de Negdcio, atendendo

SUSTEN_
TABILIDADE

ao Cenario e a Demanda

Internacional de Mercado

Foco em inovacao e
competitividade: |dentificar, reunir e
desernvolver liderancas
institucionais, empresariais e sociais

Gerador de negdcios para o
crescimento do associado.

INFRA_
ESTRUTURA

Prover meios para melhorar a
competitividade e a
sustentabilidade dos negdcios.

Prover conteddo esclarecedor e
norteador nas areas do Direito
Trabalhista, Tributario e Empresarial,
conferindo seguranga juridica.

Seguranca Empres o industria,
de forma a respalda-la, er
Cenanc economIco & |

Apoio e direcionamento as demandas
de energia, telecomunicagdes,
logistica & transportes.

CIESP-CAMPINAS, TORNANDO TODA A CADEIA
PRODUTIVA DA RMC MAIS FORTE E COMPETITIVA.

Visite nosso site e saiba mais sobre os servicos que cada
departamento pode oferecer para sua empresa.
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Ano novo, vida nova, novas diretrizes politicas para o
pais, a esperanca renascendo e as expectativas de desen-
volvimento econdmico crescendo com a previsdo de
muitos novos investimentos produtivos.

Nos tltimos dois anos, conseguimos nos recuperar de
parte dos imensos prejuizos causados ao pais ap6s 14 anos
de governos irresponséveis, predadores, corruptos e inefi-
cientes. Atingimos alguns objetivos de curto prazo, como
a reforma trabalhista, a aprovagao da lei da terceirizacdo,
o teto dos gastos ptublicos, mas infelizmente nao consegui-
mos aprovar, ainda, as reformas da previdéncia e tributaria.

Nesses tltimos dois anos, a inflagdo caiu de 10,67 % ao
ano em 2015 para menos de 4% ao ano, abaixo do centro
da meta de 4,5%, e a taxa SELIC despencou de absurdos
14,25% ao ano em 2016 para 6,5%, tudo isso sem uma
mudanga radical na configuragao politica de Brasilia.

Entretanto, nas dltimas eleigdes, ao contrario do que
se previa, promoveu-se a maior renovagdo politica da
histéria, tanto no executivo quanto no legislativo, abrindo
as portas para uma novo pais, de economia mais liberal,
menos intervencionista, menos burocrético e com projetos
concretos de reducao do tamanho do Estado, mostrando
claramente que o povo brasileiro estd saturado de dema-
gogia populista, incompeténcia e corrupgao.

A esperanca se reflete no Indice de Confianca do
Empresario Industrial (ICEI) de Sdo Paulo, que subiu de
50,8 para 64,9 pontos em novembro de 2018, atingindo
o maior nivel dos dltimos 8 anos. Na regido de Campi-
nas, atravessamos 5 anos de demissdes de trabalhadores,
acumulando a perda de 19.900 postos de trabalho nos
periodos de janeiro a outubro de 2012 a 2016. A recupe-
ragdo iniciou-se em 2017, ap6s o impeachment de Dilma,
quando, nos mesmos 10 meses, conseguimos conquistar
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1.100 novos empregos, tendéncia que se firmou em 2018
com o preenchimento de mais 2.400 novas vagas.

A luta ndo sera facil, os derrotados nas tltimas elei¢cGes
fardao de tudo para que o pais mergulhe novamente no
fracasso e na desesperanga, o aparelhamento da maquina
publica é muito forte, todos os que viviam as custas de
dinheiro publico - ONGs, “organizacdes e movimentos
sociais”, artistas, sindicatos, politicos que perderam a
“teta” e o forum privilegiado e demais “amigos do poder”
e corruptos em geral - trabalhardo, como sempre fazem
quando estdao na oposicdo, contra os esfor¢os do novo
governo para a moderniza¢do da nossa economia, sanea-
mento das contas publicas, aumento da competitividade
do pais e geracdo de emprego e renda.

O CIESP conseguiu atravessar todas as dificuldades
dessa longa crise politico-econdmica e resistiu bravamente
aos interesses espurios que grassaram pelo pais, foi uma
célula de resisténcia, representando e defendendo com
denodo os interesses da industria e do trabalhador, pres-
tando servicos a seus associados e fomentando o desen-
volvimento do setor. Acredito, sinceramente, que estamos
virando uma péagina muito triste da histéria brasileira, mas
temos que ficar vigilantes e mobilizados contra a possivel
reacdo, insana, dos derrotados que fardo de tudo para que
o Brasil volte a ser o mesmo de dois anos atras.

Desejo, em nome do CIESP-Campinas, um 2019 de
realizacao de sonhos, de satide e de prosperidade a todos
0s nossos associados e amigos.

-ELlZ 2019Y
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MOMENTO DA
RETOMADA

O ano de 2018 foi bastante
conturbado. As disputas ideolégi-
cas dividiram o pais num processo
eleitoral conflituoso e a retomada
mais pronunciada do crescimento
nao veio. Fechamos o ano com o
PIB subindo ligeiramente acima
de 1%. Agora é o momento de
definir as estratégias fundamen-
tais para recolocar o Brasil na rota
de crescimento, capaz de gerar
emprego e renda.

Promover o ajuste fiscal e
reequilibrar as contas do governo
é o primeiro grande desafio. Esse
equilibrio é que estancaré o cresci-
mento da divida puablica, condicao
fundamental para a estabilidade
financeira do pais e para a pratica
de juros bésicos em linha com o
resto do mundo. Nesse processo,
a reforma da Previdéncia é funda-
mental. Também  precisamos
construir um ambiente favoravel
ao investimento e a producdo, ter
uma taxa de juros para o toma-
dor final no padrao internacional,
tributagdo mais simples e que pese

menos

sobre a

producao,

investir em infraes-

trutura eficiente e com custos
adequados.

A infraestrutura é fator chave
para a retomada do desenvol-
vimento econémico brasileiro.
E essencial aumentar o nivel de
investimento privado nos setores
de energia, logistica e transportes,
telecomunicacbes e saneamento
basico. E primordial um plano
para retomar as obras paralisadas
e para avangar rapidamente nos
programas de parceria com o setor
privado, por meio de concessdes e
PPP. Nesse cenério, o Campetro
Energy, realizado pela FIESP e
pelo CIESP, tem um papel funda-
mental. O evento retne liderancas
e autoridades de ambito nacio-
nal, visando fomentar a cadeia
de petroleo, gas natural e ener-
gias renovaveis do pais, além de
promover o desenvolvimento da
cadeia produtiva e criar oportu-

PALAVRA DO PRESIDENTE

Imagem: Helcio Nagamine / FIESP

nida-

des de
negocios e
capacitagdo para

o setor.

Com eventos como o Campe-
tro Energy, a indtstria faz a sua
parte e estd pronta para, junto
com o governo eleito, desenvol-
ver todas as acdes que ajudem a
alcancar o nosso principal obje-
tivo: garantir um futuro préspero
para o Brasil. Acreditamos que a
fase de maior instabilidade ficou
para tras. Continuamos cientes da
importancia de discutir os proble-
mas da nacdo e ndo mediremos
esforcos para trazer de volta
0 crescimento que a economia
brasileira precisa.

Um forte abraco,

Paulo Skaf

Presidente do Centro das
Industrias do Estado de Sao
Paulo (CIESP)

1
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CIESP-CAMPINAS NA MiDIA

O vigor da indastria regional
passa pela unido de todos aque-
les que a conduzem. Quando a
imprensa busca opinido de preci-
sao e credibilidade, é irrefutavel, ela
busca a Casa da Industria!

Acompanhe algumas das manchetes!

Na entidade, o empresariado
encontra inimeros servicos e atendi-
mentos que impulsionam seu desen-
volvimento no mercado interno e
externo, por meio da inducao de
negocios, com menor custo e mais
agilidade nos processos.

Afirmando diariamente sua
credibilidade, o CIESP-Campinas
foi destaque e esteve presente em
milhares de publica¢es na imprensa
regional ao longo deste ano.
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CIESP-CAMPINAS

APOIA InovaCampinas,

QUE ENCERRA SUA 5°
EDICAO E CONTABILIZA
_ MAISDE 1,5 MIL
REUNIOES DE NEGOCIOS

Parceiro em mais uma edi¢éao, o CIESP-Campinas
marca presenca na abertura com a participagdo
de seu diretor titular, José Nunes Filho.

O InovaCampinas, maior evento de empreendedo-
rismo e inovacdo do interior, realizou, nos dias 24 e 25
de outubro de 2018, a sua 57 edi¢do na Expo D. Pedro e
contabilizou mais de 6 mil pessoas, 1,5 mil reunides de
negocios entre grandes companhias e pesquisadores e
mais de 100 empresas que apresentaram suas tecnolo-
gias e produtos na area de exposicao.

Realizado pela Fundagdo Férum Campinas Inova-
dora (FFCi) - que integra mais de 20 instituicbes -, o
evento contou com a presenca de empresarios, empreen-
dedores, instituicdes de pesquisas, universidades,
investidores, startups, estudantes e publico em geral
interessado nas novidades tecnoldgicas e inovacdes
desenvolvidas no ecossistema da regiao.

Um dos destaques da programacao foi a realizagdo
da rodada de negocios entre pesquisadores e grandes
empresas no Speed-Dating Open Techs, promovido
pelo Movimento 100 Open Startups e Rede Inova Sao
Paulo. Mais de 1,6 mil tecnologias desenvolvidas em
cerca de 100 instituigdes de pesquisa e universidades
foram cadastradas para a rodada. Desse total, 211 proje-
tos foram selecionados para as reunides a partir do inte-
resse das empresas. Do total de 1,5 mil reunides realiza-
das, cerca de 200 negécios foram efetivamente iniciados
e ja estdo em andamento.

“Essa ferramenta que aplicamos é uma maneira de
mudar a forma como as universidades apresentam os
seus trabalhos para a sociedade e ajudar essas tecnolo-
gias desenvolvidas pelos pesquisadores a chegarem ao
mercado”, explicou o fundador e CTO do 100 Open Star-
tups, Rafael Levy.

Além da rodada, o evento contou com 13 conferén-
cias simultaneas realizadas em trés auditérios voltados
para as tematicas de inovacdo, empreendedorismo, T e
agronegocio. No primeiro dia de programacao, foram
realizadas conferéncias voltadas ao agronegoécio, Inter-
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net das Coisas, empreendedorismo feminino, painéis
sobre transformacao digital, entre outros. Ja no segundo
dia, o evento teve como destaque conferéncias relacio-
nadas ao empreendedorismo de impacto social e alto
impacto, Indtstria 4.0 e tecnologia.

Para o presidente da FFCi e diretor do Parque
Cientifico e Tecnolégico da Unicamp, Eduardo Gurgel
do Amaral, o InovaCampinas é uma iniciativa para
fortalecer o ecossistema empreendedor e inovador da
regido. “O evento é uma forma de inspirar a troca de
experiéncias. A organizagdo é da Fundacao Férum, mas
o contetdo é de importantes parceiros e nés consegui-
mos reunir o que cada um tem de melhor. A base da
inovacao é essa interagdo, e temos um caminho grande
a percorrer para que Campinas se consolide como um
player mundial”, afirmou o presidente.

José Nunes Filho, diretor titular do CIESP-Campinas,
lembrou a todos da forca da industria nesse processo de
consolidacao do municipio de Campinas como cidade
da inovagdo e da tecnologia. A cidade busca a meta de
receber essa chancela até 2025.

Na noite da abertura oficial do evento, também esti-
veram presentes, representando a diretoria regional,
0 2° vice-diretor, Alfeu Cabral, e o diretor do DITEC
(Departamento de Inovagao e Tecnologia da Regional)
e também diretor do Parque Cientifico e Tecnolégico da
Unicamp, Eduardo Gurgel do Amaral.

O CIESP-Campinas ainda contou com estande no
evento, em que divulgou as acdes de seus dez depar-
tamentos tematicos e principais servigos, como Certifi-
cado de Origem, Certificado Digital e os emblematicos
Encontros de Negocios. Estiveram no evento, recebendo
os empresarios, a gerente de Comércio Exterior, Mércia
Molinari, e a gerente regional, Paula Carvalho.

Imagens: CIESP-Campinas e Divulgagao: InovaCampinas
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Novidades apresentadas

Além das conferéncias, o InovaCampinas contou
também com a divulgacdo do balan¢o anual das empre-
sas-filhas da Unicamp. No Encontro Unicamp Ventu-
res, a Agéncia de Inovacdo Inova Unicamp divulgou o
faturamento das empresas criadas por ex-alunos, que
chegou a 4,8 bilhoes em 2018 e representa um aumento
de 60% em relacdo ao ano anterior. O niimero de empre-
gos gerados por essas empresas ja chega a 30 mil. Ap6s o
balango, também foi apresentado o vencedor do Prémio
Empreendedor do Ano: Paulo Gurgel Pinheiro, CEO e
fundador da HOOBOX Robotics.

Outro destaque foi o lancamento do IoT Academy,
uma parceria entre a PUC-Campinas e a empresa Fibo.
A iniciativa é um laboratério que ird permitir o acesso
a demonstracdes de um conjunto de tecnologias volta-
das a Internet das Coisas e tem como objetivo aproximar
empresas com demandas, fornecedores de tecnologia e a
universidade, acelerando a validac¢ao de solucdes de IoT
para as empresas.

A Fundacdo Férum também assinou um convénio

para impulsionar o primeiro parque tecnoldgico de
Hortolandia, o Zeta Hortolandia. A parceria sela o novo
papel do condominio e possibilita as empresas instala-
das no local a conexao com universidades e estabeleci-

mentos.

Parceiros e apoiadores

Promovido pela Fundagao Férum Campinas Inova-
dora (FFCi), o InovaCampinas tem como patrocinado-
res: Bosch, Somorelate, John Deere, Santander Univer-
sidades, Expo D. Pedro e Austral. Entre os parceiros,
estdo: Agéncia de Inovagdo Inova Unicamp, Unicamp,
Prefeitura Municipal de Campinas, Prefeitura Munici-
pal de Paulinia, Campinas Tech, Associagdao Campinas
Startups, Rede Global de Empreendedorismo, Embrapa,
Instituto Agrondmico de Campinas (IAC), Agéncia
Paulista de Tecnologia e Agronegodcios (Apta), Agro-
polo, Iaprendi, SEBRAE, Amcham Campinas, 100 Open
Techs, Fibo, Lide Campinas, GDG Campinas, Unicamp
Ventures, Developer Circles from Facebook.

www.ciespcampinas.org.or {1 JE 9
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MERCADO B2B - PALESTRA FALA
SOBRE OS SEGREDOS DO SETOR

Planejar, agir e comunicar sGo a¢ées
importantes como estratégias de
marketing para a industria.

No dltimo més de outubro, o CIESP-Campinas
recebeu a IBE Conveniada FGV para palestra com o
professor e gerente de Marketing para a América Latina
na multinacional alemd Schmersal, Robson Godoi, e o
professor Flavio Ricardo Rodrigues, que falaram sobre
como trabalhar os segredos da comunica¢do no mercado
B2B.

Godoi ressaltou que, para que a empresa esteja
sempre a frente, é preciso que os profissionais ou respon-
saveis pelo marketing estejam antenados a essa revolu-
cdo que o setor vive. “E preciso conhecer o seu prop6-
sito e saber o real motivo pelo qual trabalhamos todos
os dias. Dessa forma, o sucesso sera constante”, afirma.

O professor Flavio Rodrigues ainda ressalta que,

nessa area, as evolu¢des nos modelos de negécios e
nas geragdes que se sucedem estdo oferecendo novas
oportunidades, mas também afetando as empresas que
nao conseguem se livrar de conceitos antigos. “Vamos
discutir essas evolucbes e mostrar novas orientagoes
empresariais necessarias, complementares, colocando
alguns conceitos de gestdao em xeque para que a plateia
reflita sobre seus negocios e suas posturas gerenciais”,
completa.

O CEO da Pyri Projects, Sérgio Del Corso, tem a
certeza de que ird aplicar o contetdo da palestra no dia
a dia da sua empresa: “Os professores trouxeram, em
duas horas, um contetdo sélido e conciso que encontra-
mos em um ano e meio de MBA”, ressalta.
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CIESP-CAMPINAS REALIZA
| ENCONTRO DE
AFROEMPREENDEDORES E
NEGOCIOS

No udltimo dia 19 de setembro, a Diretoria Regio-
nal, em parceria com a Rede Brasil Afroempreendedor
(REAFRO) e o apoio do SENAI Roberto Mange, promo-
veu um rico ciclo de atividades direcionadas ao I Encon-
tro de Afroempreendedores e Negdcios, com um publico
composto por executivos, empreendedores, empresarios
e lideres regionais de entidades representativas do setor
industrial, como CIESP e SENALI.

Na palestra “Empreendedorismo e Precificagdo”,
0 especialista e empreendedor Glebe Rossini Junior,
empresario do comércio varejista ha 20 anos, destacou
que, sem uma analise minuciosa e uma plano de neg6-
cios completo, é impossivel prever pregos adequados e
faturamento com base realista. “Para a precificagdo, deve
ser avaliado quanto cada produto ou servi¢o contribui
para o pagamento das despesas fixas e para o lucro da
empresa”, disse Rossini.

Apresentacdo completa:

www.ciespcampinas.org.br/apresentacoes

O encontro ainda contemplou a apresentagdo de
cases de sucesso da nossa regiao, feira afro de produ-
tos e a contagiante apresentacdo do ator Nill Marcon-
des, que trouxe, por meio do compartilhamento de sua
experiéncia profissional e pessoal, a possibilidade de
desenharmos uma trajetéria de sucesso. “Para se desta-
car, é preciso inovar, acreditar em si e ter persisténcia na
medida, isso tudo se fundamenta através de muita dedi-
cacao, esforco, garra e trabalho, porém com objetivos
e metas concretas. Galgando passo a passo, chegamos
exatamente no ponto por nés determinado”, expressou
Marcondes.

Prestigiaram o evento com palavras e breves apre-
sentagdes, o diretor titular regional e também diretor
estadual de Produtos Servigos e Negdcios, José Henrique
Toledo Corréa; a gerente regional do CIESP-Campinas,
Paula Carvalho; o diretor do SENAI Roberto Mange, Jodo
Ulysses Laudissi; o coordenador geral da REAFRO, Joao
Carlos Nogueira; o coordenador regional de Campinas,
Odair Marques; e o coordenador estadual da Rede Brasil
Afroempreendedor, Rafael Pinto.

www.ciespcampinas.org.br - HGJE ‘ 11
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CIESP-CAMPINAS
PRESIDE COCEN

No dltimo dia 04 de setembro, o
CIESP-Campinas esteve representado no
Conselho de Consumidores da CPFL Paulista
(COCEN).

Presidindo o COCEN na gestao do ano
de 2018, a FIESP e o CIESP representam
as necessidades e os anseios da industria,
promovendo, inclusive, em parceria com a
CPFL Paulista, o 1° Workshop do COCEN
da Classe Industrial e Poder Publico em
Campinas, com o firme propésito de realgar
a importancia e o compromisso com o consu-
midor industrial.

Representando a entidade, como titu-
lar na diretoria do COCEN, Ruy Bottesi,
que integra o Deinfra-CIESP/FIESP, esteve
presente; e, ainda, prestigiando o encon-
tro, estavam também a gerente regional do
CIESP-Campinas, Paula Carvalho; o diretor
titular, José Henrique Toledo de Corréa; o
gerente estadual de Infraestrutura, Sérgio
Ojima; e, fazendo as honras da CPFL Paulista,
o presidente Carlos Zamboni Neto.

O COCEN representa para o setor
elétrico um grande avango para os consu-
midores de classe industrial pelo fato de ser
mais um canal de comunicacdo e interagdo
da industria junto a CPFL Paulista para que
os servigos dessa concessiondria continuem
sendo prestados com eficiéncia e qualidade.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Em 17 de setembro de 2018, a gerente regional do
CIESP-Campinas, Paula Carvalho, participou como
parecerista dos trabalhos apresentados na Sessdo de
Comunicacio Oral dos Planos de Trabalho de Extensao
de alunos bolsistas da Pontificia Universidade Catdlica
de Campinas (PUC-Campinas).

A atividade congrega o ciclo de ac¢des do 8° Encon-
tro Anual de Extensdo Universitaria, promovido pela
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios da
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CIESP-CAMPINAS
FORTALECE A
PARCERIA
EMPRESA-ACADEMIA

PUC-Campinas.

“Nos, que representamos a classe industrial, julga-
mos ser de extrema importancia esta interface empresa-
-academia. Trazer ao estudante e jovem empreendedor
um pouco dessa vivéncia préatica do mercado indus-
trial possibilita que, em um futuro préximo, tenhamos
cada vez mais startups e empreendedores melhores
preparados as demandas do nosso setor”, observou a
gerente regional.
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BRANDING _
CONSTRUCAO
DE VALOR

“O intuito da palestra

foi despertar para as
mudancas disruptivas que
estdo exigindo um novo
olhar para os negécios’,
fundamenta a palestrante
Sueli Rodrigues.

Nessa palestra, realizada na aber-
tura do segundo semestre de 2018, Sueli
Rodrigues nos leva a refletir sobre esses
pontos por meio de apontamentos sobre
o conceito de Branding que vao muito
além da gestao de marca.

Dentre as reflexdes: “O que move
o seu nego6cio?”, “Qual é a alma da sua
empresa?”’, “Quais emogdes e sentimen-
tos a sua marca gera?”, “Como vocé
mapeia a experiéncia que o seu cliente
tem durante a jornada de consumo e
como vocé utiliza esse conhecimento
para melhorar sua proposicao de valor,
gerar mais e melhores resultados e agre-
gar a sua marca?”’, “Vocé realmente
conhece os valores percebidos pelo seu
cliente?”, “Quantos dos seus clientes
sao leais a vocé?”

“Tivemos a oportunidade de discu-
tir com empresarios e gestores o conceito
de Branding e a importancia da gestdo
da marca: a Unica estratégia capaz de
construir resultados solidos e blindar a
empresa nestes tempos dificeis. Digo que
nunca foi tdo necessario acompanhar
tendéncias, mapear comportamentos,
fazer correlacdes”, consolida Rodrigues.

Segundo a especialista, ¢ importante
traduzir todo esse conteiido em acgles
consistentes, principalmente voltadas
ao cliente, “sendo tudo ‘para ontem’

e com prazo de validade bem curto,

porque a velocidade da mudanca é
grande”, complementa.

Sobre Sueli Rodrigues

Com MBA em Marketing pela
USP-SP, certificada em Empreendedo-
rismo e Novos Negocios pela FGV-SP,
pos-graduada em Administragdo de
Marketing pela FAAP, graduada em
Jornalismo e RP pela Césper Libero,
practitioner em Programacao Neurolin-
guistica (PNL) e certificada em Oratéria
e em varios outros cursos, Sueli Rodri-
gues possui 27 anos de experiéncia na
gestdo de Vendas/Marketing, atuando
como executiva ou consultora no plane-
jamento e implementacao de estratégias,
monitorando mercados, estreitando
relacionamentos com clientes e publi-
cos de interesse, e conduzindo equipes
de vendas a resultados. Também tem
larga vivéncia no desenvolvimento de
contetidos, coordenacdo e aplicagdo de
treinamentos, workshops, seminarios e
palestras, contribuindo com empresas
como: Banco Itat, Gol Linhas Aéreas,
L’Oréal, Claro, Merck Sharp & Dohme,
Samsung, Graber Rastreamento, Porto-
bello Shop, TI Automotive, Rodofort,
Admix, Funenseg e outras.

www.ciespcampinas.org.or {1 JE ‘ 13
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EMPREENDEDORISMO
"EMPREENDA E CONTAGIE"

A palestra “Empreenda e Conta-
gie” foi um estimulo a um novo olhar,
interno, através de percepgdes impor-
tantes ao empreendedor. “Empreender
¢ lidar com dores e frustracdes. Refle-
timos, assim, a importancia do foco
na busca de resultados, avaliando os
desafios presentes na chamada zona de
conforto”, afirmou o coach Levy Corréa,
o qual apresentou técnicas para a supe-
racdo desses padrdes mentais.

A palestra, que aconteceu no comeco
do dltimo més de agosto, forneceu a
executivos e administradores a oportu-
nidade de conhecer mais sobre “como
lidar com a nossa mente para nos apro-
ximar de nossos resultados”, explica
Corréa. Entre os topicos da pauta: a
importancia de marcar presenca no
mundo dos negdcios; a identificacdo e o
combate a sabotadores de resultados; a
percepgdo, a conexdo e a falta de foco; a
motivacdo e a automotivagao; e o desen-
volvimento de competéncias empreen-

dedoras de forma dindmica e interativa.

Levy Corréa é consultor especia-
lista em Gestdo Estratégica de Pessoas,
Gestdo de Projetos, Comunicacdo
Empresarial, Programacdo Neurolin-
guistica e Empreteco; coach profissional
e hipnoterapeuta; colunista na Radio
Bandeirantes Campinas, Manha da
Gente - “Quadro Seu Momento” - RB
1170 AM; idealizador e apresentador
do quadro “Empreenda e Contagie” em
seu canal “Levy Corréa no YouTube”;
além de coautor do livro Team & Leader
Coaching. Também atuou como profes-
sor de graduacdo e pds-graduagdo em
duas faculdades e atualmente é sécio
e um dos consultores da Levy Corréa
Assessoria e Desenvolvimento Humano.

Acompanhe a grade de Cursos e
veja mais sobre os treinamentos
e cursos livres oferecidos pelo
CIESP-Campinas. Associados tém
desconto! Folder anexo.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

DEPARTAMENTO JURIDICO

No final do primeiro semestre de 2018, Paula Carva-

VISITA DELEGACIA REGIONAL
TRIBUTARIA ESTADUAL DE
CAMPINAS

A visita objetivou estreitar os lagcos com o Fisco
Estadual buscando viabilizar maior velocidade aos
negécios das empresas por meio de identificagdo de
alternativas para cumprir a legislagdo tributdria da
maneira menos burocrdtica possivel.

HOJE

Dezembro de 2018 a janeiro de 2019

lho, gerente geral do CIESP-Campinas; dr. Valmir
Caldana, diretor juridico; e dr. Ricardo Piza Di Giovanni,
secretdrio executivo tributrio, estiveram na Delegacia
Regional Tributaria Estadual de Campinas e reuniram-se
com o delegado Luiz Celso Afaz.

O momento foi utilizado também para a apresentacao
das atividades do CIESP-Campinas, a fim de dar maior trans-
paréncia ao 6rgao fiscalizador da dindmica dos contribuin-
tes na busca pela exceléncia no cumprimento das normas,
bem como pela apresentacao de todo o trabalho agregador
realizado pelo CIESP-Campinas & comunidade da RMC.

Por fim, foi sinalizada a possibilidade de realizacao
de eventos conjuntos para orientar e debater temas rele-
vantes ao publico empresarial no ambito tributério, espe-
cialmente o tema referente ao novo Projeto do Fisco Esta-
dual, chamado de “Nos Conformes”.

Por meio desse projeto, dentre outros aspectos, estd
sendo criada uma “classificacao certificadora da quali-
dade do contribuinte”, cujo principal critério é o atendi-
mento as normas tributdrias. Essa classificagao podera ser
acessada por fornecedores e clientes e exigird das empre-
sas maior dedicagao as questdes preventivas em contra-
partida de maior agilidade do Fisco Estadual as questdes
a ele direcionadas.
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CIESP-CAMPINAS
ABRIU NOVOS
CAMINHOS DE
COMUNICACAO
COM VOCE!

Agora voceé pode seguir
nossos perfis sociais

no Instagram,
Facebook e LinkedIn.

Acesse abaixo e siga
agora mesmo para ficar
por dentro das noticias
do empresariado da RMC.

instagram.com/ciesp.campinas
facebook.com/ciespcampinas

linkedin.com/companyy/ciesp-campinas
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NOVA LEI DE MIGRACAO:

paises em que foi acolhida, como acontece no Brasil.

Nesse encontro, o publico teve a chance de conhecer
experiéncias bem-sucedidas de empresas e as oportuni-
dades que esse fendmeno pode gerar, além de esclarecer
dtaividas sobre a contratagcao de trabalhadores imigran-
tes.

Na abertura, o diretor titular em exercicio, José
Henrique Toledo Corréa, da Diretoria Regional do
CIESP-Campinas, pontuou a valorizacdo e incentivo a
uma cultura de paz, evidenciando que Campinas esta
se organizando para receber todos os refugiados com
infraestrutura e oportunidades de trabalho.

A Federagdo das Industrias do Estado de Sao Paulo
(FIESP), o Centro das Industrias do Estado de Sao
Paulo (CIESP), o Governo Federal, o Alto Comissariado
das Nagoes Unidas para os Refugiados (ACNUR) e o
Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) realizaram o seminario.

Participaram do ciclo de debates: Luiz Fernando de
Aratjo Bueno, diretor adjunto do Nucleo de Responsa-
bilidade Social do CIESP (representando Gracia Fragal4,
diretora titular do Comité de Responsabilidade Social
da FIESP e do Ntcleo de Responsabilidade Social do
CIESP); Camila Sombra, assistente de Solu¢des Dura-
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UMA JANELA DE OPORTUNIDADES

No dltimo dia do més de agosto de 2018, o CIESP-Campinas abriu
suas portas para colocar em discussdo a nova Lei de Imigragao,
com atenc¢d@o a inovagdo e aos riscos empresariais. Estima-se que
mais de 68 milhées de pessoas no mundo tiveram que deixar seus
paises de origem para se refugiarem em outros territérios devido
a conflitos, guerras e crises econémicas. No entanto, uma parcela
dessa populagdo ja estd inserida no mercado de trabalho nos

douras no Alto Comissariado das Nagdes Unidas para
os Refugiados em Sao Paulo (ACNUR); Luiz Coimbra,
gerente de projetos e subchefe adjunto substituto de
Politicas Sociais da subchefia de Articulacdo e Asses-
soramento da Casa Civil da Presidéncia da Reptblica;
Eliane Jocelaine Pereira, secretaria de Assisténcia Social,
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos do munici-
pio de Campinas.

Representando o prefeito de Campinas, Jonas Doni-
zette, Pereira lembrou que, entre 2000 e 2015, Campinas
recebeu cerca de 16 mil imigrantes, uma média de mil
por ano no periodo. “Estamos aqui com o objetivo de
sublinhar que Campinas tem a missdo de receber todos
os povos de bragos abertos e oferecer a infraestrutura
necessaria para seu processo de interioriza¢ao”, disse.

Luiz Fernando Bueno evidenciou o valor agregado
através da insercao dos imigrantes por meio do traba-
lho: “Buscamos uma infraestrutura sustentavel e dina-
mica que possa receber os estrangeiros de forma orde-
nada e atenta ao novo marco regulatorio.”

A apresentacdo da nova Lei de Migracao, do perfil
dos imigrantes venezuelanos e da legislacdo trabalhista
na contratacdo de imigrantes esteve a cargo do auditor-
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fiscal do Trabalho e coordenador de Apoio ao Conselho
Nacional de Imigracdo/Ministério do Trabalho, Luiz
Alberto Matos dos Santos.

“Além das novidades e novas categorias de vistos,
a atual Lei de Migragdo trouxe ao ordenamento juridico
o conceito de residéncia, o qual inexistia no Estatuto
do Estrangeiro, contudo hoje é condi¢do necessaria ao
imigrante”, fundamentou Santos.

Ap6s, foram expostos os cases de sucesso na contra-
tacdo de imigrantes pelas empresas Carrefour Brasil
e P&G. Sendo a primeira empresa representada por
Karina Chaves, gerente de Responsabilidade Social e
Diversidade, e a segunda, pela gerente sénior de RH da
unidade de Louveira, Andrea Murakawa.

A mesa, intitulada “Didlogo com Autoridades sobre
Nova Lei de Migracdo e as Implicacdes Trabalhistas”,
contou com interacao entre Hugo Gallo, presidente do
Conselho Nacional de Imigracdo e coordenador geral
de Imigracdo/Ministério do Trabalho, que foi o coorde-
nador da mesa; Gaétan I. M. Spielmann Moura, secre-
tario da Divisdo de Imigracdo/Ministério das Relagdes
Exteriores; e Martha Pacheco Braz, chefe da Divisdo de
Processos Migratorios - Secretaria Nacional de Justica/
Ministério da Justica.

O processo de interiorizagdo através de parcerias
com a Casa da Indtstria e demais entidades proemi-
nentes da regido foi salientado e exemplificado em suas
possibilidades, como a conquista das vagas presentes no
Portal Emprega Brasil.

Articulacdes e formacao de rede de apoio

Ainda na tarde do dia 31 de agosto de 2018, repre-
sentantes do CIESP-Campinas, Secretaria de Emprego
e Renda de Campinas (PAT), Secretaria Municipal de
Cidadania, Trabalho, Assisténcia e Inclusdo Social reali-
zaram uma reunido de trabalho a fim de estruturar um
plano para a definicdo de metas de infraestrutura, de
forma a tornar o municipio mais sistematizado para a
recepgao dos estrangeiros.

A gerente regional do CIESP-Campinas, Paula
Carvalho, fundamentou a iniciativa: “Estamos desen-
volvendo um estudo focado em parceria com as entida-
des representativas da regido e o poder publico, objeti-
vando inovar no municipio com um trabalho focado na
recepcao dos estrangeiros, agregando valor as empresas
da regido e ofertando oportunidades de qualidade aos
imigrantes.”

HOJE | 17
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O documento sobre a cadeia apicola do estado de
Sao Paulo foi assinado no dia 11 de dezembro de 2018
pelo secretdrio de Agricultura de Sdo Paulo, dr. Fran-
cisco Sergio Ferreira Jardim, e, em seguida, publicado
no didrio oficial para atendimento das reinvindicacoes
do setor ja por mais de 30 anos.

O objetivo central do acordo, através da Camara
Setorial de Produtos Apicolas do Estado de Sao Paulo,
é promover a integracdo entre os diversos elos dessa
cadeia, de forma que agricultores de diversas culturas
se unam ao desenvolvimento sustentavel da apicultura
e da meliponicultura paulistas. Especialistas afirmam
que o crescimento de produtividade de todos os setores
envolvidos é relativamente exponencial.

A ocasido, que teve como palco o IAC-Campinas,
“significou enorme marco, uma importante conquista”,
salientou o industrial do setor Edson de Rezende e
representante local do CIESP-Campinas no municipio
de Artur Nogueira. “A producdo de mel é uma das
principais atividades de muitos agricultores familiares e
representa importante fatia de sua renda. O plano busca
reunir e integrar as demandas dos membros da cadeia
de produgao, sejam apicultores, processadores, assesso-
res técnicos, entidades da sociedade civil e de 6rgaos do
estado, e atendé-las de modo a fortalecer o desenvolvi-
mento sustentdvel da apicultura e da meliponicultura
paulistas”, continuou Rezende.

“Os agentes dessa cadeia constituem importantis-
simo segmento do nosso agronegdcio ndo apenas porque
produzem e processam mel, geleia real, pdlen e prépo-
lis, mas também porque estao ligados ao indispenséavel
servico de polinizagdo realizado pelas abelhas. Assim,
a busca pelo aumento da eficiéncia da cadeia, tanto da

CIESP-CAMPINAS APOIA
PLANO DE FORTALECIMENTO
DA CADEIA PRODUTIVA

DA APICULTURA E DA
MELIPONICULTURA

DO ESTADO DE SAO PAULO

produtividade e das unidades de producao - os apicul-
tores, suas caixas e seus apiarios -, como dos servigos de
polinizacao prestado pelas abelhas, incluindo as abelhas
nativas sem ferrdo, fortalecera ndo apenas esses produ-
tores e suas organizagdes mas também outros produto-
res, especialmente os de frutas, café e hortalicas e, por
decorréncia, suas organizagdes. Esses objetivos coinci-
dem com a prioridade de dar atencdo aos agricultores
familiares, dado que muitos deles ou sdo apicultores ou
tém muito a ganhar com o servico de polinizagao pres-
tado pelas abelhas”, valorizou o secretario de estado da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento, Francisco
Sergio Ferreira Jardim.

Ja a presidente da Comissdo Técnico-Cientifica da
Confederacao Brasileira de Apicultura, prof.? dr.? Lidia
Barreto, lembrou da Confederagdo Brasileira de Apicul-
tura (CBA) e da Associagdo Brasileira de Exportadores
de Mel (ABEMEL), cujo setor possui 184 entrepostos
com SIF, centenas de entrepostos com Servigo Inspecao
Estadual e Municipal, uma estimativa de 450 mil ocupa-
¢Oes diretas no campo, 19 mil na industria de processa-
mento (entrepostos) e 17 mil na indastria de insumos
(maquinas e equipamentos) e um mercado de varejo
avaliado em 796 milhdes de reais. “O estado de Sao
Paulo inicia um importante passo que pode, inclusive,
ser exemplo para demais localidades. Embora a regiao
Nordeste se destaque na producao desse setor, seguida
da regido Sul, a regido Sudeste possui muito espago para
crescer e expandir a produgdo, e tem forte capacidade de
inovagdo e tecnologia”, revelou Barreto.

Na solenidade, foi eleito como presidente para a
Céamara Setorial de Produtos Apicolas do Estado de Sao
Paulo o empresario Carlos Pamplona Rehder.
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PALESTRA IN COMPANY

ASSOCIACAO DOS
EMPRESARIOS DE VALINHOS
(AEVAL) RECEBE PALESTRA
GRATUITA SOBRE INDUSTRIA 4.0

O evento sobre Industria 4.0 é muito relevante ao empresariado
paulista. Na ocasido, foram explanadas as principais caracteristicas
dessa nova revolucao industrial e como ela se conecta com a nova reali-
dade de costumes sociais e econdmicos da populagdo. De um ponto de
vista conciso, a Industria 4.0 é o0 modo como as empresas vdo adap-
tar seus processos e produtos para atender ao publico mais exigente e
personalista, com custos acessiveis, e, assim, realizar mais negdcios.

“Participar da palestra sobre a Industria 4.0 foi muito gratifi-
cante para ndés. Pudemos apresentar aos empresarios da AEVAL a
importancia de estarmos alinhados aos desafios tecnolégicos que
visam aumentar a eficiéncia dos processos e reduzir custos opera-
cionais. Estar atento as mudancas e inovac¢des do estado da arte
tecnologico, como a Internet das Coisas (IoT) e a Inteligéncia Artifi-
cial (IA), é o que permite a sobrevivéncia e competitividade empre-
sarial”, comentou o vice-presidente da AEVAL e sécio-proprietario
da Serello Ambiental, Rafael Di Falco Cossiello

“O SENAI-SP esta apto a prover solucdes tecnoldgicas em parce-
ria com o CIESP para seus associados nesse tema e nos assuntos
pertinentes a Industria 4.0”, afirmou o coordenador de Relaciona-
mento com a Industria do SENAI Roberto Mange, Marcelo Gozeloto.

“Agradeco pelo seu apoio e pela brilhante palestra ministrada
hoje na AEVAL, em Valinhos, representando as entidades CIESP-
Campinas e SENAI”, reforcou a gerente regional, Paula Carvalho,
sobre a palestra e parceria do CIESP-Campinas com o SENAI

INDUCAO DE
NOVOS NEGOCIOS
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“Gostaria de parabenizar e agradecer ao CIESP-Campinas pela
realizagdo dos Encontros de Negocios. Sdo eventos que favore-
cem o networking entre os empresarios, com formato organizado
e adequado para serem realizados multiplos contatos de negécios.
Em evento na cidade de Vinhedo, um de nossos socios fez contato
com uma empresa alema da regido de Jundiai, que meses depois
acabou por se tornar nossa cliente em servicos de consultoria conta-
bil e tributdria. Em outra oportunidade de encontro, dessa vez em
Valinhos, nos aproximamos de um escritério de advocacia ligado
a nossa area de atuagdo, o qual ja nos gerou referéncia a nossos
servicos para clientes de sua carteira, bem como oferece solucdes
que podem contribuir para nossos clientes e parceiros. Cada Encon-
tro de Negocios é uma oportunidade impar para conhecer pessoas
e iniciar relacionamentos profissionais relevantes. Nosso negécio
depende essencialmente do relacionamento entre pessoas, e fazé-lo
institucionalmente, por meio de uma entidade reconhecida como o
CIESP-Campinas, tem sido muito frutifero para nés.” Diego Santos,
socio da Consulcamp Auditoria e Assessoria
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DISSEMINACAO
DE REDUTORES
DE AGUA

La Rodine, empresa associada,
recebe redutores de dgua da campa-
nha Agua na Medida, do Departa-
mento de Meio Ambiente (DMA) do
CIESP/FIESP.

PALESTRA IN COMPANY

No més de outubro de
2018, Roland Forster Corréa,
em parceria com o CIESP-
Campinas, ministrou a palestra
“Carreira Profissional e Propo-
sito de Vida” aos colaboradores
da empresa Giobert do Brasil
Sistemas Automotivos, em
Jaguaritna, e para a empresa
Eletron Soldas, em Sumaré.

No evento, o palestrante
exemplificou, com base em
casos especificos e coloca-
¢des de participantes, como
a carreira de cada um de noés
pode ser estruturada a partir
de um projeto de vida indivi-
dual baseado em principios e,

mantendo o equilibrio entre
a vida pessoal e profissional,
em coeréncia com esses princi-
pios, alcanga-se maior eficicia e
realizagdo profissional.

“Foi muito interessante,
pois me ajudou a ampliar meus
conhecimentos e a enxergar as
diversidades de vérios angu-
los e aspectos antes de tirar
conclusdes precipitadas, tudo
tem um lado bom e um lado
ruim, depende da maneira que
observamos”, explicou Tatiana
Lacerda, lider de Produgdo da
empresa associada Giobert do
Brasil.

e consultor Felipe Rubim.

+ PALESTRA IN COMPANY

No més de novembro de 2018, a empresa Eletron Soldas, em
Sumaré, recebeu em sua Semana Interna de Prevencdo de Aciden-
tes de Trabalho (SIPAT) as palestras “Motivagdo e entusiasmo” e
“ Alimentacao saudavel x qualidade de vida”, ambas promovidas
em parceria com o CIESP-Campinas e realizadas pelo especialista

www.ciespcampinas.org.br  §1GJE 21
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CURSO PRATICAS NO PROCESSO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O CIESP-Campinas solicitou, em parceria com a
CETESB, que o Curso de Préticas de Licenciamento
Ambiental, ministrado pela CETESB, fosse ofertado ao
publico industrial da regiao de Campinas.

Diante da demanda regional e visando minimizar o
retrabalho em processos de Licenciamento Ambiental
por parte de nossas industrias, a regional de Campinas
entendeu ser fundamental a parceria com a CETESB
para capacitar os gestores das empresas associadas a
entidade. O CIESP-Campinas compreende 19 munici-
pios da regiao de Campinas e tem mais de 500 empresas
associadas, sendo que muitas delas demandam capaci-
tacdo ambiental.

Diante disso, propusemos a parceria para a realiza-
¢do do curso na sede do CIESP-Campinas, com audi-
tério totalmente equipado e com estrutura bastante
confortavel. A parceria foi firmada para treinamentos
da CETESB que atendam até 30 participantes por curso.

“O curso, que recebeu cerca de 30 executivos, acon-
teceu no més de setembro de 2018, e ja é o quarto trei-
namento que realizamos em parceria com a CETESB. Os
participantes tém nos dado retornos muito positivos.
Além disso, a equipe da CETESB é altamente capacitada
e muito experiente para proporcionar um treinamento

de alto nivel para a nossa industria regional”, declarou a
gerente regional, Paula Carvalho.

A equipe e estrutura de apoio do CIESP-Campinas
¢é altamente capacitada para atender a viabilidade do
Curso, podendo oferecer ao participante um ambiente
de aprendizado moderno e agradavel, além de contri-
buir substancialmente para a melhoria continua dos
processos ambientais das empresas e profissionais de
nossa regiao.

“O curso Praticas no Processo de Licenciamento
Ambiental, realizado pela CETESB em parceria com
o CIESP-CAMPINAS, é de relevante importancia aos
profissionais que, de forma direta ou indireta, se rela-
cionam com o tema. O curso aborda todas as linhas que
envolvem o licenciamento ambiental no estado de Sao
Paulo, com material teérico de contetido excelente que
é complementado pela realizacdo de exercicios praticos
ministrados pelos profissionais altamente gabaritados
do corpo técnico da CETESB. Sobre a estrutura fisica,
o CIESP-Campinas é completo e proporciona conforto
e ambiente propicio para o aprendizado. Recomendo!”
Fernando Santos, Departamento de Desenvolvimento
Sustentdvel - CIESP SEDE.

- Introdugdo as praticas do Licenciamento Ambiental, aspectos legais e penalidades

Ambiental - PLA

- Gestao de residuos e logfistica reversa

ambientais

- Estudos de caso e exercicios préticos

DataGeo)
- Avaliacao e encerramento do curso
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- Critérios de anélise no licenciamento convencional e suas categorias (Licengas Prévia, de
Instalagdo e de Operacao, Certificados, Pareceres Técnicos)

- Controle de fontes de polui¢do, monitoramentos e Programa de Melhoria Ambiental

- Memorial de Caracterizacao de Empreendimento - MCE e Portal de Licenciamento

- Parcelamento do solo e condominios industriais

- Recursos naturais: conceitos técnicos e legais

- Critérios de analise no licenciamento de recursos naturais e suas categorias (Autorizacao
TCRA, TRPAV e outros) - Laudos de caracterizagdo da vegetacao e fauna - Compensacdes

- Aspectos relevantes na andlise de processos que contemplem estudos de risco de acidente
de origem tecnolégica no licenciamento ambiental

- Aspectos relevantes na andlise de processos de areas contaminadas

- Nogoes de cartografia e georeferenciamento e atividades minerarias

- Viabilidade ambiental de empreendimentos

- Sistemas eletronicos utilizados no Sistema Ambiental Paulista (PLA, SIGAM, SICAR-SP,
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COMEX REALIZA CURSO
IN COMPANY

O Curso in Company abordou o tema Certificacdo de
Origem e foi realizado na empresa DSV. Na ocasido, os cola-
boradores puderam esclarecer suas davidas sobre o correto
preenchimento das declaracdes de origem e a importancia do
certificado para os processos.

DMA CIESP-CAMPINAS REALIZA PALESTRA
IN COMPANY SOBRE SEGURANCA HIDRICA
NA INDUSTRIA PAULISTA

No dia 11 de janeiro, iniciando o calendario de
acdes exclusivas do DMA CIESP/FIESP em Campinas,
o coordenador regional de Meio Ambiente e técnico do
DMA CIESP, Alexandre Vilella, realizou uma palestra in
company dedicada a SIPAT (Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho) na empresa Ipackchem.

Na ocasiao, cerca de 40 colaboradores assistiram
a palestra, e Vilella abordou o tema Meio Ambiente e
Sustentabilidade, enaltecendo o valor agregado por meio
do compartilhamento de experiéncias. “A participagao
da FIESP e do CIESP-Campinas na Ipackchem permitiu
a troca de experiéncias e, principalmente, a demonstra-
¢do, a direcao e aos colaboradores, de como a seguranca
hidrica nas bacias PCJ deve fazer parte do planejamento
estratégico de qualquer segmento produtivo."

Valor em
Ser Associado
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O coordenador de Quality & HSE da empresa,
Daniel Toffolo, explicou os beneficios de projetos em
parceria para a sustentagdo e viabilizacdo de trabalhos
inovadores. “A parceria que temos com o CIESP tem
trazido inimeros beneficios para a nossa empresa e um
deles, com certeza, foi a realizacdo da palestra Seguranca
Hidrica na Industria Paulista: Realidades e Desafios. O
profissional Alexandre Vilella nos trouxe, de forma clara
e objetiva, informacdes atualizadas e totalmente aplica-
veis ao contexto no qual a nossa empresa esta inserida,
seja na questdo de mercado e ramo de atividade, seja na
localizagdo geogréfica. Foi muito interessante, agregou
muito aos colaboradores e, com certeza, iremos buscar
novos temas e abordagens para as préximas ocasides,
fomentando nossa parceira cada vez mais”, afirmou.

O CIESP oferece beneficios e ganho real para os seus
associados. Veja todas as liminares e decisoes validas em:
www.ciesp.com.br/acoes-judiciais-do-ciesp



Yy
4

www.classist.com.br comercial@grupoassist.com.br /
—

ONDE CLASSIFICACAO
E MONITORAMENTO FISCAL

E ESTRATEGIA i T

Sistema interativo de definicao de classificagao
na NCM/SH e de monitoramento fiscal

24 horas, para sua empresa continuar
avancando no Brasil e no mundo

com mais segurancga.

( toull
"’m? =

=

Automatizacao Tributaria:
Classificagdo fiscal de mercadorias
(NCM/SH);
Monitoramento do tratamento tributario
aplicavel aos produtos;
Monitoramento da legislagao
Tributaria federal;
Monitoramento do ICMS, incluindo
o ICMS-ST;
Tratamentos aduaneiros.

Aclqssist'

_ . o é_ grupoassist
Campinas (19) 3255-3009 | Sao Paulo (11) 3104-6500 | Brasilia (61) 3533-6549 et




F NJE-CAMPINAS

EMPREENDEDORISMO PARA
JOVENS EMPREENDEDORES

Em destaque, o case de sucesso do empresdrio e
associado Alexis Fonteyne, fundador da Solepoxy
Industria e Comércio de Resinas, que apresentou sua
trajetéria de sucesso. “Para empreender, é preciso ter
alma’, valoriza Fonteyne.

Na apresentacdo, que aconteceu na noite de 19 de
julho de 2018, Fonteyne descreveu e potencializou
os gatilhos e pontos fundamentais na sua trajetoria
empreendedora e na fundagdo da industria e comércio
de resinas SOLEPOXY, que completa 15 anos.

“Dentre os desafios e decisdes que o jovem
empreendedor certamente passara, tem destaque a
decisdo de nao ser mais um colaborador dentro de
uma organizagao, a conquista e manutencao do capital
de giro, o enfrentamento da burocracia e dos custos,
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O coordenador do NJE-Campinas, Edson Oliveira,
recebe o palestrante e empresario da casa.

e muitos outros. Sao questdes que permeiam a mente
dos jovens empreendedores e trazem a necessidade de
decisdes concretas”, observou Fonteyne.

O empresario destacou como ponto fundamental
a iniciativa: “Aqueles que permanecem em uma linha
regular, sem iniciativas e estratégias de ataque, metas
claras e coragem, dificilmente se destacardo no mundo
dos negobcios.”

"Comecar é sempre dificil, é essencial o tamanho do
valor agregado presente nas habilidades de resiliéncia
e perseveranca nos primeiros anos de um empreendi-
mento”, consolidou.

A palestra teve a realizacdo do NJE-Campinas
e o apoio do SEBRAE-SP e da RGE Campinas (Rede
Global de Empreendedorismo).

Veja artigo do deputado eleito
Alexis Fonteyne na pagina 82.
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CONSTRUCAO CIVIL
SUSTENTAVEL £ TONICA DA 22
EDICAO DO HAPPY LEARNING

O Nicleo de Jovens Empreendedores, o Departamento
de Sustentabilidade e o Departamento de Meio Ambiente do
CIESP-Campinas, na edi¢do do Happy Learning do final do
primeiro semestre de 2018, privilegiaram a tonica dedicada a
Construcao Civil Sustentavel.

Abriram a roda de debates, representando a Diretoria
Regional, o 1° vice-diretor, Alfeu Cabral; pelo Departamento
de Sustentabilidade, Luiz Fernando Bueno; pelo Departamento
de Meio Ambiente, Stefan Rhor; e, na coordenadoria do NJE-
Campinas, Edson Oliveira.

“Notavelmente, o setor da construcio civil é uma das ativi-
dades de maior geracao de residuos e, consequentemente, de
grande impacto ambiental”, pontuou Oliveira.

O diretor de Meio Ambiente, Stefan Rhor, lembrou que,
apesar da grande proporcdo dos residuos da construcao civil
ser caracterizada como inerte, existem os residuos liquidos e
semissolidos, sobretudo os com carater de periculosidade, que
por muitas vezes sdo negligenciados.

O diretor de Sustentabilidade, Luiz Fernando Bueno, desta-
cou que o diferencial do encontro ficou por conta das orienta-
¢Oes acerca das solucdes para os residuos solidos, semissélidos
e liquidos. “Nosso objetivo é gabaritar os profissionais e execu-
tivos da area para o atendimento dos requisitos legais, além de
fundamentar a sustentabilidade do empreendimento desde a
geracao até a disposicao final”, evidenciou Bueno.

Num ambiente descontraido, os empreendedores se reuni-
ram num final de tarde. No hall de entrada do CIESP, foi ofere-
cido um gostoso rodizio de pizzas, momento no qual todos pude-
ram assistir as palestras, debater e esclarecer possiveis davidas.

O ciclo de debates foi mediado pelo integrante do NJE-
Campinas e coordenador do Departamento de Inovagdo e
Tecnologia (DITEC), Ricardo Tafas. Veja o que os especialistas
falaram e conheca também um pouco da carreira e especiali-
dade de cada um a seguir.

Jodo Paulo Generoso

Arquiteto e urbanista, possui titulo de Master em Arquitetura Bioclimatica.
Ha sete anos ¢é o arquiteto responsavel pela Equipe Atos Arquitetura, que
atua com foco em sistemas tecnolégicos e bioclimaticos. Recentemente, seu
projeto Casa NVA1 foi finalista no concurso “Prémio Saint Gobain - Habitat
Sustentével”, ficando entre os dez melhores projetos sustentéveis do pais.

“Nossa missio aqui é apresentar todos aqueles porme-
nores que, na maioria das vezes, por desconhecimento, nio
sio cumpridos. A indistria civil é uma das mais impactan-
tes na geragdo de residuos, desta forma sustentamos um
pilar social, ambiental e econdmico”, descreveu Generoso.

Pedro Henrique Serapiao

Diretor na Serello Ambiental, possui 12 anos de experiéncia na gestdo de
portfélios, programas e projetos ligados a drea de engenharia, processos
industriais e exceléncia operacional. E certificado PMP (Project Manage-
ment Professional), com vivéncia na implantagao de PMO (Project Mana-
gement Office) e em Metodologia de Gerenciamento, além de experiéncia
em gestdo de projetos nos seguimentos de Automacdo e Controle, Papel
e Celulose, Remediacdao Ambiental, Oil & Gés, Metaltrgico, Construgdo

Civil e Reciclagem de Residuos Sélidos da Construgao Civil.

“Tratando-se do residuo solido, de forma mais especi-
fica e neste caso dentro da construgao civil, fundamentamos
aqui a real possibilidade da reinsergio desse material dentro
do prdprio ciclo desse setor. Aquele entulho, para o qual
inicialmente ndo se dava valor e é descartado nas cacambas,
pode gerar uma drdstica reducdo de custo para obras, sendo
reutilizado de uma forma ambientalmente correta."

Rafael Di Falco Cossiello

Quimico, com mestrado e doutorado em Fisico-Quimica, é diretor comer-
cial da Serello Ambiental, empresa que atua na reciclagem de residuos
da construcdo civil. Foi pesquisador da Natura Inovagao, trabalhou com
desenvolvimento de nanotecnologias na Oxiteno S/A e atuou na inovagao
corporativa da Braskem, na prospeccdo e avaliacdo de tecnologias renové-

veis e petroquimicas.

“O entulho ¢é de responsabilidade do gerador. Assim a
consciéncia do descarte correto se faz fundamental, pois todos
os atores envolvidos nesse processo se encontram vulnerd-
veis a sangoes de penalidades da lei. A nossa recomendagio,
portanto, é de que os profissionais busquem a informagdo, de
forma a alcangar o melhor entendimento do Plano Nacional
de Residuos Solidos. Estamos numa regido de alta densi-
dade populacional e alto IDH, o que gera também uma alta
oferta de residuos, dai a importincia desse debate”, analisou
Cossiello.

Vinicius Cabral

Engenheiro ambiental, diretor técnico da Gerais Solidificacao de Residuos,
pos-graduado em Seguranca de Processos e Dominio de Riscos e auditor
lider ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001. Possui experiéncia corporativa
nas areas de Gestdo, Consultoria e Treinamentos em HSE (Satde & Segu-
ranca e Meio Ambiente) e Sustentabilidade. E membro da Comissao de

Estudo Especial de Residuos de Servicos de Satide (ABNT/CEE-129).

“Reduzir ao maximo o desperdicio e ter uma construgio
inteligente e dindmica. O maior desafio é a falta de conhe-
cimento. Existem muitas tecnologias para a minimizagio
desses impactos, entio a grande dica que deixamos aqui é que
0s profissionais que participam na linha de frente desta cadeia
fagam uso da inovagdo por meio da tecnologia e busquem espe-
cializagio com conhecimento adequado”, sinalizou Cabral.

www.ciespcampinas.org.or {1 JE 27
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SOLUCOES DE
CREDITO PARA
MICRO, PEQUENAS
E MEDIAS
INDUSTRIAS

O evento reuniu importantes
players da regiéo e executivos de
destaque no cendario da RMC, que

se integraram de forma assertiva e
propositiva.
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SEMINARIO
FINTECHS
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DOW JONES INDUSTRIAL AVERAGE INDEX
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No seminério organizado pelo
Departamento de Negobcios, reali-
zado no dia 28 de novembro de 2018,
as fintechs presentes esclareceram as
principais davidas dos empresarios
sobre as novas alternativas para a
concessdo de crédito disponiveis no
mercado. Mais importante do que
isso, as fintechs apresentaram suas
solucdes para as principais dificul-
dades financeiras vivenciadas pelos
empresarios no cotidiano de suas
empresas.

“Foi possivel entender, na
pratica, como essas startups estdo
efetivamente revolucionando
0s servicos financeiros do pais”,
afirmou o diretor de Negocios do
CIESP-Campinas, Fabiano Grespi.

Integraram o Pitch

BizCapital: uma plataforma de
crédito on-line criada por empreen-
dedores para empreendedores.
Somos a alternativa mais rapida de
crédito para o pequeno empresario.
Biz permite que pessoas invistam
em pessoas, de forma que investido-
res recebem uma das maiores renta-
bilidades em renda fixa do mercado
e os tomadores de crédito recebem
a quantia que precisam sem as taxas
abusivas dos bancos.

Nexoos: plataforma que conecta
empresas que precisam de financia-
mento a pessoas que dispdem de
liquidez e buscam melhores retor-
nos para seus investimentos, bene-
ficiando todos os envolvidos no
processo. Uma solugdo sem burocra-
cia para as PMEs, sendo até 5 vezes
mais rapida e 70% mais barata do
que bancos.

Portfy: surgiu para levar as
pessoas a descobrirem seu potencial
de negociacdo. Bancos ndo cobram a
mesma taxa: ela muda de um banco
para outro e também com o tipo de
empréstimo e de pessoa para pessoa.
E muda todo dia.

Matera: empresa de tecnologia
que oferece solugdes que transfor-
mam a maneira como as pessoas
realizam transacdes financeiras.
Com mais de 30 anos de mercado, a
companbhia é referéncia em inovacao
em plataformas de open banking
e de pagamento, combinadas a
disrupcao e a rapidez das startups
com a experiéncia de instituicoes
consolidadas. A Matera atua nos
segmentos financeiro, varejista e de
gestdo de riscos, e estd presente em
mais de 100 institui¢Ges financeiras
e 15 fintechs.

“Talvez o seu banco se aproveite
do medo que vocé tem da mudanga
ou da dificuldade em buscar alterna-
tivas. E o empréstimo que, para o seu
banco, pode parecer um problema,
para outro é a solugdo para conquis-
tar novos clientes. Apesar de ser
garantida por lei, a maioria das
pessoas nao apenas desconhece a
portabilidade de crédito como, ao
descobri-la, acha que é boa demais
para ser verdade ou muito dificil de
fazer, masnao é”, enfatizou o media-
dor do evento, Leandro Netto, que é
advogado e socio da area de tecno-
logia e inovacdo do escritério L]JD
(Lima Junior Domene e Advogados
Associados). Com larga experiéncia
no setor de tecnologia, Netto oferece
suporte para algumas das principais
fintechs presentes no pais. Em sua
carreira, atuou como advogado de
algumas das principais empresas
de tecnologia, telecomunicagdo e
contetido do mundo.

Acompanhe as proximas palestras
sobre este tema no nosso site
www.ciespcampinas.org.br e em
nossas redes sociais IO M.

1
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CIESP-CAMPINAS
FOMENTA 400
REUNIOES NO

ENCONTRO DE
NEGOCIOS EM
VALINHOS

Em 2018, esse ja foi o
5°encontro na macrorregido, o
qual promoveu em torno de 400
reuniées. Até o momento, mais
de 2 mil reunibes ja aconteceram
somando todos os encontros
realizados ao longo do ano.

S
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O Encontro, promovido no més de setembro de
2018, dia 11, no Blue Tree Hotels, em Valinhos, trouxe
as demandas de compra e venda inerentes aos inscritos,
0 que declara o valor exponencial do municipio, uma
vez que empresas podem comprar, vender e conquis-
tar melhores precos e oportunidades de negécios - de
fato adequadas - com parceiros mais préoximos, incen-
tivando a producao e gerando riqueza e contetdo local.

Despontaram entre as lideres, as empresas: Cartoni-
ficio Valinhos, Grupo Ettori, Contech, Usiesp, NTGour-
met, Areco, Soproval, Armatic, Chemlub, Franco e
Franco Estruturas, Theocom, Gestock, Spallo do Brasil,
NT Gourmet e Globo Brasil.

O patrocinio esteve por conta da Caixa Econdmica
Federal e os parceiros foram a Prefeitura de Valinhos e
o Café Canecao.

Um dos diferenciais do formato, além do ntumero
de reunides com potenciais clientes em uma tnica
manha3, é a entrega do book com o contato de todos os
participantes apds o evento, dessa forma os executivos
podem dar continuidade aos relacionamentos, estrei-
tando e ampliando ainda mais as parceiras.

Na abertura, o diretor titular e diretor estadual de
Produtos, Servicos e Negocios observou a demanda
em face de ser associado ao CIESP-Campinas: “Esse
relacionamento de fato agrega valor a sua empresa”. O
diretor sublinhou as liminares garantidas pela entidade
nos mais diferentes setores, comércio exterior, meio
ambiente, entre outros, que trazem relevante ganho
de tempo, além de expressiva economia as empresas
pertencentes ao quadro associativo.

A atuagdo tridimensional da casa da industria,
respaldada pela representacao politica, geracao de
servigos e geracao de negdcios, foi valorizada pelo dire-

tor de Negocios, Fabiano Grespi, que também lembrou
a importante acolhida do municipio, destacando o
protagonismo das empresas lideres, as quais sdo molas
propulsoras que fomentam a cadeia produtiva local.

O diretor de Industria, Comércio e Servigos de Vali-
nhos, Luiz Gustavo Previtali, falou da missao em apoiar
as empresas: “Acreditamos que parcerias como esta,
com uma entidade forte como o CIESP, com certeza
alavancara o desempenho regional. Nosso departa-
mento, recém-criado, vem alinhado e ao encontro desse
proposito maior”, fundamentou.

O secretario de Desenvolvimento Econdmico,
Rodrigo Vieira Braga Fagnani, representando o prefeito
de Valinhos, Orestes Previtale, conhecido como Popé,
lembrou que esta gestao vem com o desafio de quebrar
a impessoalidade entre o setor privado e o publico,
“assim o incentivo aos encontros e parcerias fortalece
0s servicos e a geracdo de riquezas regionais. Nosso
objetivo maior é essa acolhida”, fortaleceu.

Ainda estiveram presentes a mesa de abertura,
Adriana Serrano, gerente de Relacionamento PJ da
Caixa Econdmica Federal; Paulo Casati, diretor do SESI
Campinas; representando o diretor do SENAI Vali-
nhos, Luis Carlos Alegretti; o coordenador de Rela-
cionamento com a Industria, Marcel Rodrigo Dota; e
Rafael Di Falco Cossielo, vice-presidente da Aeval.

(5'] @ciesp.campinas

Nos destaques do Instagram, veja os stories e depoi-
mentos de empresas lideres e participantes!
Acompanhe nas redes sociais:
facebook.com/ciespcampinas
instagram.com/ciesp.campinas

WWW.ciespcampinas.org.br
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O evento aconteceu no Saldo Nobre da Prefeitura Municipal de
Paulinia e atraiu grandes players da RMC para um multifacetado
encontro que, além das negociag¢bes pertinentes ao Encontro

de Negédcios, contou com atendimento exclusivo de crédito
realizado pelos principais bancos e agéncias de fomento.

Ao término do 1° semestre de 2018, em 18 de julho, os
cerca de 100 participantes inscritos, além de empreséarios,
industriais e liderangas representativas da Regido Metro-
politana de Campinas, puderam aproveitar as possibilida-
des de negociacdes e importantes networkings oferecidos
pelo CIESP-Campinas no Encontro de Negocios que inte-
grou a agenda de um dos renomados eventos de premia-
cao da regido, o ZAPFest. Na data, potenciais empresas
da regido figuraram como lideres, estando a disposicao
dos demais para negociacdes de venda e compra, com
o intuito de fortalecer a cadeia produtiva local, gerando
mais integracdo e facilidades entre os empreendedores
proximos, o que, consequentemente, fortalece o desen-
volvimento econémico da grande regiao metropolitana.

Para dar as boas-vindas aos presentes, estavam
Adilson Alves, diretor da revista ZAP e idealizador do
Z APFest; o secretario de Desenvolvimento Econdmico de
Paulinia, Rui Rabelo, representando o prefeito de Pauli-
nia, Dixon Carvalho; o gerente regional do SEBRAE,
Nilcio Caibar; representando o CIESP, o diretor titular
José Nunes Filho, o 1° vice-diretor e diretor estadual de
Produtos, Servicos e Negocios, José Henrique Toledo
32

HGJE  Dezembro de 2018 a janeiro de 2019

ENCONTRO DE
NEGOCIOS DO
CIESP INTEGRA
ZAPFEST E ATRA
GRANDE PUBLICO
DE EMPRESARIOS EM
INTERACAO DE MAIS
DE 1.000 REUNIOES
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Corréa, e o diretor de Negocios, Fabiano Grespi.
Odiretor titular José Nunes Filho pontuou a grandiosi-
dade de momentos de relacionamento, negdcios e encon-
tro entre empresarios como esse, pois valorizam a forca
da cadeia produtiva local, tao importante para combater
os desafios da atual economia e do “custo Brasil”. “Os
elevados custos financeiros e a carga tributaria dificultam
a competitividade das industrias, minimizando conside-
ravelmente suas possibilidades de investimento, espe-
cialmente em inovagdo, por isso se faz tdo importante a
unido dos empresarios para o fortalecimento de nossa
producdo local, oportunizando o aproveitamento das
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vocagdes de nossa regiao”, colocou Nunes.

O 1° vice-diretor e diretor estadual de Produtos,
Negocios e Servigos, José Henrique Toledo Corréa, abriu
o Encontro de Negocios salientando o excelente custo
x beneficio: “O Encontro é uma oportunidade tinica ao
empresério para a divulgacdo de seu negocio a vdrias
empresas icones em um mesmo momento”, destacou.

Fabiano Grespi, diretor de Negocios, falou sobre o
atendimento direcionado as necessidades adjacentes das
empresas locais: “Uma chance de contato direto com
compradores e vendedores, permitindo que todos aqui
presentes participem de mais de mil reunides em uma
tnica manha!”, enalteceu.

Rui Rabelo, secretario de Desenvolvimento Econo-
mico de Paulinia, lembrou a todos da importancia do
municipio de Paulinia no cendrio nacional, sendo a
cidade o maior polo petroquimico do pais, e que hoje
alavanca grande potencial: “Temos presentes aqui
empresas extraordindrias, que figuram entre as 500
maiores do estado de Sao Paulo. Hoje, a nossa secretaria
anuncia cerca de 500 milhdes em investimentos no muni-
cipio, porém nao hé geracao de emprego massivo. Assim,
nos préoximos anos, queremos deixar um legado e, junto
com parceiros como o CIESP-Campinas e a Agemcamp,
pretendemos criar cada vez mais integracdo empresarial,
consolidando o desenvolvimento e a riqueza local. Com
isso, para 2019, pretendemos trazer o maior encontro de
negocios local”, fundamentou o secretario.

Atualmente, através de um programa em parceria
com o SEBRAE-SP, Paulinia se destaca no pais como
um dos municipios que mais tém fomentado a cultura
empreendedora desde a formagdo de base nas escolas
publicas.

Ainda valorizando a parceria entre as prefeituras da
RMC, também prestigiou o evento o secretario de Desen-
volvimento Econdémico, Social e de Turismo de Campi-
nas, André von Zuben, além de importantes autoridades
representativas de entidades e associagdes locais de classe
e de governo.

Um time recorde de 15 empresas lideres foi figurado
por Ascenty, AirLiquide, Bayer, Comgéas, Dalben, LSL,
Mega Rétulos, Niplan Engenharia, Rhodia, SB Gerencia-
mento de Obras, TransJordano, Ultragaz e VL!.

A palestra magna do presidente da Investe SP,
Marcos Antoénio Monteiro, e do presi-
dente da Desenvolve SP, Alvaro
Sedlacek, propiciou uma visdo
ampla e pontual das diversificadas
possibilidades de investimento e
direcionamento de recursos e negé-
cios no estado de Sao Paulo, que é
responsavel atualmente por 31% do
PIB Nacional, o que representa R$
2,1 trilhoes.

O publico-alvo, contemplado
por diretores, gestores e colabo-
radores engajados no processo de
atracdo, prospeccdo e planejamento

das organizagdes, pode interagir e conquistar visdes estra-
tégicas para casos direcionados no atendimento exclu-
sivo de crédito realizado pela Desenvolve SP, Investe SP,
Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, SEBRAE-SP e
CIESP.

O ZAPFest é o maior festival empresarial da RMC e,
em 2018, foi realizado de 18 a 20 de julho, tendo como
atragdes também a palestra com o professor e fildsofo
Mario Sérgio Cortella e, no dltimo dia, uma noite de
homenagens aos Top of Mind da RMC e de Paulinia, em
pesquisa realizada pelo Instituto PHD.

O evento é uma realizagdo do CIESP-Campinas e da
FIESP, em parceria com a Prefeitura Municipal de Pauli-
nia, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econo-
mico e do SEBRAE-SP, e correalizacio do ZAP Revista
de Paulinia.

O Encontro de Negocios teve o apoio do Café Cane-
cdo e o patrocinio da Caixa Econdmica Federal.

Todos os participantes presentes receberam, apds o
evento, o book de demandas das empresas integrantes
do Encontro, o que permitiu a todos se aprofundarem e
ampliarem ainda mais os contatos.

Para prestigiar os presentes, o CIESP sorteou dois
convites para a palestra realizada pelo filésofo e educador
Mario Sérgio Cortella, a qual integrou o evento ZAPFest.

CIESP-Campinas participa da
noite de premiacao

O diretor titular José Nunes Filho participou,
na noite do dia 20, da cerimoénia de encerramento
da 7? edicdo do ZAPFest. O CIESP foi parceiro do
evento e integrou a agenda de atragdes com a reali-
zagdo do Encontro de Negocios no dia 18, abrindo
0 evento com a participagdo de 15 empresas lideres,
mais de 90 participantes e a conquista de mais de
mil reunides de negocios.

"A cultura empreendedora é um dos pontos
fortes do nosso trabalho. Precisamos reduzir o
tamanho do Estado e fortalecer o &mbito da inicia-
tiva privada, conduzida pela industria, s6 assim a
nossa economia pode alavancar", fortaleceu Nunes.
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OFICINA INEDITA: ﬁ
A FORCA DA
PARCERIA

No dia 12 de novembro de 2018, o Departamento
de Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO)
trouxe uma oficina inédita de Desenvolvimento Pessoal.

“A construgdo de parcerias depende de um esforgo
pessoal. No entanto, esse esforco pode ser facilitado se
houver um acordo compartilhado de como interagir.
Para nos ajudar a refletir e trazer conhecimento sobre
esse tema, a Oficina de Lideranca vem com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento de poderosas habili-
dades interpessoais, transformando grupos em equipes
bem-sucedidas, que impactam positivamente os resul-
tados de suas empresas”, explicou a atual diretora do
DHO, Mary Pires.

INTELIGENCIA DE MARKETING E
COMUNICACAO VERBAL PRESENTE
NO DIA DO PROFISSIONAL DE RH

Realizaram a curadoria do evento: Margarete Gomes
da Silva, formada em Educagdo Fisica pela FEFISA e
pos-graduada em Fisiologia do Movimento Pela Univer-
sidade de Sdo Paulo (USP), e Danilo Trelesse, formado
em Administracdo de Empresas pela Fundagdo Gettlio
Vargas de Sao Paulo, com pés-graduagao em Relaciona-
mento com o Cliente e forte atuacdo em consultoria.

“A natureza, ha milhdes de anos, vem nos dando
exemplos de parcerias admiraveis e que podem servir
de inspiracdo para projetos em que todos podem ganhar.
Vamos trazer isso para a nossa inddstria e engajar o
empresariado ainda mais!”, afirmaram.

Kﬁ\ escuta empatch
para deteccdo

do cédigo
comunicacional
assertivo é fator

Mais de 50 profissionais e executivos de RH parti-
ciparam do encontro, que inaugurou o 2° semestre de
2018 com palestra A Arte da Comunicagio Assertiva, e de
uma ladica dindmica vivencial, que pdde capacitar e
conscientizar os lideres de RH sobre como conduzir os
colaboradores ao uso eficiente da comunicagdo, visando
otimizar processos, melhorar a produtividade, motivar
e integrar a equipe e, principalmente, promover a quali-
dade de vida entre os colaboradores.

“E possivel, com praticas eficientes e inteligentes de
marketing e comunicagdo verbal, promover o incremento
consideravel da performance nas atividades do dia a dia
organizacional”, explicou Cardoso.

"Ainda, por meio de nossa dinamica laboral e utili-
zando uma criativa e desafiadora competicdo entre
equipes, mostramos aos presentes como realizar um
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preeminente para
o desenvolvimento
e o alcance dos
objetivos numa
comunicacgado direta
e de sucesso’,
explicou o coach
Leandro Cardoso.

benchmarking saudavel e assertivo, em prol das melho-
res estratégias para cada desafio”, revelou o palestrante e
especialista em capital humano.

Ao término do evento, em apresentacao realizada
pelos grupos, o feedback dos presentes foi unanime:
“Percebemos aqui que humanizar as empresas e 0 nosso
dia a dia junto aos colaboradores é a primeira acao para o
engajamento de todos em uma similar direcao, com valo-
res e propostas coesas”, expressaram os participantes.

O coach Leandro Cardoso é empresario, fundador, dire-
tor e professor da Soul Live Marketing e Eventos, empresa

ue desde 1998 atua no ramo de consultoria empresarial.
E bacharel em ciéncias administrativas pela UNG, p6s-
graduado em Qualidade de Vida no Trabalho pela USP
e em Gestdo em Marketing pela Universidade Paulista, e
possui MBI em Marketing pela ESPM - Sao Paulo.
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EVENTO EM COMEMORACAO

AQO DIA DA SECRETARIA

O espetdculo tragicémico da companhia de
teatro Contar Produgées Artisticas deu o
tom peculiar do evento.

A comemoracdo aconteceu no Premium Hotel,
na manha de 26 de setembro de 2018. Na abertura, a
diretora do DHO, Mary Pires, e a coordenadora, Ltcia
Alves, lembraram o qudo importante é esse momento de
unido: “Num ambiente diverso de nossa rotina, pode-
mos reconstruir paradigmas e ressignificar historias.”

A apresentagdo teatral “Quarta-feira sem falta la em
casa”, texto nacional de Mario Brasini, com a dire¢do de
Alexandre Castelli, vem com interpretacdes refinadas,
tendo como enfoque a soliddo com que algumas mulhe-
res se deparam em determinadas fases de suas vidas,
quando o amor e a amizade verdadeira sdo ingredientes
que mantém viva a vontade de seguir em frente. A peca
trata sobre a amizade de duas senhoras que ja perdura
ha quatro décadas e passa por um inusitado processo de
renovacao.

A apresentacdo de Ana Marchi sobre Mindfulness
- Atencdo Plena permitiu o aprendizado na pratica de
técnicas de como lidar de forma positiva com o estresse
no dia a dia e como ter mais foco, atencdo e estar mais
presente em todos os momentos. Fundadora da Utsaha,

Ana Marchi trabalha ha 10 anos com coaching e foi uma
das pioneiras de mindfulness no Brasil, certificada pela
Mindfulness Trainings International como Instrutora
Sénior.

Ao final do evento, o classico sorteio de brindes pres-
tigiou as profissionais presentes. “Foi gratificante parti-
cipar de um evento que valoriza as profissionais que sao
imprescindiveis no dia a dia”, afirmou Elisete de Napo-
lis, propangandista da empresa parceira Macon Malhas,
que sorteou brindes no evento.

A relagdes publicas Miriam Pinheiro, recepcio-
nista na empresa DNC Industrial Campinas, deu seu
depoimento: “Achei o evento interessante por abordar
temas do universo feminino relacionado a trabalho, vida
pessoal e qualidade de vida de forma ladica e pratica.
A amorosidade e a preocupacdo em atender as expec-
tativas, demonstradas na abertura e no encerramento,
foram essenciais para evidenciar que buscaram o propé-
sito de fazer o nosso dia especial. Gratidao!”
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CERIMONIA MARCA ENTREGADA
PRIMEIRA ETAPA DO PROJETO SIRIUS

Novo acelerador de elétrons é a maior e mais complexa estrutura de pesquisa do pais e sera
colocado a disposi¢cdo de pesquisadores do Brasil e do exterior.

O presidente da Republica, Michel Temer, e o minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes,
Gilberto Kassab, participaram, no dia 14 de novembro de
2018, da cerimonia de entrega da primeira etapa do Sirius,
a nova fonte de luz sincrotron do Centro Nacional de
Pesquisa em Energia e Materiais (CNPEM), em Campinas
(SP). Iniciado em 2012, o Sirius é o maior projeto da ciéncia
brasileira, uma infraestrutura de pesquisa de tltima gera-
¢do, estratégica para a investigagdo cientifica de ponta e
para a busca de solucdes para problemas globais em &reas
como satde, agricultura, energia e meio ambiente. Sera um
laboratério aberto, por meio do qual as comunidades cien-
tifica e industrial terdo acesso as instalagdes de pesquisa.

O Sirius serd um grande equipamento cientifico,
composto por trés aceleradores de elétrons que tém como
funcao gerar um tipo especial de luz: a luz sincrotron. Essa
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luz de altissimo brilho é capaz de revelar estruturas, em
alta resolucdo, dos mais variados materiais orgéanicos e
inorganicos, como proteinas, virus, rochas, plantas, ligas
metalicas e outros.

Esta primeira etapa compreende a conclusao das obras
civis e a entrega do prédio que abriga toda a infraestru-
tura de pesquisa, além da conclusao da montagem de dois
dos trés aceleradores de elétrons. O terceiro acelerador - e
também o principal deles - estd em processo de montagem.

Ja a entrega da proxima etapa do projeto, prevista para
o segundo semestre de 2019, inclui o inicio da operagdo do
Sirius e a abertura das seis primeiras estacdes de pesquisa
para pesquisadores. O projeto completo inclui outras sete
estagdes de pesquisa (denominadas “linhas de luz”), que
deverdo entrar em operagdo até 2021.

Sirius é classificado tecnologicamente como um equi-

O presidente da Republica, Michel Temer, posa para foto com
pesquisadores e cientistas do Projeto Sirius.
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pamento de tltima geragdo - até hoje, s6 ha um outro equi-
pamento comparavel ao Sirius em operacdo, na Suécia.
Seus aceleradores e suas estagdes de pesquisa foram proje-
tados para estarem na fronteira do conhecimento mundial.

O Sirius ficara abrigado em um prédio de 68 mil metros
quadrados (equivalente a um estadio de futebol). Sua estru-
tura foi projetada e construida para atender a padrdes de
estabilidade mecanica e térmica sem precedentes. No Sirius,
a demanda por estabilidade e prevencdo de vibracdes exigiu
um piso constituido de uma tinica peca de concreto armado,
de 90 cm de espessura e com precisdo de nivelamento de
menos de 10 milimetros. A temperatura na area dos acelera-
dores ndo poderd variar mais do que 0,1 grau Celsius.

Os aceleradores de elétrons do Sirius foram dese-
nhados para permitir novos “upgrades” no futuro, que

prolongardo sua vida ttil ainda na fronteira do conheci-
mento. Além disso, esta prevista a instalagao 13 estacdes de
pesquisa até 2021, podendo esse nimero ser gradualmente
ampliado para até 38 estacdes experimentais.

Orgado em R$ 1,8 bilhdo, o projeto Sirius é financiado
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comu-
nicagdes (MCTIC). Até agora, cerca de R$ 1,12 bilhdo foi
repassado para o projeto, sendo R$ 282 milhdes em 2018.

Projetado por brasileiros, o Sirius teve até agora cerca de
85% de seus recursos investidos no pais, seja em suas equi-
pes internas ou em parceria com empresas nacionais. Além
da construcao civil, foram estabelecidos contratos com mais
de 300 empresas de pequeno, médio e grande portes, das
quais 45 estdo envolvidas diretamente em desenvolvimen-
tos tecnolégicos, em parceria com o LNLS e o CNPEM.

O presidente da Republica, na ocasiao, Michel Temer,
durante visita a exposigao sobre o Projeto Sirius.

Luz Sincrotron

2

Para obter luz sincrotron, é necessario que feixes
de elétrons com espessura 35 vezes menor do que um
fio de cabelo sejam acelerados e atinjam uma veloci-
dade préoxima a da luz (300 mil km por segundo). Esses
elétrons viajam dentro de ttneis de ultra-alto vacuo
(melhor do que o vacuo espacial) ao longo de uma
circunferéncia de 518 metros, onde esses elétrons tém
sua trajetoria finamente guiada por mais de mil imas.

Cada vez que esses elétrons sao obrigados a “mudar
de trajetoria” pela forca dos imas, eles emitem um tipo
de luz especial, chamada “luz sincrotron”. Essa luz,
emitida em um feixe extremamente brilhante e concen-
trado, permite a realizacdo de experimentos nas mais
variadas areas do conhecimento cientifico, com aplica-
¢Oes em campos também bastante variados, como satde
e medicamentos, exploracdo de petrdleo, bioquimica,
energia, nanotecnologia, agricultura, paleontologia,
entre muitas outras.

Sobre o CNPEM

O Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais
(CNPEM) é uma organizacao social supervisionada pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comuni-
cagdes (MCTIC). Localizado em Campinas (SP), possui
quatro laboratdrios que sao referéncias mundiais e estao
abertos a comunidade cientifica e empresarial. O Laborat6-
rio Nacional de Luz Sincrotron (LNLS) opera a tnica fonte
de luz sincrotron da América Latina e estd, neste momento,
finalizando a construcao do Sirius, o novo acelerador brasi-
leiro de quarta geracdo para andlise dos mais diversos
tipos de materiais, organicos e inorgéanicos. O Laboratorio
Nacional de Biociéncias (LNBio) desenvolve pesquisas em
areas de fronteira da biociéncia, com foco em biotecnologia
e farmacos. O Laboratorio Nacional de Ciéncia e Tecnolo-
gia de Bioetanol (CTBE) investiga novas tecnologias para
a producao de etanol celuldsico. E o Laboratério Nacional
de Nanotecnologia (LNNano) realiza pesquisas com mate-
riais avangados, com grande potencial econémico para o
pais. Os quatro laboratérios tém, ainda, projetos préprios
de pesquisa e participam da agenda transversal de inves-
tigacdo coordenada pelo CNPEM, que articula instalagdes
e competéncias cientificas em torno de temas estratégicos.
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\ ESTUDO DE IOT: ——
RELATORIO FINAL JA ESTA
DISPONIVEL NO SITE DO BNDES

“O campo da Internet das Coisas (Internet of
Things - IoT) é uma oportunidade tinica para o Brasil
capturar seu valor. Até 2025, no mundo, a IoT tera um
impacto econémico de US$ 4 a 11 trilhdes, maior do que
a robotica avangada, as tecnologias cloud e até mesmo
a internet moével. No Brasil, o impacto potencial é de
US$ 50 a US$ 200 bilhoes por ano, valor que representa
cerca de 10% do PIB brasileiro.”

Essa é uma das principais conclusdes do relatéorio
final do estudo “Internet das Coisas: um plano de ac¢ao
para o Brasil”, que ja esta disponivel no site do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social
(BNDES). O documento, com 95 paginas, é resultado de
um trabalho profundo realizado, ao longo de 2017, pelo
consorcio formado pelo CPqD, pela consultoria McKin-
sey e pelo escritorio Pereira Neto/Macedo Advogados,
sob a coordenagao do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagoes (MCTIC) e do BNDES.

Dividido em quatro fases, o trabalho comecou com
a elaboracdo de um diagnostico e a definicdo de aspi-
ragOes para o Brasil em IoT, avangou com a selegao de
verticais e horizontais a serem priorizadas e aprofun-
dou-se na investigacdo das verticais escolhidas: Cida-
des, Saude, Rural e Induistria. Cada uma dessas verti-
cais ganhou um relatério de aprofundamento especifico
- todos também ja disponiveis na pagina do estudo na
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internet (https://goo.gl/B8qDVXx).

“Com esses relatorios, concluimos todas as entregas
previstas nas trés primeiras fases do estudo”, afirma
Vinicius Garcia de Oliveira, coordenador desse trabalho
no CPgD. A quarta fase, ainda em andamento, prevé o
suporte a implementacao do Plano de Agao do Estudo
de Internet das Coisas 2018-2022.

Conduzido de forma inovadora, esse estudo servira
de base para o Plano Nacional de Internet das Coisas.
O objetivo é tornar a IoT um instrumento de desenvol-
vimento sustentdvel da sociedade brasileira, capaz de
aumentar a competitividade da economia, fortalecer as
cadeias produtivas nacionais e promover a melhoria da
qualidade de vida.

O CPgD vem trabalhando, junto a indtstria, em
projetos de monitoramento de linhas de producao. Com
a adicdo de sensores aos equipamentos industriais, é
possivel verificar as condicdes de funcionamento (se
uma maquina parou, por exemplo) e o abastecimento de
matéria-prima (se faltou insumo). O controle de estoque
e de insumos, por meio de etiquetas RFID (identificacao
por radiofrequéncia), é outra aplicacao IoT que ja vem
sendo utilizada em ambiente industrial.

Encontre o texto completo do relatério “Produto
7D: Aprofundamento de Verticais - Industria” no link:
https:/ /goo.gl/18HBzG
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O ano de 2019 chega repleto de desafios ao Brasil.
Entre eles, destaca-se a necessidade de aceleracdo do
processo de retomada do crescimento econémico, hoje,
ainda timido e fragil. De fato, as sequelas da crise ainda
estdo vividas no pais: mais de 12 milhdes de brasileiros
estdo desempregados, segundo o IBGE, e mais de 60
milhdes estavam inadimplentes em 2018, conforme a
Serasa. Esse nefasto quadro é resultante de 11 trimestres
de recessdo, com perdas acumuladas no PIB em torno
de 7% entre 2014 e 2016. A recuperacao comecou em
2017, com 1% de crescimento do PIB, e permaneceu em
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SOBRE O
PAPEL DA
CONFIANCA
NA ECONOMIA
BRASILEIRA

2018 com 1,35% (previsao de mercado para o indicador),
nimeros esses que indicam desempenhos palidos. O
caminho para uma retomada consistente do crescimento
econdmico ainda parece desafiador, portanto.

Para a superacdo do atual cenario econdmico, algu-
mas condicdes estdo postas. Primeiramente, o novo
governo, nos ambitos executivo e legislativo, terd que
conduzir reformas pouco populares, porém saneadoras
do ambiente econdmico no médio prazo. Refiro-me as
areas da previdéncia e tributéria. Na primeira, a reforma
enfrentard o desafio de propor um regime previdencia-



rio novo, capaz de arrumar o descompasso existente
entre o crescimento da populagdao economicamente ativa
e os inativos e de promover uma estrutura mais justa e
igualitéria, corrigindo, por exemplo, diferencas existen-
tes entre a previdéncia publica e a privada. Na segunda,
terd que apresentar uma reforma tributédria que elimine
a complexidade e as intimeras distor¢des - sociais e
produtivas - provocadas pelo atual regime, que opera
como um “freio de mao puxado” no aumento da compe-
titividade e no estimulo ao empreendedorismo no pais.
Aprovadas, tais reformas devem, de imediato, afetar
positivamente a confianca do empresariado - nacional
e estrangeiro - na economia brasileira, ainda que seus
reais efeitos sobre o ambiente socioecondmico devam
demorar mais tempo para aparecer, em especial no dete-
riorado quadro fiscal do governo. Mas isso ja pode fazer
muita diferenca.

A retomada da confianca do empresariado é um
elemento chave para a aceleracdo da recuperacgao
econdmica. E dela que vird o impulso para a amplia-
¢do do investimento produtivo, responsavel direto pelo
aumento da produgdo, do emprego, da massa salarial e,
em decorréncia, do consumo das familias. E aqui temos
um ponto central: reaquecer o consumo das familias,
algo imprescindivel para que o pais volte a sonhar com
um crescimento econdmico mais robusto e atrelado ao
mercado interno. Ativar o velho circuito “investimento
- produto - emprego - renda - consumo” é, portanto,
caminho obrigatério ao crescimento e a redugdo do atual
grau de endividamento dos agentes econémicos, empre-
sérios e trabalhadores, aliviando, inclusive, a pressao
sobre as contas publicas.

Mas, apenas a retomada da confianga basta para que
haja ampliacdo do investimento produtivo? A resposta é
ndo. A ampliacdo somente acontecerd se houver inicia-
tivas governamentais no intuito de promover melhorias
no ambiente de negodcios. Para se ter ideia do quadro
atual, o Brasil ocupa, na tltima edicao (2019) do relato-

rio Doing Business (publicagdo do World Bank Group), a
109? posicao no ranking geral de “Facilidade de se fazer
negocios em um pais”, ante a 190 paises analisados no
planeta. Para compor esse ranking, varios indicadores
foram analisados, por exemplo: “Comecando um neg6-
cio”, que busca medir tempo gasto e dificuldades para
se comecar um negocio; “Pagamento de impostos”,
que reflete o impacto da carga tributaria nos negécios;
e “Negobcios transfronteiricos”, que mostra o tempo
gasto e as dificuldades para a realizagdo de negodcios
internacionais e comércio exterior no pais. No primeiro,
ocupamos a 1407 posicdo; no segundo, amargamos a
1847 posicdo; e, no terceiro, ficamos com a 106 posigao.
Aqui, claramente a necessidade de reformas, moder-
nizagdo, revisao e desburocratizacdo, em especial em
certos marcos regulatorios, se faz urgente. Algo preco-
nizado inclusive no préprio relatério do World Bank.
A figura do agente Estado se reafirma entao como zela-
dor, promotor e regulador de um ambiente de negdcios
produtivo, atraente, 4gil e competitivo, e que pode ainda
contar com sua participagao em parcerias publico-priva-
das em dreas estratégicas ao desenvolvimento nacional.

A previsao de mercado (FOCUS - BACEN) para
o crescimento do PIB brasileiro para 2019 oscila em
torno de 2,5%. Ja o FMI (Fundo Monetario Internacio-
nal) projeta para o Brasil crescimento de 2,4%. O fato é
que podemos impor desempenho melhor do que o hoje
previsto, inclusive em razdo das projecdes de cresci-
mento econdmico do FMI para paises emergentes (do
qual fazemos parte) e para paises desenvolvidos em
2019: 4,7% para o primeiro grupo e 2,1% para o segundo
grupo. Mas, sem falso otimismo, o elemento chave para
que isso aconteca é a confianca e a principal variavel de
ajuste sdo as reformas, que devem ser conduzidas rapi-
damente pelo governo e estar assentadas sobre as bases
democraticas e institucionais em que o pais e a socie-
dade historicamente se apoiam.
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O CIESP-Campinas oferece uma otima estrutura para realizagdo do seu treinamento,
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Wi-Fi * projetores ¢ flipcharts ¢ quadro branco ¢ ar-condicionado

E-mail: larissa@ciespcampinas.org.br | Telefone: 19 3743-2200 (Ramal 2206)




F ARTIGOS

Q SISTEMA DE
LOGISTICA REVERSA
FIESP/CIESP

Instituida pela Politica Nacio-
nal de Residuos Sélidos (PNRS),
Lei Federal n°® 12.305/2010, a
logistica reversa é um instrumento
de desenvolvimento econdmico e
social que se caracteriza por um
conjunto de acdes, procedimen-
tos e meios destinados a viabi-
lizar a coleta e a restituicdo dos
residuos sélidos ao setor empre-
sarial para reaproveitamento
em seu ciclo ou em outros ciclos
produtivos, ou outra destinacdo
ambientalmente adequada. No
Estado de Sao Paulo, por meio
da Resolucdo SMA n° 45/2015,
foi determinada a exigéncia da
logistica reversa para embalagens
de alimentos; bebidas; produtos
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de higiene pessoal, perfumaria e
cosméticos; e produtos de limpeza
e afins, ap6s uso pelo consumidor.
O estado de Sao Paulo inovou na
fiscalizagdo do cumprimento da
logistica reversa ao exigi-la como
condicionante no processo de
licenciamento ambiental, sendo
esta exigéncia operacionalizada
por meio da Decisdo de Diretoria
da CETESB n° 076/2018.

As Associacbes e Sindicatos
dos setores de alimentos e bebi-
das, conjuntamente com a FIESP, o
CIESP e a Abrelpe, firmaram com
a Secretaria de Meio Ambiente
(SMA) e a CETESB, o Termo
de Compromisso de Logistica
Reversa (TCLR) de Embalagens

POR RICARDO
LOPES GARCIA

Especialista em meio
ambiente, responsdvel
pelas dreas de residuos
solidos, dreas contamina-
das, substincias quimicas,
economia circular e actis-
tica do Departamento de
Desenvolvimento Susten-
tdvel da FIESP. Represen-
tante da FIESP em foruns
de discussdo técnica e na
construgao de politicas
ptiblicas como: politica
nacional e estadual de
residuos solidos; politica
estadual de gestdo de dreas
contaminadas; resolucoes
Conama e normas da
ABNT sobre residuos soli-
dos e dareas contaminadas,
entre outras.

em Geral, visando o atendimento
das exigéncias legais aplicé-
veis, tendo como diferenciais um
sistema que permite a rastreabili-
dade dos dados e a transparéncia
das informagdes com seguranga
juridica. O sistema simboliza o
compromisso das entidades signa-
tarias, bem como das empresas
aderentes na melhoria da gestao
das embalagens apés o uso pelo
consumidor.

O objetivo principal do sistema
é a reinsercdo no ciclo produtivo
de embalagens, apdés uso pelo
consumidor, que atualmente estdo
sendo destinadas para aterros
sanitdrios. Dentre suas premissas
estdo a adogdo de parcerias estra-



tégicas, tecnologia, transparén-
cia e escala para diminuir o custo
sistémico.

Assim  sendo, firmou-se
parcerias com organizagOes que
compdem o grupo intitulado de
“Operadores”: empresas operado-
ras de sistemas publicos e priva-
dos de limpeza urbana e de manejo
de residuos sélidos, incluindo as
cooperativas de catadores

Considerando ainda que um
dos objetivos da PNRS ¢é o incen-
tivo a indastria de reciclagem,
o sistema busca criar condig¢des
necessarias para que seja possivel
fortalecer todos os elos da cadeia
de reciclagem.

O sistema parte da emissao de
notas fiscais de venda, emitidas
pelos Operadores, que contém,
entre outros dados, a origem e
o destino, quantidade e tipo de
embalagens comercializadas.

Essas notas fiscais sao encami-
nhadas para uma empresa contra-

tada denominada “Certificadora”,
que tem, entre outras funcdes, a
responsabilidade por realizar a
verificagdo das notas fiscais; fazer
a homologacao (auditoria) dos
Operadores e realizar um controle
estatistico das quantidades cons-
tantes nessa nota fiscal.

Apbs o processo de rastreabi-
lidade, o sistema emite o Certifi-
cado de Reciclagem equivalente
aos dados das embalagens cons-
tantes nas notas fiscais de venda.

Esses certificados sao adqui-
ridos pelas empresas aderentes
ao sistema que precisam compro-
var as metas estabelecidas na
Decisdo de Diretoria n° 76/2018
da CETESB, cumprindo com as
exigéncias legais e estando aptas
a obter o seu licenciamento ou a
renovagdo de sua licenga ambien-
tal.

A governanca do sistema é
feita por um conselho gestor cons-
tituido por representantes das

A AGENCIA
J A\UE VESTE
A CAMISA

DA SUA
EMPRESA

entidades signatarias Operadoras.

Importante ressaltar que estdo
aptas a participar do sistema as
empresas associadas a quaisquer
das entidades signatarias (associa-
¢oes, sindicatos, CIESP ou Abrelpe)
e que posteriormente aderirem ao
sistema. Para mais informagdes,
contatar o Departamento de Meio
Ambiente do CIESP-Campinas:
(19) 3743-2206 ou meioambiente@
ciespcampinas.org.br

Para melhor orientar as empre-
sas, estao sendo utilizadas varias
ferramentas de informacédo, como
semindrios, cursos, palestras e
workshops, além da atualizagdo
frequente dos contetddos, que
podem ser acessados pelo ende-
reco: www.fiesp.com.br/?temas=-
meio-ambeinte.

Para outras informagdes e
adesdo ao Sistema de Logistica
Reversa de Embalagens em Geral,
as empresas interessadas deverao
consultar o CIESP-Campinas.

WHITE comunicacao




INTERNATIONAL
PAPER
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Escola Formare ajuda adolescentes da comunidade de Mogi
Guacu a estarem preparados para o primeiro emprego.

Lancado em 2010 e voltado para estudantes de 17 e
18 anos, o curso educacional - desenvolvido pela Funda-
¢do lochpe em parceria com o Instituto International
Paper (IIP) - ja formou mais de 270 alunos. Durante nove
meses, os alunos aprendem competéncias importantes
para o mercado de trabalho por meio de aulas conduzi-
das de maneira voluntaria pelos proprios profissionais
da International Paper (IP).

Além de atuar na formacdo dos jovens, o projeto
também traz beneficios para o cotidiano dos alunos
e dos educadores voluntérios. “O Projeto Formare é
um verdadeiro divisor de dguas e posso experimentar
disso mesmo depois de participar do programa como
aluno. Poder retornar como educador mostra o quao
importante e maravilhoso esse projeto é para a vida de
muitos jovens. E uma forma prazerosa de retribuir tudo
que fizeram por mim no decorrer do projeto”, afirma
Gustavo Borges de Lima, aluno da 8 turma do curso.

Os alunos que ingressam no projeto recebem benefi-
cios como bolsa de estudos, convénio médico e odonto-
l6gico, vale-alimentacao, transporte fretado, uniforme,
material escolar e refeicdes na empresa.

Ao final do curso, os jovens recebem uma certifi-
cacao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)
e emitida pela Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR). Atualmente, o projeto ocorre nas cida-
des de Mogi Guagu (SP), Trés Lagoas (MS), Luiz Anténio
(SP) e Suzano (SP), que recebera o projeto pela primeira
vez em 2019.

Para ingressar no curso, os candidatos passam por

44 HGJE  Dezembro de 2018 a janeiro de 2019

INSTITUTO
INTERNATIONAL
PAPER JA FORMOU
MAIS DE 270 JOVENS
PARA O MERCADO DE
TRABALHO

um processo seletivo que se inicia sempre no segundo
semestre de cada ano, composto por cinco fases: inscri-
¢Oes on-line, prova escrita, dindmica de grupo, tour na
fabrica da IP, entrevista pessoal e visita domiciliar. Os
jovens precisam estar matriculados no Ensino Médio
na rede publica de ensino no ano vigente do programa,
ou ja ter concluido o Ensino Médio no ano anterior,
ter renda familiar de até um salario minimo para cada
pessoa da familia, ndo possuir qualquer tipo de ligacao
familiar com funcionérios da IP e residir na cidade onde
o curso sera concedido.

“A Escola Formare IP é uma grande oportunidade
de aprendizado profissional que abre as portas para o
mercado de trabalho. E uma alegria para nés contribuir
para a formacao das futuras geragdes, pois faz parte da
missao do Instituto fomentar o desenvolvimento educa-
cional e socioambiental de criancas e adolescentes”,
explica Glaucia Faria, gerente de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social da IP.

Mais informagdes sobre o projeto e seu processo
estdo disponiveis no site do Instituto (www.institutoip.
com.br). O IIP é responsavel por desenvolver, coorde-
nar e executar agdes e programas relacionados a respon-
sabilidade social corporativa da International Paper
do Brasil. A IP é lider global na producdo de celulose,
papel e embalagens. No Brasil, atua nos negocios de
papéis para imprimir e escrever, papel para embalagens
e embalagens de papeldao ondulado, com aproximada-
mente 5 mil profissionais. A International Paper, com
unidade em Paulinia, é associada ao CIESP-Campinas.
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* SESI / SENAI

CIESP-CAMPINAS E PARCEIRO DA
SEMANA INOVA INDUSTRIA

O evento recebeu cerca de 1.250 pessoas ao longo de uma semana.

Dentre os dias 05 e 09 de novembro de 2018, a Escola e
Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange realizou
um grande evento direcionado a drea de tecnologia e
inovacdo com a presenca das empresas ITWORLDS,
Scheineder, Walter Tools, Henkel, Kennametal e Mitsubishi.
As empresas foram convidadas a partilhar com os alunos
0s processos e tecnologias utilizados em suas rotinas e que
sdo inerentes ao contexto da atual Indastria 4.0.

Além das palestras, workshops e visitas monitora-
das, os estudantes puderam vivenciar na pratica a reali-
dade e as possibilidades da Escola M6vel de Nanotecno-
logia e da Industria 4.0.

Desafio de Ideias

O coordenador do NJE-Campinas, Edson de Oliveira,
foi um dos mentores do evento, e destacou em suas orien-
tacdes e curadoria a importancia do desafio enquanto
mola propulsora para a busca de resultados melhores.
“Tivemos aqui grupos coesos e instigados a, em unido,
buscarem uma solugao. Olhar o mesmo com outros olhos
e buscar juntos uma solucdo inovadora, ou seja, que
realize o mesmo processo, porém com maior agilidade,
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seguranca e menor custo, mostra o quanto podemos
elevar a nossa capacidade e produtividade”, avaliou.

“A realidade vivenciada por esses jovens hoje com
certeza influenciard o futuro das decisdes e praticas
profissionais”, complementou.

Na segunda edicdo de 2018 do Desafio de Ideias,
realizado também no SENAI Roberto Mange, partici-
param ainda a Escola SENAI Prof. Doutor Euclydes
de Jesus Zerbini (Campinas), a Escola Celso Charuri
(Sumaré) e a Escola de Mogi Guacu.

As equipes que prestigiaram o Desafio tiveram a
participacdo de estudantes e docentes das escolas SENAI
e alunos das universidades Mackenzie, PUC e Unicamp.
A grande meta das equipes foi solucionar de maneira
inovadora duas situagdes-problema reais expostas pelas
empresas ArcelorMittal e Dell.

Para a entrega das medalhas, participaram a diretoria
das escolas e empresas que compuseram o evento, com
destaque para o diretor Jodo Ulisses Laudissi, da Escola
SENAI Roberto Mange, que foi o anfitrido do encontro.

O CIESP-Campinas também esteve representado na
cerimdnia de premiagdo por sua gerente regional, Paula
Carvalho.



SESI / SENAI F

A Diretoria Regional do CIESP-Campinas esteve
presente, no dia 12 de setembro de 2018, no evento reali-
zado no auditério da Escola SENAI Roberto Mange, cujo
objetivo maior era desmistificar os conceitos e as tecno-
logias habilitadoras da Indtstria 4.0, além de divulgar as
agoes de educagdo e tecnologia do SENAI-SP voltadas a
Inddstria 4.0.

No didlogo com os integrantes da mesa, o 1° vice-
diretor, Alfeu Cabral, destacou o poder que hd na mao
dos jovens empreendedores que estdo assumindo as
startups e alavancando a tecnologia em grandes empre-
sas.

“Nosso papel, enquanto entidade representativa, é
de fato apoiar a formacdo dessa rede de forma consis-
tente através dos parceiros que aqui estdo. Inovacao,
empreendedorismo, Industria 4.0, todo esse conjunto faz
parte dessa realidade e as grandes corporagdes devem
absorver a cultura com agilidade, sendo que nesse viés
a mdo de obra qualificada é imprescindivel”, observou
Cabral.

O evento foi uma realizacdo do SENAI-DN, correali-
zado pela FIESP, CIESP e SENAI-SP.

Entre as questdes levantadas, destacam-se o know-

DESVENDAH

40

CIESP-CAMPINAS
INTEGRA DEBATE NO
DESVENDAR 4.0

-how para acolher conhecimentos, a possibilidade de se
tornarem uma maquina de aprendizado, a conexao com
fontes de conhecimento, a producdo de conhecimento, a
criagdo de conexdes produtivas, entre tantas outras.

Participaram da mesa redonda: o 1° vice-diretor do
CIESP-Campinas, Alfeu Cabral; o gerente regional do
SEBRAE-Campinas, Nilcio Caibar; o diretor de Redes
Convergentes do CPqD, Paulo José Pereira Curado; e,
na mediacdo do debate, o diretor da Escola e Faculdade
de Tecnologia SENAI Roberto Mange, professor Joao
Ulysses Laudissi.

O tema Desvendar 4.0 esteve a cargo do especia-
lista em Educacao Profissional - Supervisao de Planos
e Cursos Presenciais, Emerson Costa Santos; a apresen-
tagdo do Programa Industria Paulista Mais Competitiva
foi feita por Antonio José Bernal, do SENAI-SP; e, para
exemplificar a abrangéncia de possibilidades, foi exposto
o case da empresa Engedom Artefatos de Metais, com a
palavra do diretor-presidente, Waldir Bianco.

Acompanhe mais nas nossas redes sociais:
facebook.com/ciespcampinas
instagram.com/ciesp.campinas
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* SESI / SENAI

CONVENIO

CIESP E SENAI

Com o objetivo de contri-
buir para a melhoria da
competitividade da indas-
tria, o CIESP firmou convénio
com o SENAI-SP para mapear
demandas e oferecer cursos
presenciais de Formacao Inicial
e Continuada (FIC) de curta
duracao (cursos livres) e servi-
cos de tecnologia (assessorias,
consultorias, servicos laborato-
riais, entre outros) com valores
15% inferiores aos vigentes nas
unidades do SENAI-SP.

Quem pode se beneficiar?

Empresas beneficiarias do

-SENAI-JESN

SENAI-SP que sejam simulta-
neamente associadas ao CIESP.

Quais os cursos e servicos
que o convénio contempla?

O convénio contempla
todos os cursos presencias de
formacéo inicial e continuada
nas modalidades de iniciacdo,
qualificagdo, aperfeicoamento
e especializacdo profissional,
bem como todos os servi-
¢os tecnolodgicos oferecidos
pelos ntcleos de tecnologia
do SENAI-SP, que conta com
unidades distribuidas pelo
estado de Sao Paulo com plata-

formas tecnolégicas atuais e
profissionais qualificados para
atender aos diversos setores
industriais.

Em caso de duvidas, entre em
contato com a nossa Central
de Atendimento pelo telefone
(11) 3549-3200 ou pelo e-mail
atendimento@ciesp.com.br

Verifique se a sua empresa
é beneficiaria do SENAI-SP e
simultaneamente  associada
ao CIESP. Acesse: www.ciesp.
com.br/convenio-ciesp-e-senai
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VENHA SE JUNTAR A MAIOR ENTIDADE
REPRESENTATIVA DA INDUSTRIA

CONHEGA TODOS 0S BENEFIiCI0S
DISPONIVEIS PARA SUA EMPRESA

www.ciespcampinas.org.br

CIESP

CAMPINAS



rafe O sucesso do seu evento,

audiovisuais € a nossa qualidade!

SONORIZACAO, ILUMINACAO ARQUITETURAL, PROJETOR, TELAO,
TV, ESTRUTURA BOX TRUSS, TOTEM PARA FOTO LEMBRANCAE
FOTOGRAFIA

A FOTOGRAFE ESTA ONDE VOCE PRECISA!

K1 /fotografeaudiovisuais (% 19 97407.2717
& pliniofotografe@uol.com.br 19 98151.9000



CAMPETRO ENERGY 2018
FORTALECE PELO

62 ANO CONSECUTIVO

O POLO DE P&G
E ENERGIAS RENOVAVEIS
DE CAMPINAS E REGIAO

O evento, com agenda permanente no
calenddrio da RMC, reuniu mais uma
vez os principais players dos setores
de energia, petrdleo e gds. O Encontro
de Negécios direcionado a cadeia de
P&G e energias renovdveis promoveu
em torno de 600 reuniées, com
expectativa de gera¢do de negdcios
futuros entre RS 700 mil e RS 1 milhéo.

Comunicacdo
Carla Marins

CIESP-CAMPINAS,
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O Diretor Executivo de Estratégia, Organi-

zacdo e Sistema de Gestdo, abriu a entre-
vista conosco dizendo: “Hoje, somos uma
empresa que se move pela seguranca éti-
ca, pela légica econémica e pela governan-
ca corporativa. Todas as acées tomadas
pela companhia nesse processo de reto-

mada estao balizadas nisso’, assegurou.

Como o sr. vé a atratividade do pais em prospeccio
e exploracdo frente a outros paises produtores de
P&G?

O Brasil se mostra efetivamente muito atrativo.
Basta ver o resultado dos leildes da ANP, que criam uma
previsibilidade no setor importante de ser destacada, é
um setor de longo prazo.

Assim, foi muito importante que a ANP tenha essa
regularidade de blocos de leil6es e, por meio do nimero
de empresas que vieram, dentre elas algumas que nao
estavam ainda no Brasil, a gente percebe que hd um
interesse a nivel mundial muito grande pelo pais. Estao
sendo comprados blocos com 27, 30 anos de vida ttil,
isso nos evidencia a certeza absoluta de que o pré-sal
atrai o interesse de todas as petroleiras, inclusive das

maiores do mundo. Tudo isso vai gerar muito cresci-
mento no setor de 6leo e gas do Brasil, nao somente para
a Petrobras.

Que temas devem ser priorizados para que a regula-
cdo no mercado de petroleo continue a evoluir?

As mudancas climéticas configuram um tema
importantissimo, que permeia tudo que fazemos, por
isso as exigéncias devem aumentar a nivel global,
e nossa preocupagao é grande. Buscar tecnologia
para encurtar o tempo de desenvolvimento tem sido
norma no nosso negoécio. A questao perene de redu-
gao de custos e aumento da produtividade se da e
é trabalhada através de um ponto de vista técnico e
gerencial.

Acompanhe o restante da entrevista e
declaracoes da Petrobras que foram explanadas
durante a palestra magna e em entrevista
exclusiva.

O Campetro Energy aconteceu em um momento
que pode ser considerado um marco do mercado
de P&G e energias renovaveis para o pais!

Confira esse grande evento, que também teve
destaque nas principais midias da imprensa
regional e estadual.
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* MATERIA DE CAPA

O MOMENTO
DA RETOMADA

¥

No dia 07 de novembro de 2018, o CIESP-Campinas
e a FIESP, com o patrocinio da Petrobras, realizaram a
6? edicao do Campetro Energy, um dos maiores eventos
do Setor de Energia, Petréleo e Gas Natural do interior
paulista. O evento, realizado no Centro de Conven-
¢oes - Expo Dom Pedro, com o tema “O Momento da
Retomada”, reuniu liderangas e autoridades de Ambito
nacional, visando o aproveitamento e maior produtivi-
dade para esse importante setor da economia.

A recuperagdo da Petrobras e a nova era da compa-
nhia, bem como as novas energias, foram os enfoques
da palestra magna da Petrobras, a qual apresentou os
dados de seu ultimo relatério e estratégias de mercado
a curto, médio e longo prazo. No dia anterior ao evento
(06/11), a companhia anunciou publicamente seu maior
lucro liquido desde 2011.

A Petrobras registrou lucro liquido de R$ 23,7
bilhdes nos nove primeiros meses deste ano, maior valor
desde 2011, e 4,7 vezes superior ao mesmo periodo do
ano anterior. O EBITDA ajustado (lucro antes de juros,
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impostos, depreciacdo e amortizagao) atingiu o recorde
histérico de R$ 85,7 bilhdes, com margem de 33%. Esse
desempenho se deve as maiores margens nas exporta-
¢oes e vendas de derivados no Brasil, impulsionadas
pelo aumento do Brent e depreciagdo real. Além disso,
contribuiram para esse resultado o aumento nas vendas
de diesel, a disciplina de controle de gastos e as meno-
res despesas com juros, devido a reducao do endivida-
mento.

Nelson Luiz Costa
Silva (diretor execu-
tivo de Estratégia, Orga-
nizacado e Sistema de Gestao)
relatou que, no atual plano de
gestdo da companhia (2015-2018), o
qual foi concluido no final de 2018, foram contemplados
18 sistemas de produgao. Sobre os possiveis investimen-
tos na area de renovaveis, o executivo afirmou que, de
acordo com os termos de aprovacao de projetos e com
parcerias que sejam consideradas de retorno para a
empresa, é possivel que seja destinada uma faixa a essa
categoria no préximo plano de gestdo (2019-2023), em
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especial a energia e6lica, através de parceiros potenciais
para essa alavancagem no pais.

Ao falar da atratividade do pais em prospeccao e
exploracao frente a outros produtores de P&G, o dire-
tor executivo discorreu sobre os resultados dos leildes
da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP): “Os recen-
tes resultados criam uma previsibilidade para o setor,
lembrando que esse é um setor de longo prazo. Vejo
como muito importante a regularidade de rodadas de
blocos da ANP. Ao avaliarmos o ndmero de empresas
atraidas e participantes, observamos que ha um inte-
resse a nivel mundial pelo pais”, analisou.

O engenheiro Nelson Silva é diretor executivo de
Estratégia, Organizagao e Sistema de Gestao da Petro-

bras desde 2016, onde participa da formulagdo do plano 35 4es em relacdo ao nimero de unidades.
estratégico de recuperacdo da companhia nos ultimos \

4 )

Onde somos mais eficientes

dois anos. O novo plano de negécios e gestao da compa-
nhia foi anunciado em dezembro de 2018 e trouxe novi-

Reducdo do tempo de construcao "\l!"‘
de pocos na Bacia de Santos | 0s 36 pogos de petréleo mais
produtivos do Brasil sdo do Pré-sal
300 3X mais

rdapido

Maior produtividade dos pocgos
da Concessao
(Mbpd/poco)

(dias/pogo)

2010

Até 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2010

Reducéo do Custo de Extragdo na Camada Pré-sal

(US$/BOE)
Em 2017, a producéao do
50% do total de petréleo produzido no

40% i

/

Rogério Daisson Santos, gerente geral da Refinaria de Paulinia, salien-
tou a relevancia da atuacdo de entidades representativas do setor industrial,
como a FIESP e o CIESP: “E por meio dessas participacdes importantissi-
mas, através de entidades como o CIESP e a FIESP, que a cadeia produtiva
se organiza com demandas definidas e tem a for¢a para o encaminhamento
adequado dos pleitos a empresas e industrias, e da indtstria ao mercado.”

A Replan tem 46 anos de existéncia e, ao longo dessa historia, sempre
foi motivo de alavancagem econdémica do desenvolvimento regional, tendo
extrema importancia dentro do sistema Petrobras. Hoje, a Refinaria é respon-
savel por 25% da produgdo em todo o territério nacional, sendo o percentual
de 35% correspondente a drea de influéncia (abastecimento) dos produtos da
Replan no territério nacional.
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José Nunes Filho, diretor titular do CIESP-Campi-
nas, falou do potencial do polo regional de P&G, que
sedia a Replan, maior refinaria do hemisfério sul, além
do referencial expresso pelo pujante setor de turismo de
negodcios da Regiao Metropolitana de Campinas. “Temos
a maior refinaria de petréleo do

hemisfério sul, a Replan, o que
demanda a producdo de

uma série de produtos

e servicos, trazendo

assim a grande vanta-

gem de fortalecermos

1 cada vez mais a cadeia
de P&G em nossa

regido”, sublinhou.

A regido de

Campinas ja é reco-

1 nhecida por seu alto
potencial, liderando os
rankings das melhores cidades

do Brasil para se fazer negdcios e
atraindo cada vez mais fabricantes de equipamentos
e energias limpas, com destaque para a BYD e a Globo
Brasil, ambas com unidades de painéis solares foto-
voltaicos em Campinas, os quais rendem significativo
investimento e geragdo de renda. Na abertura, o secreta-

rio de Desenvolvimento Econémico, Social e de Turismo
de Campinas, André von Zuben, lembrou o fato de a
cidade ser a primeira no Brasil a colocar na rua uma frota
de Onibus elétricos. “Com a retomada do crescimento,
teremos o aumento da demanda de energia, dai a impor-
tancia de nos prepararmos para esse

momento, a fim de atendermos

a essa demanda com quali-

dade e bom preco,

sendo assim um setor- m
chave para o desen- » &
volvimento do pais. %
Né6s, aqui em Campi-
nas, apostamos muito
na energia do futuro.
Foi aprovada em 2018
uma lei municipal
que concede incenti-
vos para as empresas de
energias renovaveis que aqui
se instalarem - sendo que ja somos

um polo de energia renovavel -, assim, estamos forta-
lecendo esse setor porque acreditamos nele”, descreveu
o secretario, que também destacou o fomento e incen-
tivo a cadeia de P&G, que é muito forte na regiao e no
estado.

Visando criar condigdes especiais ao desenvolvimento de

um parque industrial voltado ao mercado de energias renova-
veis, o prefeito de Campinas, Jonas Donizette, sancionou em
2018 uma lei que concede incentivos fiscais para as empresas
que atuam nesse setor.

Pela Lei Municipal 15.602 de 2018, as empresas da area
de energia renovavel tém, por dez anos, isencdo do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) e reducao de 5% para 2%
da aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN). Entre os setores beneficiados estdo montadoras de
Onibus e veiculos elétricos e hibridos, assim como fabricantes
de baterias, painéis fotovoltaicos e de maquinas e equipamen-
tos de outras fontes de energia renovavel.

Para o secretario de Desenvolvimento Econémico, Social e
de Turismo de Campinas, André von Zuben, a lei mostra para
as empresas de energia renovavel que a cidade tem interesse
em recebé-las e em apoiar aquelas ja instaladas. “Ja temos
aqui um parque sendo instalado, com empresas que atuam
em energia fotovoltaica, 6nibus e carros elétricos, e a intencao
é fazer de Campinas uma referéncia nesse setor”, projetou o
secretario.

A Prefeitura de Campinas acredita que esses incentivos
propiciarao a criacdo de novos postos de trabalho com gera-
¢do de renda para a populacdo e aumento de investimentos
em atividades produtivas na cidade, especialmente em rela-
¢do ao parque industrial. Para o empresariado, o estimulo a
atividades que assegurem maior valor adicionado dinamizara
a economia local.
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D EST AQ U ES Entre os destaques do evento, esteve

o Ideathon, uma usina de formacao e
desenvolvimento de empreendedores.
A usina contou com adesdes gratuitas
e o namero de vagas se esgotou devido
a concorrida participagdo. A atracao foi
um formato inédito desenvolvido pela
FIESP e apresentou as novas oportu-
nidades para se colocar em pratica as
tendéncias da quarta revolucao indus-
trial.

A presenca das
! Fintechs e dos princi-
- pais bancos na Sala de Crédito
garantiram aos empresarios o aten-
dimento empresarial exclusivo de linhas de
financiamento direcionadas para a compra de matéria-prima, maqui-
nas e equipamentos, energias renovaveis, construcdo ou reformas
de instalacbes, projetos de pesquisas e desenvolvimento, exporta-
¢do, capital de giro, investimentos, meios de pagamentos, antecipa-
¢do de pagamentos, gestdo de recebiveis, gestdo financeira, seguro
de crédito, cobranca de vencidos, recuperacao de crédito e cAmbios
comerciais e turismo. Um total de 11 institui¢Ges participaram da
Sala de Crédito, com 64 atendimentos e 24 participantes.

Imagens: N6 de Oliveira Fotografia

Um dos grandes destaques do evento foi a presenca
inédita da Escola Mével 4.0 - A Evoluc¢do da Auto-
macdo, que, de acordo com a nossa contabilidade de
frequéncia, recebeu a presenca de mais de 460 visitantes,
exibindo um publico diversificado, que ia desde executi-
vos e CEOs até estudantes de faculdades e escolas técni-
cas da regido.

Isafas Gouveia, supervisor das unidades moveis
SENAI-SP, destacou que os objetivos das escolas méveis
estao balizados no atendimento da industria e da comu-
nidade, “fazendo com que o ensino chegue a locais onde
nao temos uma escola fixa ou aqueles ambientes que
demandam alguma especificidade. Vitor Siqueira, enge-
nheiro elétrico e eletronico, fundamentou: “Essa escola
movel de Industria 4.0 do SENAI-SP foi concebida para
integrar as tecnologias do novo cendrio industrial. Essa
unidade foi montada por meio de treze parcerias. N6s
temos demonstrado numa célula de manufatura, de
processo continuo, todas as tecnologias habilitadoras,
como Big Data, computacdo em nuvem, robética cola-
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borativa, IoT, dentre os mais diversos equipamentos e
tarefas que elas realizam. Hoje, a principal mudanca que
essa unidade trard é a capacitacao do novo profissional,
ou seja, do profissional do futuro, para que ele seja capaz
de integrar todas essas tecnologias e mudangas em prol
de um crescimento industrial.”
Para solicitar uma Escola Mével do SENAI-SP, o
interessado devera ir a unidade SENAI mais préxima
do seu municipio, relatando a 4rea e a
necessidade e, ap6s

O Congresso, que é a base desse grande evento,
contou com dois painéis que, ao todo, englobaram 12
palestras. Mais de 300 executivos e especialistas assisti-
ram e usufruiram gratuitamente desse contetido.

No Painel 1, teve vez a Retomada da Industria de
Petrdleo & Gas Natural, no qual palestraram: Alberto
Machado Neto (ABIMAQ); Helder Ferraz (Petrogal
Brasil); Ronaldo Andreos (Comgés); Hercules Sales
Padilha Junior (Petrobras); Gerson Rentes Borges (Petro-
bras). No Painel 2, esteve em pauta o Futuro das Energias
Renovaveis, e estiveram com a voz: Ricardo Guggisberg
(ABVE); Zilmar José de Souza (Unica); Francine Martins
Pisni (ABEE¢lica); Barbara Rubim (ABSOLAR); Rennyo
Nakabayashi (AES Tieté); e Antonio Celso de Abreu
Junior, subsecretario de Energias Renovéaveis (Secretaria
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avaliacdo de equipe técnica, sera realizada a reserva e
agendamento com o centro mével de formacao profis-
sional. Para saber mais sobres as escolas moéveis e a
Escola Mével Industria 4.0, acesse: www.sp.senai.br.

A Petrobras, patrocinadora do evento, afirma que,
para a companhia, ha ainda o desafio de capturar as
oportunidades criadas pela transformagdo digital, no
que compete a geragdo de valor através da implantagao
de solugdes digitais consolidadas e emergentes, e suas
novas formas de colaboracdo e inovagdo: automacgio,
Big Data, computacdo na nuvem, Inteligéncia Artificial,
high-performance computing e IoT.

de Energia e Mineracdo do Estado de Sao Paulo).

Foram parceiros do Campetro Energy: IsaCampinas,
Buffet Primavera, ProVisdao, Grupo Souza Lima,
SindusCon, Tiroli & Partners, Habicamp, Unica,
SEBRAE-SP, IBEF Campinas, PUC-Campinas, ItsPicture,
ABGR, Vitéria Hotel e Unasp.

Os alunos de Jornalismo da UNASP EC produzi-
ram um video-reportagem do evento disponivel no site:
campetro.org.br

Na ocasido, entre os entrevistados, esteve o diretor
estadual de Produtos, Servicos e Negocios e 1° vice-
diretor do CIESP-Campinas, José Henrique Toledo de
Corréa, que discorreu sobre o alto ganho de valor em
lucratividade e produtividade para as empresas associa-
das a Regional.
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SEGURANCA ENERGETICA

E COMPETITIVIDADE

e

A objetividade em unir esforgos para a construcao
de uma nova indtstria ainda mais forte neste momento
de retomada foi ponto de concordancia na mesa de aber-
tura, que reuniu: Rafael Cervone, 3° vice-presidente da
FIESP e do CIESP, representando o presidente Paulo
Skaf; Marcio Felix, secretario executivo representando o
ministro de Minas e Energia Wellington Moreira Franco;
José Nunes, diretor titular do CIESP-Campinas; Alexis
Fonteyne, deputado federal eleito e conselheiro do
CIESP-Campinas; representando o Prefeito Jonas Doni-
zette, André von Zuben, secretario de Desenvolvimento
Economico de Campinas; Nelson Luiz Costa Silva, dire-
tor executivo de Estratégia, Organizagdo e Sistema de
Gestao, representando Ivan Monteiro, o presidente da
Petrobras na época; Eduardo Tadeu Saggiorato, dire-
tor financeiro e de Negocios Desenvolve SP, represen-
tando o presidente Alvaro Sedlacek; Julio Diaz, 1° dire-
tor adjunto de Infraestrutura FIESP/CIESP; Ricardo
Cantarani, sub-secretario de Petréleo e Gas, represen-
tando o sr. Joao Carlos de Souza Meirelles, secretario de
Energia e Mineracdo do Estado de Sao Paulo; Rogério
Daisson Santos, gerente geral da Refinaria de Paulinia
- Petrobras; Nilcio Cairbar de Souza Freitas, gerente do

SEBRAE Campinas.

Representando o presidente
do CIESP/FIESP, Paulo

Skaf, o vice-presidente
\ do CIESP, Rafael
/ Cervone, destacou
l o desafio de conti-
: nuar a prover energia

i v para movimentar a
economia, mas com
' ; menor quantidade

de emissdo de gases
que acentuam o efeito
estufa, um dos princi-

pais responsaveis pelo aquecimento global. As questdes
relacionadas a essa inevitavel transicdo energética, com
a busca por fontes mais limpas, é um dos principais
pontos de debate.

No evento, as empresas puderam, espontaneamente,
através das pautas que permearam todas as atragdes,
analisar o indice de maturidade do seu setor industrial
e de suas empresas em relagdo a Industria 4.0. Dentre as
tecnologias e 0s processos expostos, os quais estao revo-
lucionando a manufatura no mundo, estdo Internet das
Coisas, robética avangada, computagdo em nuvem, inte-
gracao de sistemas, manufatura digital e aditiva, segu-
ranca digital e Big Data.

O pais tem potencial para ser lider global no processo
dessa transicdo, ja que 43% da nossa energia tem origem
em fontes renovaveis, com desenvolvimento continuo
da energia edlica, solar e bioenergia, além da abundan-
cia de reservas de petrdleo e gas, que podem financiar a
transicdo para uma matriz mais limpa. Porém, ha falta
de exposi¢do de mercado e um ambiente de negdcios
sauddavel para atrair investimentos e entregar a energia
limpa com sucesso.

A reducdo da maquina do Estado e a autonomia
do setor privado permearam as exposicdes decorridas
pelas autoridades. Representantes de governos das esfe-
ras municipais, estaduais e federais elevaram o valor
agregado da formacao e do fortalecimento de redes de
centros pensantes e executores, como Campinas, um
reconhecido polo de P&G e energias renovaveis, visando
a discussao da agenda do Estado para que, a partir de
entdo, seja criada uma eficiente agenda local.

Petrobras lanca plano estratégico
e de negdécios com nova
métrica de topo para medir a
rentabilidade da companhia.
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COMPANHIA INVESTIRA USS$ 84,1 BILHOES EM
SUAS ATIVIDADES NOS PROXIMOS CINCO ANOS

Publicado em: 05/12/2018. Fonte: AGENCIAPETROBRAS.COM.BR

A Petrobras informa que seu Conselho de Adminis-
tragdo aprovou, em reunido realizada em 04 de dezem-
bro de 2018, o Planejamento Estratégico com visao até
2040 e o Plano de Negocios e Gestao para o periodo de
2019 a 2023. Nos préximos cinco anos, a companhia
investira US$ 84,1 bilhdes em suas atividades produti-
vas, cerca de US$ 10 bilhdes a mais do que o previsto

em seu dltimo plano de negécios. Em seu planejamento,
a companhia mantém as métricas de topo de melhoria
da seguranca da forca de trabalho e operacional e de
reducdo da divida, além de acrescentar uma nova: a de
rentabilidade, que estabelece um indicador de retorno
sobre o capital empregado na companhia acima de 11%
em 2020.

Confira o planejamento da Petrobras para os préximos cinco anos (PNG-2019-2023)

PLANO DE NEGOCIOS E GESTAO DA PETROBRAS
Investimentos totais

PNG 2018-2022

PNG 2019-2023

Com o Plano de Negdcios e Gestao, a Petrobras define
seus objetivos de negdcios para os préoximos cinco anos.
“A nova métrica é criada apds a superacdo dos maiores
problemas financeiros da companhia, que recupera agora
o poder de escolha. Nesse cendrio, garantir a disciplina
de capital torna-se fundamental para a sustentabilidade
do futuro da companhia”, disse o presidente da Petrobras
na época, Ivan Monteiro. “ A Petrobras trilhou uma cami-
nhada sélida nos ultimos anos, fez uma virada histoérica
e entregas que mudaram profundamente a empresa. Os
indicadores de seguranca e divida melhoraram significa-
tivamente, mas os desafios ndo terminaram. Agora, com
as finangas mais equilibradas, a companhia buscara um
caminho de rentabilidade sustentavel, atenta as mudan-
¢as a sua volta”, complementou ele.

O novo plano tem trés motores centrais de geracao

Elemento central de competitividade,
com lideranca setorial clara

Motores de
geracio de FORCA PARA EVOLUIR
valor Expansao alavancando competéncias

e habilidades do nlcleo

MOVIMENTO PARA O FUTURO

Construcao de outro motor para
perpetuar equacao de crescimento
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USS 74,5 bilhoes

USS 84,1 bilhdes

de valor para a empresa: um primeiro motor, nomeado
pela companhia de for¢a motriz, que é o elemento central
da competitividade da Petrobras, no qual estdo os gran-
des ativos de geracdo de caixa das dreas de Exploracdo e
Producao (E&P) e Refino, Transporte e Comercializagdo
(RTC). Para continuar evoluindo no mercado de ener-
gia, serd necessario expandir e integrar mais as demais
competéncias da companhia e, por isso, a Petrobras
buscard oportunidades de investimento na cadeia inte-
grada de gas, energia e petroquimica, motor batizado de
forca para evoluir. A companhia também entende que
€ necessdrio perpetuar sua equagdo de crescimento com
investimentos em energias renovaveis, que represen-
tam nosso movimento para o futuro. No gréfico abaixo,
estdo os investimentos da companhia divididos por
cada motor:

& b g

GAS E ENERGIA PETROQUIMICA USS 5’3 bi
US$ 5 bi Us$ 0,3 bi
/2 CAPEX INVESTIMENTO TOTAL
EOLICA, SOLARE us$ 0,4 bi DO PNG 2019-2023 US$
BIOCOMBUSTIVEIS . )
84,1biUS$84,1b
US$ 0,4 bi 1Uss '
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A companhia continuaré seus esforgos permanentes
de otimizacao de custos e simplificacao de processos,
reforcando seu compromisso com a rentabilidade, sem

TOTAL 143,1
GESTAQ ATIVA DE 26,9
PORTFOLIO

HUSO DO CAIXA

GERAGAO DE CAIXA POS
DIVIDENDOS, IMPOSTOS E
CONTINGENCIAS

Fontes e Usos
2019 -2023
USS$ bilhoes

FONTES

a necessidade de novas captagdes liquidas e com uma
geracdo de fluxo de caixa livre robusta no periodo de
2019 a 2023.

143,1
20

I DESPESAS FINANCEIRAS

B AMORTIZACOES

W INVESTIMENTOS

usos

PRINCIPAIS PROJETOS

Na area de E&P, o crescimento da producdo de 6leo
em 2019 serd de 10% no Brasil e de 7% na producao total,
em virtude da entrada em operagdo de 5 novos siste-
mas em 2018 e mais 3 em 2019. Ao longo do plano, esta

prevista a entrada em operagao de 13 novos sistemas.
Para o periodo entre 2020 e 2023, a producao total de
6leo e gas natural terd um crescimento médio de 5% ao
ano.
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Na area de RTC, a companhia ira se reposicionar por
meio de parcerias e desinvestimentos, com o objetivo de
compartilhar os riscos do negécio e dinamizar o setor.
No segmento de gas natural, esta prevista a realizagdo
de investimentos em unidades de tratamento e proces-
samento em Sergipe, Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Esses

empreendimentos serdo cruciais para dar suporte ao
escoamento da producdo de gés. Na édrea de energias
renovaveis, a companhia continuard buscando parcerias
em negocios de energia elétrica renovavel, em especial
solar e edlica, e investird em BioQAYV e green diesel.

RS 600 BILHOES EM TRIBUTOS:
RETORNO ESTIMADO PARA A SOCIEDADE

No horizonte do PNG 2019-2023, a companhia
contribuira com aproximadamente R$ 600 bilhdes em
tributos federais, estaduais e municipais. Até 2023, serdo
investidos cerca de R$ 13 bilhdes em pesquisa e desen-

volvimento e cerca de R$ 6 bilhdes aplicados em projetos
sociais e ambientais em todo o pais. A Petrobras estima
que ird gerar com suas atividades produtivas por volta
de 450 mil postos de trabalho no pais.
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PLANO ESTRATEGICO

No novo plano, a Petrobras reforca sua visdo
como empresa integrada de energia, que evolui com
a sociedade, gera alto valor e tem capacidade técnica
Unica. Reafirma, ainda, seus valores: respeito a vida,
as pessoas e ao meio ambiente; ética e transparéncia;
superacao e confianga; orientagdo ao mercado e resul-
tados. Também estabelece como seu propésito prover a
energia que move a sociedade a realizar o seu potencial.

O planejamento define ainda dez estratégias de
longo prazo.

s EXPLORACAD E PRODUCAD

Maximizar o valor da Petrobras por meio da gestao ativa
do portfolio de E&P

Garantir a sustentabilidade da producao de oleo e gas,
priorizando a atuacao am aguas profundas

GAS NATURAL

Otimizar a posicao no segmento de gas natural e energia
no Brasil e desenvolver posicdes no mercado global, por
melo de parcerias

Maximizar o valor da Petrobras por meio de uma gestao
ativa do portfolio de refino, logistica, comercializaca
petroguimica integrados as atividades de producéo de oleo
& gas nacionais

Sair dos negocios de fertilizantes, distribuicao de GLP
e das participacoes e producao de biodiesel & etanol

RENOVAVEIS

Atuar em negocios de energia renovavel de forma
rentavel, com foco em edlica @ solar no Brasil

ESTRATEGIAS CORPORATIVAS
Desenvolver as competéncias criticas e uma cultura de alto
desempenho para atender aos novos desafios da companhia

Preparar a Petrobras para um ambiente mais competitivo,
apolando-se na eficiéncia de custos, escala e transformachio

Avaliar as parcerias atuais e futuras buscando a integridade
e a criacao de valor

Fortalecer a credibilidade, o crgulho e a reputacho da
Petrobras junto aos nossos publicos de interesse

COMO A PETROBRAS DEFINE
SEU PLANEJAMENTO

A companhia monitora as demandas e as formas
de consumo de energia pela sociedade no Brasil e no
mundo e, a partir desse trabalho, sdo tracados diferen-
tes cenarios de como ocorrerd esse comportamento até
2040. Para elaborar o Plano Estratégico 2040, foram
tracadas trés visdes distintas para o futuro da energia
- correnteza, cardume e coral. O que diferencia os trés
cendrios € a velocidade em que acontecera a transigao
energética.

CORRENTEZA - TRANSICAO ENERGETICA LENTA

., CARDUME - TRANSICAO ENERGETICA MODERADA

CORAL - TRANSICAO ENERGETICA ACELERADA

Mesmo em cendrios diversos, a companhia
entende que havera crescimento da demanda por
energia, maiores restricbes ambientais, mudanca no
comportamento dos consumidores, transformacoes
nos transportes, alta demanda por renovéveis, o gas
natural com maior taxa de crescimento entre as ener-
gias fosseis e maior integracao do refino com a petro-
quimica. As varidveis presentes em todos os cendrios
influenciaram diretamente as escolhas da companhia
para o futuro.

Veja a apresentagao completa sobre PE 2040
e PNG 2019-2023 e acesse o nosso caderno de

cenarios através do site:
www.petrobras.com.br/pt/quem-somos/plano-
estrategico/cenarios/
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FUTURO DAS ENERGIAS RENOVAVEIS

“Quero fazer uma viagem no tempo
para esta mesma sala, ha dois anos.
Naquela ocasido, tudo era esperanca. A
cadeia brasileira de petréleo e géas natural
passou por momentos decisivos. A gravi-
dade da situagdo da maior operadora, a

Dezembro de 2018 a janeiro de 2019

Petrobras, exigiu da nova direcdo cora-
gem, determinacdo e correcao de rota. A
partir dali, tenta-se construir uma indus-
tria mais unida. Era um ambiente dife-
rente. Hoje, caminhamos para ter diversi-
dade de empresas atuando e diversidade
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de oportunidades no setor. Foram anos duros de crise,
mas, aos poucos, o setor da sinais de uma retomada
que pode ser decisiva para a economia do pais”, disse
Cervone, vice-presidente do CIESP.

A FIESP e o CIESP lembram que a indtstria do
petroleo e gés tem capacidade de contribuir para a recu-
peracdo da economia brasileira, j4 demonstrada durante
seus melhores momentos. Nesse sentido, o segmento
tem varios desafios a superar, entre eles:

+ O futuro do contetdo local precisa ser discutido,
e 0 pais precisa se planejar para avangar em
tecnologia e se preparar para o aumento da
demanda quando os campos arrematados
nos ultimos leildes entrarem em fase de
desenvolvimento.

+ O gas natural ganha papel de protagonista. O
pais esta em processo de abertura do mercado
de gas natural, combustivel apontado como
de transi¢do para uma matriz energética
mais limpa. Esse movimento tende a ser o
impulsionador da retomada do crescimento.

+ O segmento submarino de inovagéo é
competitivo no pais, porém as margens sao
pequenas e é baixa a utilizagdo das fabricas aqui
instaladas. A sobrevivéncia desse segmento é
vital, pois sera a principal fonte de contetido
local quando as operadoras comegarem a
comprar novamente. A Industria 4.0 ja chegou
ao setor e é necessario pensar na Indastria 5.0 ou
o que vier pela frente.

O mundo vive um desafio gigantesco: continuar a
prover energia para movimentar a economia, mas com
menor quantidade de emissao de gases que acentuem o
efeito estufa, um dos principais responsaveis pelo aqueci-
mento global. As questdes relacionadas a essa inevitavel
transicao energética, com a busca por fontes mais limpas,
é um dos principais pontos de debate. O pais tem poten-
cial para ser lider global do processo dessa transicdo, ja
que 43% da energia tem origem em fontes renovéveis,
com desenvolvimento continuo da energia eélica, solar e
bioenergia, além da abundéncia de reservas de petrdleo
e gas, que podem financiar a transicdo para uma matriz
mais limpa. Porém, ha falta de exposicao de mercado e
de um ambiente de negocios saudavel para atrair investi-
mentos e entregar a energia limpa com sucesso.

No setor de energia, é preciso que as politicas publi-
cas, a legislagdo e as regulacdes tenham como norte
estabilidade regulatéria e seguranca juridica. As metas
devem ser: evitar a concentracao de mercado, promover

a concorréncia e a competitividade, aumentar a eficiéncia
e a produtividade e, assim, reduzir precos e tarifas, tendo
como beneficidrio final o consumidor.

O sucesso das rodadas de licitacdo da Agéncia Nacio-
nal do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)
mostra a importancia de uma agenda plurianual de
leildes, garantindo a previsibilidade, bem como o avango
com o excedente da cessdo onerosa. A recuperacdo da
Petrobras depende de continuidade do plano de desin-
vestimentos, atraindo outros agentes para as etapas do
gds, refino e distribuigdo.

Os biocombustiveis tém papel relevante no mercado,
principalmente com o etanol e o biodiesel. O Renovabio
¢ uma oportunidade de equilibrar a oferta e atender ao
compromisso ratificado no Acordo de Paris.

No setor elétrico, ha a necessidade de diversificagdo
com reducdo de impactos ambientais, assim, é preciso
ampliar a participacdo de fontes renovaveis e integrar os
6rgaos ambientais para aprimorar o processo de licencia-
mento. As caracteristicas continentais do pais exigem a
adogdo de politicas que potencializem as vantagens de
cada regido e incentivem a geracao distribuida.

Os especialistas sinalizam veementemente o fato de
que o setor precisa de reformas para ampliar a concorrén-
cia e reduzir a concentracdo, com revisiao dos subsidios e
tributos que oneram a conta de luz. E preciso fortalecer
o mercado livre - permitindo que o cliente escolha seu
fornecedor de energia -, aprimorar o modelo regulatério
e reduzir tarifas.

“Os desafios sdo gigantes e devem ser encarados pelo
novo governo. Para avangarmos na vanguarda para onde
estd caminhando o mundo, ha a
necessidade de acdo conjunta
e sinérgica dos diversos
atores da sociedade para
o enfrentamento racio-
nal desses desafios, que
exigem, de todos nos,
uma postura respon-
savel e ética, tanto na
producdo quanto no
consumo”’, avaliou
o vice-presidente do
CIESP.
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ENCONTRO DE NEGOCIOS

O encontro direcionado a cadeia de P&G e energias renovdveis promoveu em torno de 600
reuniées, com expectativa de gerag¢do de negécios futuros entre R$ 700 mil e R$ 1 milhéo.

Na ocasiao, o 1° vice-diretor e diretor estadual de
Produtos, Servicos e Negocios, José Henrique Toledo
Corréa, falou do potencial que a entidade oferece na
inducado de negdcios por meio das oportunidades gera-
das por encontros como esse e servigos como os aplicati-
vos Ponte de Negocios e Inteligéncia de Mercado.

O diretor de Negocios, Fabiano Grespi, solidificou
o valor das parcerias e da presenca de todos ali para o
fortalecimento da cadeia de negdcios, dentre eles, com
destaque as empresas lideres que toparam o convite com
o intuito de ampliar cada vez mais a sua cartela de forne-
cedores.

Encabecaram o encontro as empresas lideres: RTB
Holding Energia, Diana Bio Energia, Globo Brasil,
América Energia S.A., Solsticio Energia, Energia Ativa,
Sfero Energia Solar, Ultragaz, Chemlub, Energia Pura,
Solar Prime, BlueSol e Envo.
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Confira os depoimentos das lideres
e participantes:

“Conseguimos abertura com contatos
relevantes para a apresentacdo dos servicos da
empresa.”

Sergio Roberto Amadeu, consultor de Novos
Produtos da Ultragaz, empresa lider.

“Percebemos um comportamento muito
relevante das empresas procurando por
sinergia. Este foi nosso primeiro Encontro e
foi surpreendente, pois ndo imaginadvamos
que teriamos tanta troca, oferecemos e
apresentamos solug¢ées, e acreditamos que
em torno de 20% dos contatos devem gerar
negdcio.”

Sandro Cubas, gestor de franquias da Solar
Prime, empresa participante.

“Um encontro que aproxima os empresdrios
de vdrios segmentos da industria. Tivemos
significativo interesse em nosso core business,
com a possibilidade efetiva de geracéo de
negdcios futuros.”

Luiz Alberto Brunatti, da area comercial da
Chemlub, empresa lider.
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ESPECIALISTAS QUE
ENRIQUECERAM O
EVENTO

PALESTRANTES
CAMPETRO
ENERGY
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A FONTE SOLAR FOTOVOLTAICA CRES-
CE EXPONENCIALMENTE NO PAIS

De forma centralizada, a fonte se aproxi-
ma de 1,5 GW de poténcia instalada. Na
modalidade distribuida, sGo mais de 400
MW, em 40 mil sistemas instalados. Tudo
isso ainda é pouco para um pais com o po-
tencial solar do Brasil. As perspectivas de
crescimento para os préximos anos s@o
grandes, mas para tanto é necessdrio pla-

ENERGIA: NOVO MODELO DO SETOR
ELETRICO

Apds mais de uma década da sua ultima re-
visdo, o modelo regulatério do setor elétri-
co dd sinais de esgotamento. A centraliza-
¢do excessiva dos processos decisérios j
ndo condiz mais com os avancos tecnoldgi-
cos na drea de energia e com a mudancga de
comportamento dos consumidores. Uma
guinada no modelo do setor elétrico é ne-
cessdria, com aprofundamento dos meca-
nismos de mercado, transparéncia na for-
macdo dos precos e mais flexibilidade para
os agentes. Nesse contexto, o workshop

discutiu propostas de aprimoramento para
o modelo do setor elétrico brasileiro.

nejamento, politicas equilibradas e estra-
tégias para alavancar novos negécios.

VENTO PODE SER SEGUNDA PRINCIPAL FONTE DE ENERGIA ELETRICA DO PAIS EM 2019

Had dez anos, a energia edlica abastecia apenas dois milhées de pessoas. Em 2018, o numero

chegou a 77 milhées. Investimentos vém até de empresas de petrdleo. Essa foi a manchete

de matéria divulgada no Jornal Nacional de 07 de agosto de 2018. De acordo com a matéria,

hoje, 60% da energia elétrica produzida no Brasil vém das hidrelétricas; 9% das usinas de

biomassa, principalmente da queima de bagaco de cana; e a energia edlica representa 8,5%
da geragdo, seguida pelo gds natural, com 8%.

Nessa ocasido, a Petrobras anunciou o primeiro projeto de energia edlica em alto mar no Bra-
sil. O aerogerador serd instalado a 20 km da Costa de Guamaré, no Rio Grande do Norte, a 1
km da plataforma de petrdleo.

Cabos submarinos de energia vao conectar o gerador a plataforma e a plataforma ao continente. A
capacidade de geracdo serd de aproximadamente 6 MW, o suficiente para abastecer 16.500 casas.

E um projeto piloto, que poderd abrir caminhos para novos investimentos.

“O Brasil tem naquela regido do Ceard e Rio Grande do Norte uma capacidade, medida por

nés mesmos, de 140 GW de poténcia. Isso é igual a capacidade total do pais hoje. Portanto,

a gente vé isso como uma drea de negdcios absolutamente possivel, sempre que economica-
mente vidvel’; explica o diretor de Estratégia da Petrobras, Nelson Silva.

Acompanhe toda a cobertura, fotos e

apresentacoes das palestras na integra:
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O Certificado Digital é um documento eletrénico que permite a
identificacdo do autor das mensagens nas transacoes realizadas
pela internet. Com validade juridica, garante sigilo, integridade e
autenticidade as informacdes.

Vantagens exclusivas da emissao pelo CIESP
« Precos mais competitivos

« Desconto de 20% para associados ao CIESP e empresas representadas pela FIESP
+ Melhor preco para renovacao com o mesmo cartdo

« Possibilidade de emissao do certificado em sua empresa

« Emissao em 35 pontos do estado de Sao Paulo

PARA MAIS INFORMACf)ES
CIESP-Campinas

Rua Padre Camargo Lacerda, 37 - Campinas/SP
(19) 3743-2200

certificacaodigital@ciespcampinas.org.br | www.ciespcampinas.org.br CAMPINAS



F MEIO AMBIENTE

PORTARIAS DAEE
5578 E 5579/2018
APRESENTACAO E
ESCLARECIMENTOS

O coordenador regional de Meio Ambiente, Alexandre Vilella, mencionou e refor¢ou a importéncia para que\
as demais exigéncias constantes nas portarias de outorgas, jG concedidas aos usudrios, sejam cumpridas
durante sua vigéncia até a emissdo de uma nova portaria. E lembrou a todos de que o DMA - CIESP/FIESP

estd engajado sempre em solidificar cada vez mais as ag¢ées integradas para o fortalecimento dessa cadeia,

a fim de que as industrias regionais tenham ndo sé amparo para os cumprimentos necessarios relativos

ao tema mas também para que se sintam confortdveis e esclarecidas nessa pauta. “Estamos aqui para

esclarecer duvidas e apoiar a industria nesse caminho junto com o DAEE", afirmou.

A palestra foi realizada no dia 29 de novembro
de 2018, no CIESP-Campinas, pelo engenheiro Luiz
Roberto Moretti, diretor da Bacia do Médio Tieté (BMT)
do Departamento de Aguas e Energia Elétrica (DAEE),
e recebeu cerca de 100 representantes de industrias
locais, que puderam saber detalhadamente dos assuntos
relacionados as novas portarias publicadas pelo DAEE
(Portarias DAEE n° 5578 e 5579 /2018), por meio de escla-
recimentos quanto a forma e prazos para a instalagao de
equipamentos de medigdo de volumes captados, bem
como a respectiva declaragdo desses volumes ao DAEE.

A apresentagdo iniciou-se com esclarecimentos rela-
tivos a origem e formulacdo das novas portarias, através
dos principios adotados pelo DAEE e a vinculagdo dessas
novas portarias com o recém-alterado procedimento de
outorga dado pela Portaria DAEE n° 1630/2017.

Os questionamentos mais frequentes foram quanto
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aos prazos estipulados para inicio das declaragdes pelos
usudrios dos volumes de captagdes superficiais e subter-
raneas, no Sistema de Declaracbes das Condicdes de
uso de Captagdes (SiDeCC), para adequagodes e instala-
¢Oes dos equipamentos de medicao e justificativas para
auséncia de declaragdes. Esclareceu-se que o prazo para
instalagdo do equipamento de medigdo (para usos em
que ainda ndo tenham o equipamento instalado) é de
120 dias contados a partir da vigéncia da Portaria DAEE
n° 5578/2018 e, para adequagdes nos equipamentos de
medicdo ja instalados, depende do tipo de ato emitido,
sendo para dispensas de outorga de 1 ano ou para porta-
rias de outorga até a renovagao da outorga.

Os representantes do DAEE esclareceram que os
usudrios deverdo iniciar as declara¢des no SiDeCC apos
o recebimento de oficio emitido pelo diretor da BMT,
contendo login e senha.



MEIO AMBIENTE F

Foi exposto que a Portaria DAEE n°® 5579/2018 levou
em consideracao as dificuldades encontradas pelos usua-
rios de recursos hidricos no cumprimento das regras
estabelecidas pela extinta Portaria DAEE n° 761/2015,
principalmente quanto a declaragao em feriados e finais
semana, entre outros quesitos.

Na ocasido, também foi pontuado pelo DAEE o
fato de que os usuarios que se enquadram em faixas
de declaragdo diédria, semanal ou mensal tém a opgdo
de realizar as declaragdes em tempo real, por meio do
Sistema Remoto para Declaragdo das Condigdes de Uso

de Captagdes (SiDeCC-R), o qual, em breve, sera regula-
mentado por meio de uma nova portaria.

Estiveram presentes como representantes do DAEE,
o engenheiro civil Luiz Roberto Moretti (diretor da Bacia
do Médio Tieté), a tecn6loga ambiental Sarah J. Menuzzo
Quental (responsével pelo servico técnico e administrativo
de Recursos Hidricos) e a engenheira ambiental Isis da
Silva Franco (responséavel pelo Grupo Técnico de Apoio
- Sala de Situagdo PCJ). O CIESP-Campinas esteve
representado também pela gerente regional, Paula
Carvalho, e pelo 2° vice-diretor, Alfeu Cabral.
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INDUSTRIA INAUGURA O POLO DE
MEDIACAO DE CAMPINAS

"Fizemos um grandioso trabalho de equipe no CIESP-Campinas,
que culminou na vinda do Polo de Media¢do para Campinas,
o primeiro do interior. O foco principal deste trabalho buscou

fornecer o maior conforto aos nossos associados, além de
agregar valor a prestacao de servicos relevantes”, destaca o
diretor do Departamento Juridico, Valmir Caldana.

No dia 23 de novembro de
2018, com a presenca de autori-
dades locais e de especialistas
em mediacdo, o CIESP-Campi-
nas inaugurou o Polo de Media-
¢do de Campinas, uma antena da
Camara de Conciliacdo, Mediacdo
e Arbitragem CIESP/FIESP que
jA vem despertando a atencdo e
recebendo a acolhida da industria
campineira.
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Fundada em 1995, a Camara
CIESP/FIESP é uma das lideres
do mercado nacional, sendo presi-
dida pelos ministros aposenta-
dos e ex-presidentes do Supremo
Tribunal Federal, Sydney Sanches
e Ellen Gracie. A Camara CIESP/
FIESP oferece a industria e a
sociedade servigos especializados
para a resolucdo de controvér-
sias - também conhecidos como

“MASCs”, mais especificamente
a arbitragem, a conciliacdo e a
mediacdo. Desde a criacdao do Polo
de Mediacao de Campinas, esses
servicos estdo mais préximos do
empresariado local.

O CIESP-Campinas acredita
que os meios consensuais de reso-
lucdo de disputas reduzem a incer-
teza e elevam o nivel de seguranca
do ambiente de negdcios, evitando
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custos de transacio e favorecendo
a competitividade da industria.
Sdo importantes ferramentas que
dao as empresas alternativas para
resolver ou mesmo evitar o surgi-
mento de impasses que possam
atribular seus negocios.

Quando as diferencas real-
mente aparecem, elas podem ser
resolvidas por especialistas que
gozam da confianca dos envol-
vidos, tanto por sua idoneidade
quanto por seu conhecimento da
lei e do mercado. Assim, esses
métodos contribuem para relacio-
namentos mais saudaveis e dura-
douros, permitindo aos gestores
concentrar esforcos em suas ativi-
dades produtivas em vez de dedi-
car tempo e recursos para a solu-
¢ao de pendéncias.

Com a criacdo do Polo de
Mediacao de Campinas, ja nao
é mais necessario deslocar-se a
Sao Paulo para beneficiar-se da
mediacao com a qualidade inter-
nacional que a Céamara CIESP/
FIESP garante. Além de contar
com mediadores conhecedores da
regido, tudo acontece na cidade.
A sede do CIESP-Campinas esta
preparada para receber os reque-
rimentos de mediacdo e realizar
localmente as sess®es, aplicando
o regulamento da Camara CIESP/

FIESP que ha anos o mercado
conhece e confia.

Um excelente prentncio para
as atividades do Polo de Media-
cdo de Campinas foi o interesse
ja demonstrado por expoentes da
indtstria local. Nos dias 11 e 12 de
setembro de 2018, uma delegacao
do Polo de Mediacdo de Campi-
nas visitou industrias locais e
trocou experiéncias e ideias sobre
como melhor utilizar os MASCs
em beneficio do empresariado.
A delegacao foi composta por
Valmir Caldana, diretor juridico,
e Paula Carvalho, gerente do
CIESP-Campinas, bem como por
Ricardo Piza Di Giovanni, media-
dor do Polo de Mediagao, e por
Luis Peretti e Jéssica Cacique de
Aratjo, secretdrio-geral e advo-
gada da Camara CIESP/FIESP,
respectivamente.

No ultimo dia 11 de setembro
de 2018, essa delegacao visitou a
3M do Brasil, sendo recebida pela
dra. Rita de Cassia Duarte e por
colaboradores da area juridica da
empresa. No mesmo dia, a delega-
¢do recebeu no CIESP-Campinas a
dra. Paula Bichuete e o dr. Thiago
Vaz para conversar sobre o poten-
cial dos MASCs na indtstria auto-
mobilistica. No dia seguinte, 12 de
setembro, a dra. Rosana Cristina

de Oliveira Ribeiro, coordenadora
de Juridico Contencioso da CPFL
Energia e Geracdo, recebeu os
representantes do Polo de Media-
¢ao de Campinas para discutir as
formas pelas quais a arbitragem
e a mediacdo podem ajudar na
gestdo de conflitos.

Anualmente, as empresas
enfrentam dispéndios importantes
na gestdo de sua carteira de liti-
gios que poderiam ser mais bem
canalizados para suas ativida-
des produtivas. Mais do que uma
forma de evitar conflitos judiciais,
0os MASCs servem para que as
partes conversem e tentem buscar
acordos mutuamente benéficos
para seus impasses. Os mediadores
ndo buscam apenas criar acordos
com base na concessao de descon-
tos ou de prazos para pagamento;
eles conversam com as partes a fim
de descobrir o que realmente esta
em jogo e as auxiliam a construir
saidas que sejam mais interessantes
do que a manutengao da disputa.

As informacdes sobre o Polo de
Mediacio de Campinas estio
disponiveis no site www.cmasp.
com.br/pt/mediacao/polo-media-
cao-campinas.html e podem ser
esclarecidas pelo telefone (19)
3743-2206.
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SUSTENTAMLIDADE EMPRESARIAL

DEPARTAMENTO DE

SUSTENTABILIDADE COMPLETA
10 ANOS DE ATIVIDADE

MEMORLA DE UM COMPROMISSO
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Afinal, o que é sustentabilidade?

Foi com o objetivo de esclarecer esse tema para as
nossas empresas associadas que o diretor titular do CIESP-
Campinas na época, Natal Martins, criou a nova diretoria
temaética de sustentabilidade em 30 de outubro de 2008.

Missao:

* Prospectar, analisar, discutir e disseminar as boas
praticas de sustentabilidade, promovendo a valorizacao
das empresas por meio da minimizacao de seus riscos
de relacionamento com os publicos com os quais se
relacionam (atores/stakeholders).

Valores:

+ Construcao coletiva de solucodes.

+ Respeito as diferencas entre pessoas, entre organizagdes
e entre comunidades.

+ Transparéncia: promover o fortalecimento do movimento
da sustentabilidade na macrorregiao do CIESP-Campinas.

Ao longo desses dez anos, realizamos mensalmente
plenarias para a discussdo de temas ligados a sustenta-
bilidade e ao equilibrio no seu tripé (econémico, social e
ambiental), envolvendo temas como: ética, transparéncia,
respeito a diversidade, governanga corporativa, educacao
em valores e consumo consciente.

Profissionais de mercado, sumidades nesses temas,
como Hélio Mattar, Lama Michel Riponché, Arnaldo
Rezende, Rogério Ruschel, Elias Awad e o professor
Carlos Andriani, s6 para citar alguns, estiveram na casa
para deixar clara a importancia de que as empresas
tenham a sustentabilidade na estratégia, visto que ela
deixou de ser tendéncia para ser cendrio e demanda inter-
nacional de mercado.
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Por Luiz Fernando de Aratjo Bueno:
Diretor do Departamento de Sus-

tentabilidade do CIESP-Campinas e
diretor estadual adjunto do Nucleo de
Responsabilidade Social (NRS); mem-
bro do Comité de Responsabilidade
Social da FIESP (CORES); administra-
dor de empresas; professor da FGV;
articulista; consultor e palestrante.

Também levamos esse tema para nossos associados
em palestras feitas em suas empresas com seus colabora-
dores e lideres, tais como: Expambox, HP, Sanasa, MDL,
OJI Papéis Especiais, entre outras.

Ao longo do caminho, foram criados trés nticleos no
Departamento de Sustentabilidade (DS), a saber: Ntcleo de
Acdo Social, que objetiva agdes sociais pontuais de assis-
tencialismo e filantropia (campanhas que fizemos todos os
anos, como Cabide do Coracao, Giovanetti, Casa da Sopa)
e parcerias com a PMC, Defesa Civil, Exército, e Rotary;
Ntcleo de Orientacdo ao Investimento Social Privado, que
objetiva orientar as empresas associadas a fazerem investi-
mentos sociais alinhados a sua estratégia; e, mais recente-
mente, foi criado o Ntcleo Econdmico & Ambiental, que
objetiva orientar as empresas nas novas formas de produ-
¢do rumo a economia circular e & producdo mais limpa.

Sendo a sustentabilidade um tema transversal que atinge
as empresas como um todo, muitas plendrias foram realiza-
das em conjunto com os demais oito departamentos da casa.

Mais recentemente, o DS colocou a disposicdo dos
associados o Projeto Recriar, que objetiva levar o tema da
sustentabilidade para dentro das estratégias das empre-
sas por meio da criagdo de Comités de Sustentabilidade.

Além das plendrias, o DS esta sempre representando
a casa em acdes externas diversas, como no quadro “Vida
no planeta”, na radio Brasil AM 1270 Campinas - todas
as tercas-feiras, as 12h50 -, além de o Departamento ter
assento as plendrias do Nucleo de Responsabilidade
Social do CIESP Estadual e do Comité de Responsabili-
dade Social da FIESP.

Agradeco a todas as pessoas que direta ou indireta-
mente me ajudaram a fazer um trabalho exitoso nos dez
anos a frente deste Departamento, em especial a Leline
Duraes, que estd ao meu lado me assessorando boa parte
desse tempo.
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APRESENTACAO DO
CENTRO DE INTEGRA(;AO
DE NEGOCIOS
(INTEGRARE)

No dia 25 de outubro
de 2018, o Departamento
de Sustentabilidade recebeu
um dos cases que demostra o
sucesso da atuacdo do Integrare,
que é o da agéncia de comunicagao
MCM Brand Experience.

Acolhida pela OSCIP ha cerca de 11 anos, a agéncia e sua
CEQO, a empresaria Monica Schimenes, conseguiram desen-
volver projetos de grande porte ao lado de empresas multina-
cionais que também valorizam a diversidade humana, como
a IBM Brasil e, atualmente, a Monsanto.

Além das duas empresas, outras de grande porte
apoiam e trabalham junto ao Integrare, como a BASF, a
Bayer e a DuPont. A organizacdo continua a buscar e
disseminar informacdes com o intuito de atender e capa-
citar cada vez mais empreendedores ligados as minorias
étnicas e sociais apoiadas, e tem como beneficiario MPEs
de empresarios que sejam afrodescendentes, portadores
de deficiéncia ou descendentes indigenas.

Atualmente, a organizacao também desenvolve traba-
lho muito préximo a Monsanto, no seu programa de
fomento a diversidade.

Os expositores Antonio Luiz da Silva, gerente de
Compras para América Latina e presidente da DuPont desde
1978, e Umberto Brito, com atuacdo em Supply Chain e lider
de Distribuicdo Internacional da Integrare, expressaram:
“A oportunidade de apresentar a Instituicdo Integrare as
empresas associadas da CIESP vem ao encontro dos nossos
objetivos e esforcos para o desenvolvimento, capacitacio e
consequente crescimento de empresas minoritérias, objetos
do nosso projeto. Conseguir a aproximagao dessas empresas
com grandes corporagdes e eventual geracdo de negdcios é
a férmula eficaz para o desenvolvimento e inclusdo através
da cadeia de suprimentos e o resultado certamente serd uma
sociedade mais igualitaria. Esse foi o apoio e contribuicao
que o CIESP-Campinas proporcionou com a organizagao
deste evento.”

DIALOGOS SOBRE A
GESTAO DOS RESIDUOS
SOLIDOS ORGANICOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

Promovidos no dia 23 de outubro de 2018 pelo
Departamento de Sustentabilidade, em conjunto com os
departamentos de Meio Ambiente e Juridico, os dialo-
gos tiveram como pauta mais uma vez essa polémica tao
importante que aborda a gestdao dos residuos sélidos.

“Os residuos orgéanicos representam metade dos
residuos s6lidos urbanos gerados no Brasil e podem ser
tratados em vdrias escalas, desde a doméstica, passando
pela comunitéria, institucional, municipal, até a escala
industrial, para a producdo de fertilizante orgéanico”,
afirmou o diretor de Sustentabilidade, Luiz Fernando
Bueno.

Na composicdo de mesa: José Valverde Machado
Filho, secretario estadual de Agricultura e Abasteci-
mento de Sdo Paulo; Fernanda Romero, da Associagédo
Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos
Especiais (ABRELPE); Valdemir Ravagnani, do Consoér-
cio Intermunicipal de Manejo de Residuos Sélidos; Luiz
Fernando de Aratdjo Bueno, diretor de Sustentabili-
dade do CIESP-Campinas; e Luis Fernando de Freitas
Penteado, do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional do Estado de Sao Paulo.

Leia mais sobre a postura da entidade em
artigo na pagina 42.

www.ciespcampinas.org.or {1 JE 4l
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PROJETO

PALESTRA:

PROJETO RECRIAR

LIDERES, VENDEDORES E VENCEDORES

Elias Awad transmitiu em seu discurso como criar
caminhos para empreender e inovar em momentos de
dificuldades e transi¢des constantes de mercado. “ Apre-
sento aqui trajetérias de pessoas que alcangaram o
sucesso e aprenderam a enfrentar e a vencer dificulda-
des, transformando-as em oportunidades. Avalio que o
sucesso ndo acontece apenas por meio de um tinico cami-
nho ou férmula. Cada qual desenvolve modelo préprio,
mas todos acreditam nas potencialidades e perseveram
em seus objetivos e crencas”, descreve Awad, que é um
dos principais biégrafos do pais.

A palestra, trazida pelo Departamento de Sustenta-
bilidade no dia 30 de agosto de 2018, se fundamentou
nas biografias de Samuel Klein (Casas Bahia), Celso
Moraes (Kopenhagen e Chocolates Brasil Cacau) e Oscar
Schmidt (maior idolo do basquete nacional), todas escri-
tas pelo expositor Elias Awad. O especialista tratou
estratégias para o empreendedorismo com ética, supe-
ragao, reinvengado da carreira e relacionamento interpes-
soal, valorizando a escalada para o sucesso.

O diretor de Sustentabilidade, Luiz Fernando Bueno,
destacou que a plataforma de sustentabilidade perpassa
caminhos de engajamento e agregacao de valor através
das experiéncias compartilhadas pelo "todo".

O palestrante Elias Awad é graduado em Jornalismo
e Administracdo de Empresas e pds-graduado em Lide-
ranca e Gestao de Pessoas e Equipes. Especializou-se em
escrever biografias empresariais e livros sobre motiva-
¢do e empreendedorismo.

As vendas de seus livros estao acima de 500 mil
exemplares e, dentre suas obras, estdo: Samuel Klein e
Casas Bahia, uma trajetoria de sucesso (biografia do prin-
cipal varejista brasileiro); Celso Ricardo de Moraes (Kope-
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nhagen e Chocolates Brasil Cacau); Oscar Schmidt (prin-
cipal nome do basquete brasileiro, maior cestinha do
basquete mundial e homenageado com a inclusao de sua
histéria e nome no hall da fama do basquete mundial);
Ensina-me a ensinar (trajetéria de Affonso Brandao
Hennel, fundador da Semp Toshiba); Sucesso em Pala-
vras (conjunto de 16 biografias de destaques empresa-
riais brasileiros: Viviane Senna - Instituto Ayrton Senna,
Alberto Saraiva - Habib’s, Chieko Aoki - Grupo Blue
Tree, Guilherme Paulus - CVC, Joao Doria Jr. - Grupo
Doria Associados, Sonia Hess - Dudalina, entre outros);
Armindo Dias (Grupo Arcel: Hotéis Royal Palm Plaza);
Jodo Uchoa (fundador da Universidade Estacio de Sa);
Mr. Fisk (biografia do presidente da Fundagdo Fisk -
Escolas Fisk e PBF); Julio Simodes (fundador do Grupo
Julio Simdes, que atua em transporte e logistica); Nunca
é tarde para realizar (biografia de Vicencio Paludo, funda-
dor do Grupo Vipal); A indiistria do sucesso (trajetoria de
Domingos Rigoni, presidente da Movelar).

Em 2018, o autor lancou a biografia de Luiz Fernando
Furlan, acionista e integrante do Conselho da BRF e
cuja familia fundou a Sadia, além de ter sido ministro
do Desenvolvimento, Induastria e Comércio Exterior
(MDIC). Ainda em 2018, o autor langou a biografia
do empresario Ueze Zahran (Grupo Zahran - Copa-
gaz). Em 2019, o autor lancara a biografia do empresa-
rio José Aroldo Gallassini, presidente da COAMO, a
principal cooperativa da Ameérica Latina e sediada em
Campo Mourdo, no Parana. Neste mesmo ano, langara
a biografia do empresario Joaquim Fernandes Martins,
da Holding Planalto, no Parana. Elias Awad também
apresentou, por quatro anos, o programa Biografias, na
Radio Estadao.
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GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS:  como abordar o tema com

INTERCONECTIVIDADE E

INTELIGENCIA NA PREVENCAO

No dltimo dia 27 de setembro, os departamento de
Sustentabilidade, em conjunto com as &reas Juridico e
Meio Ambiente, abordaram o gerenciamento correto de
riscos, tdo fundamental a prevencao de qualquer tipo
e tamanho de negdcio, visando aspectos financeiros e
patrimoniais, além da reputagdo corporativa, fatores
que podem impactar severamente a perenidade das
organizacoes.

“ Atualmente, ndo basta somente olhar os riscos, é
necessério haver participagdo e aplicagdo global, enten-
der o contexto e uniformizar processos, modelos e
ferramentas que atendam as necessidades de maneira
rapida e segura, com custos vidveis”, destacou o execu-
tivo de Riscos e Compliance, Mauricio Roncato Piazza.

O palestrante tem MBA em Gestao de Riscos Corpo-
rativos, COSQO, ISOs 19.600, 27.001 e 31.000, Prevencao
e Combate a Fraudes e Corrupgdo, além disso é especia-
lista em Gestao da Continuidade de Negdcios, implan-
tacdo de Programa de Compliance conforme legislacoes
nacionais e internacionais, e protecdo da informacao
corporativa, do patrimonio e da seguranca operacional,
financeira, estratégica e de imagem.

O PODER DA TECNOLOGIA
NA INCLUSAO LABORAL
DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

“Das pessoas com deficiéncia no Brasil,
somente 1% esta empregado e nds, como
industria, temos também a responsabilidade
social dessa demanda e cendrio de mercado”,
afirmou o diretor de Sustentabilidade, Luiz

Fernando Bueno.

transparéncia e reduzir as
vulnerabilidades?

Eaad

Juntamente com o diretor de Sustentabilidade,
Luiz Fernando Bueno, esteve representando o
Departamento Juridico, o secretario executivo
da Divisao Tributéria, Ricardo Piza Di Giovanni.

No tdltimo més de julho, os departamentos de Sustenta-
bilidade e DHO abordaram a estreita relagdo entre educa-
¢do inclusiva e inclusdo laboral. Com um discurso voltado
ao empoderamento através da tecnologia, a palestrante e
psicologa Vania Mara Leime Fernandes, especialista em
atendimento a pessoa com deficiéncia, declarou o aumento
da autoestima e a progressao profissional desses profissio-
nais por meio do uso da tecnologia. “Investir nesse nicho de
mercado e trazer essa demanda para sua empresa é extre-
mamente positivo, pois, além de formar e absorver profis-
sionais com latente potencial, a organiza¢do conquistara
colaboradores fiéis, engajados e dedicados”, fundamentou.

“Para tanto, é essencial que os departamentos de Recur-
sos Humanos se capacitem para a absorcao desses colabo-
radores e orientagao em suas especificidades, promovendo
uma real integracdo na empresa”, balizou a psicologa.

Ao expor cases que evidenciam que o preconceito e
a discriminagdo diminuem quando a inclusdo se da por
competéncia, Fernandes explicou a todos como implan-
tar um projeto inclusivo, cumprir a legislagdo trabalhista
e promover a responsabilidade social utilizando recursos
diretos de rentincia e incentivos fiscais.

A especialista é responséavel pela sistematizacao da
metodologia Lleifer e idealizadora do Sistema SISTER -
Sistema Integrado de Satide, Trabalho, Emprego e Renda.
E também fundadora e presidente do Conselho de Admi-
nistracao da OSCIP SISTER SPECIAL.
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Show Zé Neto e Cristiano

NOVOS EVENTOS, NOVOS

DESAFIOS

Expo D. Pedro investe em novos projetos e anuncia eventos proprios

Atraido pela latente oportunidade de turismo
de negécios da regido de Campinas, um grupo
de investidores acreditou no potencial do espago
multiuso Expo D. Pedro, inaugurado em 2014. Os
13.000 m? de area construida foram divididos em um
Centro de Convencoes, com auditérios modulares e
salas de apoio que comportam palestras, congressos
e convencgbes com capacidade para até 2000 pessoas
em auditério; e o Centro de Exposi¢ées com 7000
m? de area totalmente horizontal, ideal para feiras,
exposigoes, shows e festas sociais. Anexo a um dos
maiores shoppings centers da Ameérica Latina,
o Parque D. Pedro Shopping, o espaco tem uma
localizacio estratégica: a regido de Campinas. A
RMC abriga cerca de 50 das 500 grandes empresas
instaladas no Brasil, o que alavanca a rede hoteleira
e de negécios de turismo, uma vez que se tornam
necessarios espacos para convengoes, congressos e
reunides empresariais.

O posicionamento do aeroporto de Viracopos,
assim como a facilidade de acesso a cidade pelas
principais rodovias do pais — como a D. Pedro I, que

fica a dois minutos de distancia do Expo D. Pedro —
sdo alguns dos fatores que impulsionam uma intensa
movimentac¢fo na regido.

Show Zé Neto e Cristiano




Anualmente, o municipio recebe cerca de seis mil
eventos de diferentes portes entre feiras, congressos,
semindrios, palestras, treinamentos, convencbes e
entretenimento. Em 2018, o Expo D. Pedro sediou 114
eventos, com visitantes de diversas regiées do Brasil
e do mundo.

Entre os eventos recebidos pelo espaco, destacam-
se, por exemplo, o Hiper Feirdao de Viagens Flytour,
outlet de viagens que atingiu a marca de 24 mil
passageiros vendidos e recebeu mais de 47 mil pessoas
em Campinas; o Encontro de Fornecedores da Honda;
o InovaCampinas, maior evento de empreendedorismo
e inovacdo do interior de Sdo Paulo e a Conferéncia
Magna “30 Anos da Constituigao Federal”, que trouxe
personalidades como os ministros Alexandre de
Moraes e Luiz Fux.

Mais setores e empresas marcaram presenga no
calendario de 2018 com eventos de grande porte como
o Feirdo Caixa da Casa Prépria, que ofereceu ao
publico mais de 16 mil iméveis, apenas na cidade em
Campinas; a 35 Reunido Anual da SBPqO; o Férum
de Profissées, evento de cunho social organizado pelo
Grupo Primavera; a Superlégica Xperience, o maior
evento de economia da recorréncia da América Latina;
0 Meeting de Nutricdo com o nutrdlogo Luciano
Bruno; o Encontro de RH, pron}ovido anualmente pelo
GRUCA; a palestra Linha D’Agua com o navegador
Amyr Klink; a Expo Aviesp e o Féorum Regional do
Varejo, organizado pela ACIC.

O ano de 2018 do espaco também ficou marcado
pela consolidacdo da Expo Mamie, feira voltada ao
universo infantil que teve sua terceira edi¢do em 29
de novembro a 2 de dezembro. Considerada o projeto
pioneiro do Expo D. Pedro, no que diz respeito a
producdo dos eventos proprios, a feira foi avaliada
como um sucesso e motivou ainda mais os planos da
equipe.

2? edicdo da Expo Mamde
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A feira recebeu cerca 17 mil visitantes

Com o intuito de incentivar a esséncia de uma
empresa jovem e constantemente em busca de
inovacdo, a diretoria decidiu, entdo, assumir um
novo desafio diante desse terreno fértil: a criacéo
da Expo Show, unidade de producido de eventos de
entretenimento prépria, idealizada para trazer shows
e diversdo para a regido, mantendo sempre o mesmo
padrido de qualidade e exceléncia para o publico
participante.

“Ha alguns anos, no inicio da operacdao do
Expo D. Pedro, recebemos algumas empresas
organizadoras de shows que nio se preocupavam
100% com a experiéncia do publico final. Passamos
por um processo de definir e avaliar detalhadamente
os critérios para realizagdo desse tipo de evento,
incluindo, principalmente, atendimento, acustica
e ambientacdo, até que firmamos uma parceria
com o Grupo Austral, do Rio Grande do Sul, que ja
possuem expertise no ramo de entretenimento para
conseguirmos alcancgar o objetivo de trazer grandes
artistas para shows inesqueciveis para a regido de
Campinas”, afirma Ricardo Monteiro, presidente do
Expo D. Pedro.

A inauguracfdo do projeto aconteceu em outubro
de 2018 com o show da dupla Zé Neto e Cristiano e
recebeu mais de 4 mil pessoas ja no primeiro evento
da agenda. Logo em seguida, em 14 de dezembro,
os artistas Ferrugem, Hungria Hip Hop e Maneva
se reuniram para o segundo show préprio realizado
no espacgo. Para 2019 a previsio é de que acontecam
cerca de 10 eventos, que prometem movimentar
o cendrio de shows, pecas teatrais e contetdo de
entretenimento e cultura em Campinas. ¢
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Vivemos em um mundo cada vez mais tecnolégico,
rapido e dindmico. Estamos na era da Indastria 4.0, e
os crimes estdo se aperfeicoando e acompanhando toda
essa onda tecnologica.

Atento a isso, o Departamento de Protecdo Patrimo-
nial Industrial (PPI) levantou a questdo do preparo das
empresas no combate aos crimes cibernéticos. Vocé sabe

o que é e como se defender desses criminosos que atuam
de forma inteligente, rdpida e sem deixar rastros?

No debate, realizado em 22 de novembro de 2018
com patrocinio do Grupo GPS, foram desmembrados
dois temas: Casos de sucesso e insucesso em seguranca
da informacdo e Ataques cibernéticos: ameagas reais
ao mundo globalizado.

Imagens: N6 de Oliveira Fotografia

No primeiro, foi contextualizado o cenario da seguranca
da informagdo no pais na era da Industria 4.0, bem como
compartilhados casos de sucesso e insucesso vivenciados
ao longo de duas décadas. “O valor agregado por meio do
investimento na implementagdo de processos de seguranca
adequados as especificidades de cada negoécio se traduz na
alteracdo de uma cultura ampla dentro da organizagdo que
se estende por consequéncia a ética de Compliance”, expli-
cou André Luis Antunes, Chief Information Security Officer
da CISA Trading, que tem mais de 20 anos de experiéncia na
area de seguranca da informacao.

Ja a segunda temaética evidenciou como os ataques ciber-
néticos e a protegdo das informagdes corporativas impactam
o faturamento das empresas.

De acordo com pesquisas recentes, as ameagas cibernéti-
cas ja apresentam um prejuizo concreto ao faturamento das
empresas. O Férum Econdmico Mundial passou a dar mais
atencdo para o assunto e elegeu os crimes cibernéticos como
uma das questdes prioritarias para discussao no evento de
2018, ao lado de assuntos como sustentabilidade ambiental.
Para a implantacdo de um ambiente cibernético mais seguro
no Brasil, sdo necessarios esforcos para adaptar as tecnolo-
gias existentes a cultura do brasileiro.

"A preocupacdo com seguranga cibernética pode ser
desconfortavel, mas é necessaria especialmente quando
a industria brasileira estd dando um passo em direcdo a
Industria 4.0", ressaltou o Rogério Winter, que é coronel do
Exército Brasileiro da Arma de Comunica¢des formado na
Academia Militar de Agulhas Negras em 1991. Possui expe-
riéncia profissional de mais de 25 anos na drea de seguranca
da informacao, atuando principalmente nos temas: guerra
cibernética, guerra eletronica, comando e controle, e segu-
ranca de redes de computadores.

"A preocupa¢do com segurancga cibernética pode ser descon-
fortavel, mas é necessdria especialmente quando a industria
brasileira estd dando um passo em dire¢do a Industria 4.0."

Acesse na integra as apresentagoes: ciespcampinas.org.br/apresentacoes
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COMERCIO

O Departamento de Comércio Exterior do CIESP-
Campinas tem em sua missao a aposta permanente na infor-
magao e especializagao disponibilizadas em primeira mao
aos seus membros integrantes, de forma pratica, didatica e
agil. Com relagao ao DU-E, ndo poderia ser diferente, ja que
o valor agregado esta no atendimento e na dinamica de cada
processo integrante das operagdes de Comércio Exterior.

O “Workshop DU-E: Informagoes Praticas sobre o Novo
Processo de Exportagdo”, realizado no dia 25 de maio de
2018, trouxe e disponibilizou aos executivos de comex, tanto
despachantes aduaneiros quanto industriais, os pontos-
chaves para a atualizacdo de forma pontual.

Na escalada da pauta, contemplaram a explanagao ques-
tdes que permearam o modo de elaboracdo do DU-E, acom-
panhamento no CCT, recepcao de carga, utilizagdo de DAT,
troca de experiéncias entre os intervenientes e a preparacao
para a entrada definitiva.

Na ocasido, a palestrante, Regina Terezin, diretora
do Sindicato dos Despachantes Aduaneiros de Sao Paulo
(SINDASP), salientou que o DU-E caracteriza um novo para-
digma: “Existe uma mudanga real de conceito, na filosofia
do processo, que comeca a partir da nota fiscal, a qual deve
trazer as informagdes corretas, ou seja, a proposta é que se
entregue a mercadoria antes de se fazer a Declaracdo Unica
de Exportagao.”

“A chave para que tudo funcione é a fidelidade concer-
nente as informacdes fisicas versus documentais”, afirma
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Terezin, que destaca que um dos grandes gargalos ainda é a
questao do peso. “O peso das mercadorias deve ser fiel, ndo
é possivel a troca de nota, daf a importancia de se respeitar a
fidelidade das informagdes, o que pode ser facilitado através
da integracao completa entre os departamentos”, observou.

Sobre a experiéncia com o novo processo, o qual ainda
gera muita polémica entre os usudrios, a gerente de Desem-
baraco da Panalpina, Dircilene Santos, destaca a importan-
cia da conscientizacdo de todos: “As reunides e cursos sdo
de extrema importancia para o esclarecimento, e nés, como
prestadores de servigos, temos a obrigacdo de orientar.
Porém, a interacdo entre os especialistas e os exportado-
res também é muito relevante para a conscientizacdo num
momento de mudanga de cultura, como é o caso com a
DU-E”, fundamenta.

A coordenadora de Comércio Exterior e Atendimento
ao Cliente da Coim Brasil, Alice Rabelo, observou a ampli-
tude das mudangas necessérias, “e o grande destaque ficou
a cargo da necessidade e da obrigatoriedade de integragao
entre todas as areas da empresa, a fim de evitarmos uma
tributacao adicional ou desnecesséria”, alertou.

O DU-E passou a valer oficialmente a partir do dia 02 de
julho de 2018.



COMERCIO

CIESP-CAMPINAS APOIA E PARTICIPA DE MAIS UMA
EDICAO DO

Representando a Diretoria Regional, o 1° vice-dire-
tor e diretor estadual de Negocios, Servigos e Produtos,
José Henrique Toledo, participou da entrega dos prémios
e valorizou a importancia que o evento tem para o forta-
lecimento da cadeia logistica de nossa regiao. “Acredita-
mos na forca de nossos players e entendemos que valori-
zar o trabalho dos representantes da cadeia logistica é de
extrema pontualidade e significAncia, uma vez que essa
cadeia é uma das principais veias vocacionais da nossa
RMC no cendrio nacional”, afirmou.

O Aeroporto Internacional de Viracopos promoveu, no
ultimo dia 8 de novembro, a 6% edi¢do do Prémio Viracopos
de Exceléncia Logistica na Casa de Campo do Royal Palm
Plaza, em Campinas (SP). Realizado pela concessionaria
Aeroportos Brasil Viracopos, o evento reconhece e esti-
mula a eficiéncia de empresas e de sua cadeia prestadora
de servicos no comércio exterior. A premia¢do aconteceu.

Na edigdo de 2018, concorreram ao prémio 85 empre-
sas importadoras, 22 agentes de carga, 27 despachantes
aduaneiros, 30 transportadores rodoviarios e 11 compa-
nhias aéreas.

Todos as 85 empresas importadoras concorrentes
figuram no Ranking de Eficiéncia Logistica no periodo

, QUE CHEGA A SEU 6° ANO

avaliado, que vai de agosto de 2017 a julho de 2018.

Essas 85 empresas disputaram a premiacao em sete
segmentos: Automotivo, Diversos, Farmacéutico, Meta-
lomecénico, Regime Especial TC-1, Regime Especial
TC-6 e Tecnologia.

Em sua 67 edicdo, o Prémio Viracopos se consolida
como um dos eventos mais importantes do Brasil na
area de logistica de cargas. A cadeia logistica nacional
desse setor ja identifica na premiacao uma oportunidade
de ter a qualidade e a eficiéncia da empresa reconheci-
das pelo mercado.

“O Prémio Viracopos de Exceléncia Logistica visa esti-
mular o desempenho das empresas que atuam no comér-
cio exterior, promovendo a melhoria continua de suas
atividades. Reconhecer o bom trabalho das empresas é um
incentivo fundamental para melhorar a cada dia o setor de
cargas no aeroporto e toda a cadeia logistica”, disse o dire-
tor-presidente de Viracopos, Gustavo Miissnich.

A premiagdo foi auditada pela RRA Auditoria e
Consultoria e contou com o apoio do CIESP-Campinas,
da Unimed Campinas e da Azul Cargo Express.

Para saber mais e acompanhar a lista de vencedores,
acesse: WWw.viracopos.com.
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TREINAMENTO
IN COMPANY DE

No dltimo més de julho, o Depar-
tamento de Comércio Exterior ofere-
ceu o Treinamento em Certificacdo
de Origem Digital (COD) na empresa
DACHSER Brasil Logistica, em seu
escritério regional de Campinas.

O treinamento dessa modalidade
de trabalho, tdo requisitada pela
area, foi realizado pela gerente de
Comex do CIESP-Campinas, Marcia
Molinari, com o apoio do colabo-
rador Marcelo Santos. A equipe de
operacao de exportacdo da DACH-
SER participou do treinamento
representada pelos colaboradores
Priscila, Etieny, Joice, Raissa e pelo
despachante aduaneiro sr. Carlos.

Essa foi wuma oportunidade
pontual para que os executivos
da area conhecam com mais deta-
lhes os processos de Certificagdo de
Origem, bem como as suas particu-
laridades, acordos internacionais e
penalidades. "Conhecer o sistema de
certificacdo digital COD e vivencia-
-lo na pratica, em conjunto com os
instrutores, desenvolvendo o passo a
passo desse tipo de certificagdo, traz
seguranga e habilidade aos envolvi-
dos, suprimindo as possiveis incon-
formidades decorrentes da rotina",
avaliou a gerente de Comex, Marcia
Molinari.



E EFICIENTE!
E LEGAL!
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...E DESPACHANTE ADUANEIRO.

Na hora de contratar os servicos de desembara¢o aduaneiro, fale com quem é reconhecido pelo mercado
como um verdadeiro consultor. Aquele que possui eficiéncia nos processos aduaneiros. Além disso, vocé
cumpre a legislacao vigente no Brasil, evitando multas, evasdo de tributos devidos a Previdéncia e nao
recolhimento do Imposto de Renda.

O que falta para vocé contratar um DESPACHANTE ADUANEIRO?

SINDICATO DOS
DESPACHANTES

. ~ l & X
Aflna!, sao quase 17_0 anos N 5 ADUANEIROS
de existéncia. Respeite quem \‘y DE SAO PAULO
soube chegar onde a gente chegou. 11 3549-9832 | sindaspcg.org.br




F DESTAQUE

CIESP-CAMPINAS TEM
REPRESENTATIVIDADE

NA CAMARA FEDERAL
CONHECA O RECEM-
ELEITO DEPUTADO
ALEXIS FONTEYNE

Por Alexis Joseph Steverlynck Fonteyne, de
Campinas (SP), casado e pai de trés filhos.
Graduado em Engenharia Mecénica pela
FEI, fundador da Propiso e da Solepoxy.
Presidente da ANAPRE, conselheiro do
CIESP-Campinas e da Sociedade Hipica de
Campinas. Eleito deputado federal em Séao
Paulo pelo Partido NOVO.
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UM EMPRESARIO
NA POLITICA
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Os acontecimentos que prece-
dem decisdes sdo essenciais para
tracar o rumo a seguir, e a expe-
riéncia de vida nos molda dando
a capacidade para se reinventar
e, através de ac¢des, mostrar que é
possivel a todos uma vida digna
de trabalho.

Sou brasileiro, apaixonado
por este pais, lugar em que cons-
titui minha familia. Comecei
a empreender em 1997, numa
pequena empresa de pisos indus-
triais. Ao longo dos anos, observei
as dificuldades de empreender no
Brasil, o sistema burocratico que,
ao invés de colaborar com o cres-
cimento, é o freio de mao puxado
na atividade de quem quer gerar
empregos e riqueza.

Como cidadao e empresério,
acompanho o0s acontecimentos

na politica e seus reflexos em
nossa vida. Em 2015, notei
que ndo adiantava recla-
mar via associacOes e
entidades, era preciso
de fato ocupar os
espacos na politica.
Pelo processo do
impeachment,
viu-se a baixa
qualidade dos
congressistas,
e ficou claro
que, com 0s
politicos que
tinhamos, nao
teriamos  as
mudangas que
queriamos,

era  necessa-

rio ser o agente da
mudanca.

Iniciei o processo

de construcdo de imagem
baseado em valores sélidos e que
representassem os interesses dos
empresarios que acreditam no
livre mercado. Criei uma série de
videos com o tema “Como é dificil
empreender no Brasil”, os quais
foram divulgados em minhas
redes sociais. Decidi que pode-
ria fazer uma diferenca efetiva
me adentrando na politica, com

a pauta que todo setor represen-
tado pelo CIESP e FIESP deseja: a
simplificacdo do sistema tributario
e das leis trabalhistas, a reforma
da previdéncia para acabar com a
maquina de desigualdade social,
dentre outros elementos, como
cartérios e licengas, para que
pudéssemos ter mais competitivi-
dade no mercado nacional e inter-
nacional.

Fui eleito para o cargo de
deputado federal em Sao Paulo
pelo Partido NOVO e vou focar
nos aspectos que geram ambiente
favoravel ao empreendedorismo.
Como diz o economista Paulo
Guedes: “O desafio da estagnacgao
econdmica € o seguinte: vocé tem
uma bola de ferro na perna direita,
que é o excesso de impostos, uma
bola de ferro na esquerda, que sao
osjuros elevados, as maos amarra-
das sdo os encargos sociais traba-
lhistas, e alguém diz assim: ‘agora
corre que o chinés vai te pegar!"”.
Sendo assim, minha fungdo como
deputado é tirar essas “amarras”
das burocracias, que impossibili-
tam a capacidade do brasileiro de
competir globalmente.

Serei o agente da mudanca
para fazer as reformas necessérias,
ja nos engajamos na reforma tribu-
taria e estamos estudando todos
os procedimentos da cdmara para
que o projeto de simplificacdo e
diminuicdo do Estado aconteca.
Vamos lutar pelas privatizacdes
para que o Estado foque no que
é de sua competéncia, gerando
oportunidades na  educacdo,
saude, segurancga e justica. Traba-
lharemos para que o Brasil tenha
competitividade, destravando os
portos brasileiros, os processos de
importagdo e exportacdo, e cami-
nhando para o livre mercado. Para
que isso acontega, precisamos dar
ao empresdrio a liberdade para
crescer, tirando de seus pés as
“bolas de ago” e de suas maos as
“amarras”, para assim trabalhar
em paz.
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FIESP ENTREGA A PRESIDENCIAVEIS
PROPOSTAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO BRASIL

Estudo tem como meta elevar o ritmo de crescimento do
PIB brasileiro para 4,4% a.a. entre 2025 e 2030.

Agéncia Indusnet FIESP
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A FIESP entregou aos candidatos a Presidéncia da
Reptblica um documento intitulado O desafio de posicio-
nar o Brasil na rota do desenvolvimento, com um amplo
conjunto de andlises e propostas que objetivam contribuir
para a elaboragao de um olhar de futuro para a economia
brasileira. O estudo tem como meta elevar sensivelmente
o ritmo de crescimento econdmico brasileiro, levando a
expansdo do PIB para em média 4,0% a.a. entre 2019 e 2024
e 4,4% a.a. entre 2025 e 2030.

A ideia é que isso seja feito redirecionando a econo-
mia brasileira para uma rota de crescimento sustentavel.
A adocdo de uma meta desse tipo é importante princi-
palmente como elemento de partida para a defini¢do de
estratégias e de medidas de politicas ptblicas, orientando
os esforgos do setor publico e de toda a sociedade. A execu-
¢do dessa meta, por sua vez, dependera do aumento do
investimento para 22% do PIB e também do aumento da
produtividade da economia, com a ampliacdo da partici-
pacdo da industria de transformacdo e maior eficiéncia da
economia como um todo.

Na apresentacao do trabalho, o presidente em exerci-
cio da FIESP e do CIESP, José Ricardo Roriz, destaca que
0 Brasil precisa dar as empresas “capacidade de investi-
mento para gerar empregos de boa qualidade, para as
familias terem poder de consumo e qualidade de vida, o
que deve refletir em uma significativa melhora nos indica-
dores sociais”.

Alguns aspectos sdo pré-condicdes para viabilizar o
cumprimento dessa meta. Sem um plano de desenvolvi-
mento que corrija os problemas estruturais da economia
brasileira, nos quais estd inserida ndo apenas a questdo
fiscal mas toda a politica macroeconémica e outros temas
fundamentais (infraestrutura, crédito, tributacao, burocra-
cia, tecnologia, capital humano, etc.), o cendrio provavel é
de baixo crescimento econdmico no longo prazo e distan-
ciamento cada vez maior em relacdo ao nivel médio de
renda dos paises desenvolvidos.

Nos anos iniciais do préximo governo, alguns desa-
fios deverdo ser enfrentados com bastante atencdo. O
primeiro se refere a crise fiscal ainda presente e a dificul-
dade de cumprir algumas regras ja no inicio do préximo
mandato, como a norma do teto dos gastos. Tais dificul-
dades demonstram a urgéncia em executar as principais
reformas, como a da Previdéncia e a tributaria, firmando
um compromisso permanente com o equilibrio fiscal. Da
mesma forma, outras medidas que favorecam o cresci-
mento, como redugao do spread bancério e ampla agenda
de investimento em infraestrutura, tém que ser implemen-
tadas para que a capacidade ociosa da economia seja apro-
veitada e se inicie um ciclo de crescimento robusto.

Mas, ainda que no curto prazo seja importante nos
debrucarmos sobre questdes que nos levaram a recessao,
como o desequilibrio fiscal, e as consequéncias sobre a
populagdo e empresas em termos de retragdo da renda e
do investimento, também o contexto em que a economia
mundial se encontrara até 2030 é importante para o olhar
de longo prazo a que esse estudo se propoe. Nesse aspecto,
as mudancas trazidas pelas Macrotendéncias e pela 4°

Revolucao Industrial sao de grande importancia.

As formas de produzir, consumir, se locomover e se
relacionar serdo intensamente impactadas pelas tecno-
logias que integram a Industria 4.0. Sera cada vez mais
comum que tecnologias como Big Data, computacdo em
nuvem, Internet das Coisas (IoT), impressao 3D e outras
formas de manufatura aditiva, inteligéncia artificial, digi-
talizagdo e realidade aumentada fagam parte da realidade
de empresas e consumidores. E, considerando o impacto
positivo sobre a produtividade que essas tecnologias
propiciardo, é fundamental que os formuladores de politi-
cas publicas direcionem esforgos para que o Brasil consiga
usufruir desse desenvolvimento tecnolégico.

E preciso ter claro que os paises desenvolvidos estdo
muito empenhados na implementagdo de politicas para
a modernizacdo da industria. E, mesmo que os paises
tenham diferentes objetivos ao pensar seus programas para
a Indtstria 4.0, é certo que todos eles passam pelo fortale-
cimento de seu parque industrial, o que nos coloca mais
um desafio: solucionar nossas deficiéncias de ambiente
de negocios e nosso desequilibrio macroecondmico para
que as politicas de aumento da produtividade industrial e,
consequentemente, da economia sejam efetivas.

Além da dinadmica produtiva, também as demandas da
populacao mundial estao se transformando a uma veloci-
dade cada vez maior, o que exigird grandes esforcos para
que a economia brasileira consiga competir nessa nova
realidade e aproveitar suas oportunidades. No aspecto
internacional, destacam-se, entre as principais mudangas
até 2030, o crescimento das economias de renda média, com
destaque para leste e sul da Asia, o crescimento da popula-
¢ao mundial, que se dard principalmente nas regides mais
pobres, e o crescimento da renda per capita, que deve alte-
rar o padrdo de consumo e criar desafios e oportunidades
para mudancas substanciais nos padrdes de producao.

Por exemplo, se por um lado o crescimento popula-
cional levara ao aumento da demanda por alimentos nos
paises menos desenvolvidos (como os da Africa subsaa-
riana), o aumento de renda no leste asiatico e Pacifico
impulsionard a procura por produtos manufaturados
sofisticados. Em resumo, o préximo governo tera o desa-
fio de superar as dificuldades de curto prazo sem perder
a perspectiva das rdpidas mudancas que estdo ocorrendo
no mundo em termos de demanda mundial e novas tecno-
logias aplicadas ao sistema de producdo. A forma como
o Brasil enfrentard as mudancas definird se o pais terd
condicdes de aproveitar as oportunidades ou se vai se
distanciar ainda mais dos paises desenvolvidos. E necessa-
rio diminuir a presenca do Estado, aumentar a qualidade
e a eficiéncia do setor publico e melhorar o ambiente de
negdcios, criando condi¢des para aumentar a competitivi-
dade do setor privado através de solucdes de mercado, que
serdo a chave para que o pais aumente os investimentos,
crie empregos e a renda volte a crescer.

Para ter acesso ao documento: www.fiesp.com.br/
noticias/fiesp-entrega-a-presidenciaveis-propostas-pa-
ra-o-desenvolvimento-do-brasil
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“No dia 23 de novembro de 2018, Campinas e a
nossa regido perderam um icone e um grande incenti-
vador da pujanca em nossa cidade. Romeu teve papel
fundamental em muitas e grandes conquistas por nos
alcancadas. Agradecemos ao amigo Romeu Santini",
diz o diretor titular do CIESP-Campinas, José Nunes
Filho.

Natural de Campinas, o parlamentar nasceu em 16
de setembro de 1935. Santini exerceu o cargo publico
por seis mandatos, além de ter sido eleito presidente
da Camara. Atualmente, era presidente emérito da
Camara de Comércio Exterior de Campinas e Regiao,
da qual foi o fundador.

De acordo com dados do Grupo RAC (Correio
Popular), em 1958, Romeu Santini iniciou a carreira
como reporter do extinto Diario do Povo, pelo qual teve
quatro passagens distintas e chegou a ser secretério e
diretor de Redacdo. Foi também repérter da sucursal
Campinas do jornal O Estado de Sdo Paulo durante 18
anos consecutivos e exerceu, durante trés anos, o cargo
de diretor de Redacdo do extinto Jornal de Campinas.
Ainda no jornalismo impresso, dirigiu o Jornal Hoje
durante um ano e meio.

“F uma grande perda para Campinas. A histéria da
cidade se mistura com a de Romeu Santini em diversas

8 | HOJE
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HOMENAGEM E
AGRADECIMENTO
DA FAMILIA
CIESP-CAMPINAS
A ROMEU SANTINI

ocasides - a bandeira da cidade, inclusive, foi criada
por ele - e, sem duvida alguma, ele contribuiu para o
progresso do municipio como poucos outros, seja como
profissional ou como vereador e presidente desta Casa.
Pessoas como ele fazem falta e, com certeza, ele nunca
serd esquecido. Lamentamos muito e nos solidarizamos
neste momento dificil com toda a familia e amigos”, diz
o vereador Rafa Zimbaldi (PSB), atual presidente da
Céamara Municipal (depoimento publicado pelo jornal
Correio Popular em 22/11/2018).

Romeu Santini também fez programas na Radio
Cultura e na Radio Educadora. No final dos anos 80,
implantou e dirigiu a Rddio Central até 1987. Foi ainda
diretor de Jornalismo da EPTV Campinas em seu
inicio, participando da implantacdo da emissora. Em
1988, deixou de atuar na imprensa diéria, passando a
fazer comentdrios para a Rddio Educadora e a Radio
Cultura, bem como a escrever textos de forma espora-
dica nos jornais Correio Popular e Tribuna.

Romeu Santini foi ainda presidente da Associacdo
Campineira de Imprensa (ACI) por duas vezes conse-
cutivas e era membro da Academia Campinense de
Letras e Artes.

O CIESP-Campinas manifesta os seus mais profun-
dos sentimentos e condoléncias.

Campinas perdeu um dos seus mais
preciosos filhos e eu perdi um grande
amigo. Saudade, Romeu!!!

José Nunes Filho
Diretor titular do CIESP-Campinas
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Foi nossa dltima foto. 27 anos de amizade.
Muito aprendizado, respeito e nossos encon-
tros eram sempre alegres. Até me designou

como seu imitador oficial. Obrigado, amigo!

José Henrique Toledo Corréa
1° vice-diretor do CIESP-Campinas e diretor
estadual de Produtos, Servicos e Negécios

Romeu sempre se associou as causas que
tinham como motivo o desenvolvimento de
nossa cidade. Um amigo experiente e conse-
lheiro com grande disposicdo para os seus
pares. Grande homem de familia que deixou

sua marca de trabalho com honra.

Alexandre Serpa
Conselheiro do CIESP-Campinas e diretor
Expambox

Tive a felicidade e a honra de conviver pessoal
e profissionalmente com o nobre amigo Romeu
Santini. Em cada conversa, sobre trabalho ou
sobre as coisas da vida, seu interlocutor rece-
bia uma licdo, que ndo era dada por explica-
¢do, mas pelo exemplo de homem ptblico e de
familia. Inteligente, informado e trabalhador,
lutava aguerridamente por suas convicgdes
sem medo de perder. E quase sempre ganhava.
Comandante altivo e participativo, Romeu,
"pai" de muitos, deixard um brilhante legado
que perpetuara por geragdes. Nao sdo poucos
0s casos e acasos, mas uma de suas melhores
qualidades, se ndo a maior, era a gratidao. Essa
ele ndo esquecia jamais. Assim, a ele, a nossa
saudosa gratidao!

Rodrigo Hajjar

Gerente de Meio Ambiente da SANASA, é
diretor do Férum das Américas e foi secre-
tario municipal de Cooperacio Internacional
de Campinas

Romeu Santini nos deixa aos 83 anos. Ele
sempre teve voca¢do publica e, no final dos
anos cinquenta, seu nome ja despontava
nos veiculos de comunicagdo de Campinas.
Formou-se advogado e foi professor, jorna-
lista, vereador por seis mandatos, presidente
da Camara de Vereadores por sete vezes e
secretario de governos. Dentre suas qualida-
des, destaco a capacidade de ouvir para acertar
em suas inimeras leis aprovadas para diver-
sos setores e seguimentos da sociedade. Uma
de suas dltimas iniciativas, em 2014, perce-
bendo a necessidade de fomentar negdcios
para a cadeia produtiva, reuniu no CIESP 58
empresarios e empreendedores de Campinas
e fundou a Camara de Comércio Exterior de
Campinas e Regido (CCCER), da qual foi o
primeiro presidente, mantendo a distingao de
Presidente de Honra da CCCER. Romeu fez
muito pela cidade de Campinas e deixa forte
legado, o que conforta seus amigos, parceiros

e familiares.

Marcio Barbado

Empresario e presidente da Camara de
Comércio Exterior de Campinas e Regido
(CCCER)

Romeu Santini é uma perda que lamento
profundamente. Ele deixou a marca da inte-
ligéncia, do comprometimento e da seriedade
por onde passou. Legou a nossa Campinas
uma histéria de competéncia e ética e contri-
buiu para o progresso de nossa cidade como
poucos. Romeu Santini serd, a partir de agora,
um exemplo a nos inspirar e a nos renovar as
forgas para um caminho de avangos em nossa
cidade.

Jonas Donizette
Prefeito de Campinas

A histéria de Romeu Santini se entrelaca com
a de Campinas. Seu legado para nossa cidade
foi importante e consistente. Sinto-me um
privilegiado de té-lo recebido frequentemente
em meu gabinete, com seus sébios conselhos e
sua rica histéria. Levo hoje comigo um de seus
ensinamentos: faca politica com trés pilares -
honestidade, transparéncia e as portas do seu
gabinete sempre abertas a populagéo.

Tenente Santini

Vereador independente de Campinas e
presidente da Comissdo para Assuntos de
Seguranca Publica na Camara Municipal
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O gatilho que alavanca
a industria e comanda
a verdadeira indugdo de
negocios em nossa regido.

Na RMC, o CIESP-Campinas
dispara a¢oes e atividades
que sGo comandadas por

um forte planejamento
estratégico e metas claras
para que vocé, industrial,
alcance os seus objetivos.

CONTAMOS
COM SUA
PERMANENTE
PRESENCA EM

1
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Especialista em propriedade intelectual

A JHTC e uma empresa especializada em registro de marcas e
patentes no Brasil e no exterior, que oferece servicos de alta
confiabilidade para proteger propriedade intelectual e industrial.

Entre em contato e saiba como preservar seus direitos.
Advogado e especialista em propriedade intelectual ha 34 anos:
José Henrique Toledo Corréa

NEGOCIOS - MARCAS - PATENTES

Tel.: 55 (19) 2514-1400 / 55 (19) 9 9114-0563 .
jhtc@jhtc.com.br « www.jhtc.com.br S




’ ENCARTE TECNICO COMERCIO EXTERIOR

PORTARIA MF 150:

SUBSTITUICAO DE

MERCADORIA COM

DEFEITO

As atividades relacionadas ao
comércio exterior ainda geram
muitas davidas aos interessados
em embarcar nessa aventura de
importar e exportar produtos. Por
vezes, os fluxos operacionais pare-
cem muito complexos, a quanti-
dade de documentos exagerada e
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o numero de intervenientes assus-
tador. E, para ser honesto, eu acho
compreensivel a hesita¢do inicial.
Entretanto, é importante destacar
que a legislagdo aduaneira prevé
solugdes para diversos cendrios.
Um questionamento frequente
que eu recebo é sobre o que fazer

-CIESP-

CAMPINAS

Departamento de
Comércio Exterior

Por Rafael Marchi: Gerente de Comércio Exterior em multinacional
americana. Profissional com 20 anos de experiéncia em atividades rela-
cionadas a importacao, exportacio e Compliance. Graduado em Admi-
nistracio de Empresas pela PUC e pés-graduado em Relagées Interna-
cionais pela Fundacdo Getulio Vargas.

quando uma carga importada
chega ao Brasil sem condigao
de uso e como ndo arcar com tal
prejuizo. Afortunadamente, ha
uma opgdo muito interessante
para resolver esse problema, a
Portaria MF 150.

Originalmente publicada



no Diario Oficial da Unido em
28/07/1982, essa Portaria é
um importante mecanismo que
autoriza o importador a repor
mercadoria que se revele, apods
o seu despacho aduaneiro,
defeituosa ou imprestavel. Ou
seja, trata-se de um processo de
substituicdo em que um produto
com defeito possa ser reposto
por um novo produto idéntico.
Ap6s sua primeira publicacao,
algumas instrucdes complementa-
res adaptaram o texto, que atual-
mente condiciona a autorizacdo
desse instrumento aos requisitos
e procedimentos que seguem: a
devolucdo da mercadoria deve
ser realizada mediante a emissao
de Registro de Exportacdo (RE)
ou Declaragdo Unica de Exporta-
¢ao (DU-E) vinculada a Licenca
de Importacdo (LI), sem cobertura
cambial; no caso de DU-E (em que
ndo ha RE), a indicacdo da nume-
racdo da LI referente a importagao
futura da mercadoria em reposi-
¢do devera ser feita no campo de
informagdes complementares; o
defeito ou imprestabilidade da
mercadoria deve ser comprovado
mediante laudo técnico, fornecido
por instituicdo idoénea, cuja apre-
ciacdo compete a Secex; e, final-
mente, a restituicdo ao exterior da
mercadoria defeituosa ou impres-
tavel deve ocorrer previamente ao
despacho aduaneiro da equiva-
lente destinada a reposigao, exceto
nas hipoéteses de destruicao ou em
casos justificados autorizados pela
Receita Federal do Brasil (RFB).
Para que o roteiro acima seja
realizado com sucesso, o impor-
tador deve estar atento a alguns
detalhes e prazos importantes.

ENCARTE TECNICO

O Registro de Exportacao e a
Licenca de Importacdo menciona-
dos acima somente serdo deferidos
pela Secretaria de Comércio Exte-
rior (Secex) mediante apresenta-
c¢do de laudo técnico que tenha
sido emitido em até 90 dias conta-
dos a partir da data do desemba-
raco aduaneiro de importagdo da
mercadoria defeituosa. Entretanto,
é possivel que a Secex estenda esse
prazo para até 180 dias, desde que
seja um caso especial e justificado.
Vale ressaltar que, caso o
importador julgue inconveniente
a restituicdo ao exterior da merca-
doria defeituosa ou imprestavel,
também é possivel realizar local-
mente sua destruicdo, uma vez
que essa seja feita apds a emissao
da LI e antes do despacho adua-
neiro do material a ser importado
para reposicdo. Nesse contexto, o
interessado deverd informar na
LI a seguinte clausula: "Reposicao
de mercadoria que serd objeto de
destruicdo, na forma da Portaria
MF n° 150/1982"; e, por conse-
quéncia, ndo se faz necessaria a
emissdo do documento de expor-
tagcdo (RE ou DU-E). O ato de
destruicao deve ser assistido por
auditor fiscal da Receita Federal
do Brasil designado pelo chefe da
URF com jurisdicao sobre o local
onde se encontram os bens.
Apesar de o procedimento
acima condicionar a importagao
do material novo a exportagao ou
destruicdo da mercadoria defei-
tuosa, é sabido que, em algumas
situagdes do cotidiano das empre-
sas, essa possibilidade ndo é facti-
vel, pois ha prazos bastante aper-
tados em nossa cadeia logistica.
Para tanto, a unidade local da RFB,

em casos justificados, podera auto-
rizar que se processe o despacho
aduaneiro da mercadoria de repo-
sicdo antes que seja feita a exporta-
¢ao ou destruicdo. Nessa hipotese,
é firmado termo de responsa-
bilidade, facultada a exigéncia
de deposito, caucdo ou fianca, e
concedido o prazo de 30 dias para
que o interessado comprove o que
foi feito com a mercadoria objeto
da substituigéao.

Um outro aspecto relevante
a ser considerado é o financeiro.
Quanto aos impostos devidos,
esses ficam suspensos na importa-
¢ao do material de reposicdo, uma
vez que ja foram pagos na importa-
¢ao da mercadoria que se mostrou
defeituosa. E esse efeito suspen-
sivo é aperfeigoado para ndo inci-
dente tdo logo seja comprovada a
exportacdo ou destruicdo do bem
substituido. Em caso de descum-
primento, os tributos suspensos
serdo exigidos. Entretanto, ha
outros custos associados a essa
operagao, tais como fretes, despa-
chos e armazenagem, o que torna
essencial a definicdo de papéis e

responsabilidades em contrato
com o fornecedor.
Como dito anteriormente,

alguns tramites relacionados ao
comércio exterior podem pare-
cer complexos e gerar davidas e,
além disso, existem diversos tipos
de situacgdes inerentes ao fluxo de
compra e transporte internacio-
nais que podem se tornar proble-
maticas. Mas é importante que os
importadores e exportadores este-
jam cientes de que ha alternativas
eficazes previstas em lei que os
amparam para mitigar e solucio-
nar essas ocorréncias.

C.H. ROBINSON
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T ENCARTE TECNICO JURIDICO

DEFINICAO DO CONCEITO DE
INSUMOS E POSSIBILIDADE DE
CREDITOS DE PIS/COFINS
_CONFORME RECENTES
DECISOES ADMINISTRATIVAS
E JUDICIAIS

Por Milton Carmo de Assis Junior: Advogado,
mestre em Direito Tributario pela Pontificia Universidade

-CIESP-

CAMPINAS Catolica de Sao Paulo (PUC-SP), especialista em Direito

Tributario pela Pontificia Universidade Catélica de Sao

Departamento Paulo (PUC-SP) e juiz nas Camaras Julgadoras do Tribunal
Juridico de Impostos e Taxas (TIT) para o biénio 2018/2019.

1. Introducao

O objetivo deste trabalho é fazer uma andlise das
recentes decisdes envolvendo o conceito de insumo e o
direito ao crédito no &mbito da ndo cumulatividade do PIS
e da COFINS, que impactam diretamente nas apuragdes
de empresas.

A 17 Secao do Superior Tribunal de Justica proferiu
recente decisdo nos autos do REsp n°® 1221170, na qual foi
esclarecido que o conceito de insumo deve ser aferido a
luz dos critérios da essencialidade ou relevancia, conside-
rando a imprescindibilidade ou a importancia de determi-
nado bem ou servico para o desenvolvimento da atividade
econdmica desempenhada pelo contribuinte, contrariando
a orientacdo da Receita Federal do Brasil.

Baseada nessa decisdo, a Fazenda Nacional autorizou
os procuradores a deixar de contestar e recorrer em proces-
sos em que se discute o conceito mais restritivo do direito
ao creditamento, conforme veremos adiante.

2. Contenda envolvendo a nao cumulatividade
do PIS e da COFINS

A ndo cumulatividade do PIS e da COFINS foi incor-
porada ao Texto Constitucional pela Emenda n°® 42, de 19
de dezembro de 2003, que acresceu o § 12 ao artigo 195 da
Carta Magna, determinando que as contribui¢des sociais
em comento seriam ndo cumulativas para os setores da
atividade econdmica que a lei definir™.

As leis n° 10.637/02 e 10.833/03, frutos da conversao
das medidas provisérias n° 66/02 e 135/03, respectiva-
mente, atenderam em parte ao comando constitucional, ao
instituir a ndo cumulatividade das contribuicdes sociais ao
PIS e a COFINS, através da qual o contribuinte tem o direito
de descontar créditos decorrentes das aquisicdes de bens e

servigos que serdo utilizados para o desenvolvimento das
atividades econdmicas e profissionais da pessoa juridica.
Além disso, definiram os setores da atividade econdmica
que continuarao a recolher as contribuicdes em referéncia
pela sistematica cumulativa.

As leis n° 10.637/02 e 10.833/03 estabeleceram um
rol taxativo de bens e direitos que podem proporcionar
o crédito do contribuinte. Nao sdo poucos os juristas que
defendem a ilegitimidade desses dispositivos, sob o argu-
mento de que foi criada uma espécie de nao cumulativi-
dade mitigada como forma de promover o injustificado
aumento de carga tributaria, em patente contréria as dire-
trizes estabelecidas pela Carta Magna.

De fato, existem nas leis n° 10.637/02 e 10.833/03
restri¢des injustificaveis ao direito de crédito do adminis-
trado, como no caso de mdo de obra paga a pessoa fisica,
em prejuizo maior aos prestadores de servigos. A postura
restritiva quanto a geracao desses créditos nao deriva tinica
e exclusivamente do texto das leis, mas em funcao da inter-
pretacao literal praticada pela Administragdo Tributéria.

Com efeito, a Receita Federal do Brasil definiu o
conceito de insumo, na sistemdatica ndo cumulativa do PIS
e da COFINS, pautado na legislacdo do IPI, para autorizar
os créditos somente em relagdo aos bens e servigos adquiri-
dos para integrar diretamente ou fisicamente na producao
dos mesmos, conforme disposi¢cdes da IN 247/2002 e na
IN 404/2004.

Assim, iniciou-se uma discussdo juridica sobre o
assunto: de um lado os contribuintes que defendem
um conceito mais amplo de insumos para possibilitar o
crédito de PIS e de COFINS na sistematica nao cumula-
tiva, contemplando todos os custos e despesas necessarias
para atividade econdmica do contribuinte, e, de outro lado,
a Receita Federal do Brasil impondo um rol taxativo em

TArt. 195 (...) § 12. A lei definira os setores de atividade econdmica para os quais as contribuicdes incidentes na forma dos incisos |, b e IV do caput serdo ndo cumulativas.
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funcao da agdo diretamente exercida sobre o produto em
fabricagdo ou na prestacao dos servigos.

3. Posicionamento do Superior Tribunal de
Justica e a Nota Explicativa n® 63/2018

A 1% Secao do Superior Tribunal de Justica decidiu,
nos autos do REsp 1221170, sobre a conceituagéo do termo
insumos para crédito de PIS e de COFINS. A decisao foi
proferida com efeito repetitivo, que significa dizer que o
referido acérdao orientara os juizes e desembargadores
sobre como julgar casos semelhantes em todo o Brasil.

Para o STJ, a definicdo restritiva da compreensao
de insumo, proposta na IN 247/2002 e na IN 404/2004,
ambas da RFB, é ilegal e efetivamente desrespeita o
comando contido no art. 3°, II, da Lei 10.637/2002 e da Lei
10.833/2003, que contém rol exemplificativo.

No acérdao proferido, restou esclarecido que o conceito
de insumo deve ser aferido a luz dos critérios da essencia-
lidade ou relevancia, considerando a imprescindibilidade
ou a importancia de determinado item - bem ou servico
- para o desenvolvimento da atividade econdmica desem-
penhada pelo contribuinte.

Segundo o voto-vista proferido pela ministra Regina
Helena Costa, que prevaleceu no julgamento do recurso,
tem-se por essencial “o item do qual dependa, intrinseca
e fundamentalmente, o produto ou o servigo, constituindo
elemento estrutural e inseparavel do processo produtivo
ou da execugdo do servigo, ou, quando menos, a sua falta
lhes prive de qualidade, quantidade e/ ou suficiéncia”.

Por sua vez, entendeu a ministra que “a relevancia,
considerada como critério definidor de insumo, é identifi-
cavel no item cuja finalidade, embora ndo indispensavel a
elaboragdo do préprio produto ou a prestacao do servigo,
integre o processo de producao, seja pelas singularidades
de cada cadeia produtiva (v.g., o papel da 4gua na fabrica-
cao de fogos de artificio difere daquele desempenhado na
agroindustria), seja por imposicdo legal (v.g., equipamento
de protecdo individual - EPI), distanciando-se, nessa
medida, da acepcao de pertinéncia, caracterizada, nos
termos propostos, pelo emprego da aquisi¢do na produgao
ou na execucao do servico”.

Segundo ainda o voto-vista, a analise da essencialidade
e relevancia deve ser apreciada em cada caso, a depender
de provas.

Restou assentado, ainda, que a adogdo isolada do
conceito de custos e despesas passiveis de deducao na
apuragao do Imposto de Renda da pessoa juridica mostra-

Campinas Sdo Paulo
18 3255 3009 11 3104 6500

www.assisadvocacia.com.br

se imprestdvel na definicdo da regra da ndo cumulativi-
dade do PIS e da COFINS. As despesas e os custos neces-
sarios para obter o acréscimo patrimonial nem sempre
serdo importantes para auferir o faturamento e a receita.
As realidades econdmicas que fundamentam as exagdes do
IR e do PIS/COFINS ndo se confundem, apesar do fatu-
ramento e da receita representarem um dos elementos de
composicdo da renda.

Sob esse entendimento, o ST] determinou o retorno
dos autos ao TRF da 4 Regido para que, em cotejo com
o contrato social da empresa, aprecie a possibilidade de
dedugdo dos créditos relativos aos custos e despesas com
agua, combustivel e lubrificantes, materiais e exames labo-
ratoriais, materiais de limpeza e equipamentos de protecao
individual-EPL

Diante dessa relevante decisdo, a Fazenda Nacional
publicou a Nota Explicativa n® 63/2018, autorizando aos
seus procuradores a dispensa de recursos ou contestacdes
nos processos que versem sobre o tema em enfoque. A
orientagdo também é direcionada aos auditores da Receita
Federal do Brasil e aos integrantes do Conselho Adminis-
trativo de Recursos Fiscais (Carf). A Nota destaca que o STJ
adotou um posicionamento intermedidrio sobre o tema,
ndo demasiadamente amplo para contemplar os conceitos
de custos e despesas operacionais utilizados na legislacao
do Imposto sobre a Renda, nem muito restrito nos moldes
das IN 247/2002 e IN 404 /2004.

4. Conclusoes

Diante do que foi exposto, entendemos que foi acatada
a técnica mais apropriada para atingir a neutralidade no
ambito da ndo cumulatividade do PIS e da COFINS, que
define o conceito de insumo a luz dos critérios da essencia-
lidade ou relevancia, considerando a imprescindibilidade
ou a importancia de determinado bem ou servico para o
desenvolvimento da atividade econdmica desempenhada
pelo contribuinte.

Em principio, ndo serdo todos os gastos incluidos no
célculo do crédito do PIS e da COFINS nao cumulativos,
mas tdo somente aqueles realizados com o propoésito
de angariar o faturamento e a receita. Insumos seriam,
portanto, os bens ou servicos que viabilizam o processo
produtivo e a prestacdo de servigos, que neles possam
ser direta ou indiretamente empregados e cuja subtracao
resulte na impossibilidade ou inutilidade da prestacao de
servico ou da produgao.

Brasilia
61 3353 6540

A assis”
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COM O CERTIFICADO DE ORIGEM,
VOCE ESTA PROTEGIDO

O CERTIFICADO DE ORIGEM E O DOCUMENTO QUE CONCEDE
TRATAMENTO PREFERENCIAL NAS EXPORTACOES PARA PAISES
COM OS QUAIS O BRASIL POSSUI ACORDOS DE COMERCIO

VANTAGENS DA EMISSAO FIESP/CIESP
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Servigo de apoio ao Assisténcia e treinamento Capilaridade: emissao
Comércio Exterior técnico para a emissao em 38 cidades do
do Certificado de Origem : estado de Sao Paulo
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NOVAS ASSOCIADAS F

ESTAS EMPRESAS JA ESTAO USUFRUINDO DOS BENEFICIOS QUE A ENTIDADE OFERECE!

. ) o Alternativa Agricola
alternativa agricola ( (19) 38616300

www.alternativaagricola.com.br

Haquasetrésdécadasnoramoagro, aindustriadesenvolve e produz
fertilizantes com exceléncia de desempenho, gerando resultados
que se destacam em diferentes cultivos e regides.

Big Concreto

(19) 3228-0998

www.bigconcreto.com.br

B3 /bigconcretooficial

A industria possui usinas de concreto e argamassa, todas
automatizadas e localizadas estrategicamente em Campinas,
Atibaia e Jundiai, atendendo com pontualidade e qualidade o
mercado de construgcdo na grande RMC e entornos. Distribui-
mos concreto usinado e argamassa para obras de pequeno,
médio e grande porte.

’é‘ Cia do Pallets
Lu (19) 3831-3811
CRUFD . www.ciadopallets.com.br
CIA DO PALLET'S
Nosso objetivo é aprimorar a cada ano a nossa capacidade de
atendimento visando uma parceria solida e duradoura.

Linha de producdo automatizada e alta tecnologia com capa-
cidade média anual de producdo de 2 milhdes de pallets com
qualidade homogénea, garantindo um estoque regulador para
a tranquilidade de nossos clientes.

Toda a madeira utilizada no nosso processo fabril provém de
reflorestamento e é certificada pelo IBAMA e pelo Selo Verde.

CASP
(19) 3808-8800

A www.casp.com.br

Fundada em 1936, desde entdo esta presente no agronegocio,
nos setores de proteina animal e armazenagem de grdos. Com
plantaindustrial em Amparo/SP, os equipamentos CASP sdo os
Unicos fabricados com tecnologia 100% nacional e a empresa
se orgulha de contribuir para o crescimento do pais oferecendo
solugdes criativas e rentaveis aos clientes e parceiros.

RSA Logistics
(19) 3294-0025
www.rsalogistica.com.br

@RSS

Sediada em Campinas, conta com profissionais com mais de
15 anos de experiéncia no mercado com uma base sdlida de
confiabilidade e apoio integral as operagdes dos seus clientes,
oferecendo solugdes nos processos de desembarago adua-
neiro de importagdo e exportagdo, agenciamento de cargas
internacionais, transporte rodoviario e nos projetos especiais,
superando as expectativas quando o assunto é garantia de
qualidade, seguranca, preco competitivo e transparéncia.

Sustentare

(19) 3852-8200
www.sustentare.com.br
Bl /sustentare.brasil

SUSTENTARE

PRODUTOS ALIMENTICIOS

Empresa 100% nacional, fundada ha mais de duas décadas no
municipio de Pedreira, na regido de Campinas. Sua missdo é
oferecersolu¢desalimenticias no segmento de misturasem pé,
chegando aos consumidores a nivel global, com uma diversifi-
cada linha de produtos nas categorias: culinarios, confeitaria,
bebidas e sobremesas, com qualidade, alto rendimento e exce-
lente custo-beneficio.

Reciclagem Castelo

(19) 3893-1886
www.reciclagemcastelo.com.br
B /reciclagemcastelo

Gestao e reciclagem de residuos de construcao civil, reciclagem de
madeira para producao de biomassa, comércio de materiais naturais
e materiais reciclados para construgdo civil (areias e britas).

REFRIGERANTES

® Refrigerantes Mogi
(19) 3841-2240
www.refrigerantesmogi.com.br

Ha mais de 65 anos no mercado, a Refrigerantes Mogi Ind. e
Com. de Bebidas Ltda. vem servindo Mogi Mirim, Mogi Guagu
e toda a regido seguindo a tradicdo familiar de fabricagao de
refrigerantes e groselha, sempre mantendo a qualidade e o
COMpromisso com nossos clientes.
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Gelco Gelatinas
(19) 3852- 8100
www.gelcobrasil.com

GELCO

Desde 2009, possui administracdo e operagdo totalmente brasi-
leira, tendo passado por modernizagdo de equipamentos, instala-
¢des e processos. Localizada em Pedreira, interior de Sdo Paulo, e
com representantes na América do Sul, Estados Unidos e Europa,
as propriedades exclusivas da gelatina e do colageno GelcoPEP®,
oferecidos pela Gelco Gelatinas, garantem que esses produtos
sejam utilizados com sucesso na indUstria alimenticia e farmacéu-
tica para todas as aplicagdes.

IPACKCHEM DO BRASIL LTDA.
(19) 3514-2351
www.ipackchem.com

IPACKCHEM

— HIGH PERFGAMANCE FLASTIC PACKAGING se—

O Grupo IPACKCHEM desenvolve e fabrica embalagens e recipien-
tes de plastico rigido com alto desempenho, usando tecnologias
de barreira inovadoras. Essas embalagens permitem o acondicio-
namento, armazenamento, transporte e comercializacdo de uma
ampla gama de produtos.

L SanLeon Ingredientes
Sanl.eon o e
C 4, www.sanleon.com.br
Empresa brasileira fornecedora de ingredientes para a indUstria
alimenticia, fabricante de aromas e corantes e distribuidora de
extratos de chds, sucos e polpas concentradas de frutas e vege-
tais. Possui excelente corpo técnico e laboratérios equipados
com o que ha de mais moderno em instrumentacao analitica,
o que garante o desenvolvimento de excelentes produtos para
seus clientes, ajudando-os a ter sucesso em um mercado tao
competitivo como o de alimentos.

ProLine
(19) 3262-1270
www.prolinepet.com.br

Empresa especializada em produzir exclusivamente alimentos para
cdes e gatos com destaque nas linhas Premium e Super Premium.
Com planta na cidade de Campinas, vende suas marcas para todo o
Brasil, tendo em seu portfélio: Pro Line, Dog Power, Cat Power, Bill
Dog, Bill Cat e Multishow.

Concrelongo
(19) 3874-9046
www.concrelongo.com

(Concmzwnco ’

Seu projeto, nossa realizagdo

Nasceu em 2000 para prestacao de servico em concreto usinado
em cidades dointerior de Sdo Paulo e, nos anos seguintes, expandiu
suas operagdes para as regides do sul de Minas Gerais.

O atendimento atualmente é feito por usinas de concreto estrate-
gicamente posicionadas, consistindo em instalar centrais fixas ou
moveis em canteiros de obras de acesso mais restrito, conforme a
necessidade do cliente, podendo estar em qualquer lugar do Brasil.

Unicharm

(19) 3115-5200
www.mamypoko.com.br
B /mamypokobr

unicharm
A= Fe-b>

A indUstria € a maior fabricante de fraldas descartaveis do Japao
e esta presente em mais de 80 paises. Em 2014, inaugurou a sua
primeira fabrica na América Latina, em Jaguaritina/SP. Seu principal
produto é a MamyPoko Fralda-Calca.

Dambha Filho
(19) 3754-8010
www.damhafilho.adv.br

-
DIH
DAMHA FILHO

Uma moderna sociedade de advogados que ha mais de 30 anos
vem aplicando os conceitos de suas raizes: pessoalidade nas
relagdes + alta capacidade técnica = resultados.

A experiéncia adquirida em tanto tempo gerou alta aptidao
para resolucdo de temas complexos em suas areas-foco: Civel
(contratos, processos, administracdo de passivos, recuperagao
judicial), Tributario e Trabalhista Patronal, gerando altissimo
grau de reconhecimento de seus clientes.

Lubrificantes Fénix
(19) 3833-5700
www.lubfenix.com.br

LUBRIEEANTES

s
FENX ecofenix

Empresa nacional, referéncia no segmento desde 1985, desenvol-
vendo, com altatecnologia e precisdo, éleos lubrificantes que ofere-
cem solucdes para diversos sistemas e equipamentos industriais,
atendendo as especifica¢des técnicas do mercado e as necessida-
des particulares de cada cliente.
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PARTICIPE DA CRESCENTE EXPANSAO DA REVISTAHOJE.
ANUNCIE COM QUEM TEM CREDIBILIDADE NA RMC,

4 MILFEKEMPLARES DIRECIONADOS PARA UM PERFIL
DE PUBLICO QUE COMPRA, DECIDE E INFLUENCIA.
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Escolha uma gasolina
fora do comum.

Petrobras Grid é mais eficiéncia, limpeza
e protecao para o seu motor.
E vocé s6 encontra nos Postos Petrobras.
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